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PARECER N.° 16/CITE/2026

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel de trabalhadora
com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 7726-FH/2025

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 23.12.2025 da entidade empregadora ...., pedido de emissao de parecer prévio a recusa de
prestacado de trabalho em regime de horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ..., a desempenhar fungbes na

entidade empregadora supramencionada.

1.2. Mediante mensagem eletrénica enviada a 21.11.2025, a trabalhadora apresentou pedido de trabalho em regime

de horario flexivel, nos termos dos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, nos seguintes termos:

“...)
Como faldamos pessoalmente, envio este e-mail para formalizar o meu pedido de alteragdo para as 30 horas

semanais.

Sei que ja ndo vou a tempo de dar o aviso prévio habitual de 30 dias, mas queria pedir a vossa compreensao
para que a mudanga possa comegar ja no dia 1 de Dezembro. A gestdo das rotinas familiares complicou-se
bastante com o diagnéstico recente de asma da minha filha e, como sabem, com o meu marido a trabalhar por

turnos e deslocando se diariamente para Lisboa, estou sozinha na gestdo do dia a dia.
Para comprovar a situagdo familiar e de satde, envio em anexo dois documentos:

1. A declaracédo da entidade patronal do meu marido.

2. O Relatério do Exame que confirma o diagnéstico de asma da minha filha.

A declaragéo formal da médica de familia sera enviada assim que a tiver na minha posse, mas a situagao exige

a minha presenca imediata.

Preciso mesmo desta flexibilidade para conseguir acompanhar o meu filho de 4 anos e dar a atengdo necessaria

a saude da minha filha.

A minha proposta de horario é a seguinte (Segunda a Sexta):
* 10:00 as 13:00

* Pausa: 13:00 as 13:30

+ 13:30 as 16:30

A ideia seria manter este regime até o meu filho mais novo fazer 12 anos. No entanto, se eu conseguir reorganizar
a vida familiar antes disso, aviso-vos por escrito com 30 dias de antecedéncia para voltarmos ao horario normal,

cumprindo o prazo legal.
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Caso a excegdo para o dia 1 de Dezembro ndo seja possivel, o novo regime de tempo parcial iniciara na data

legalmente prevista (30 dias ap6s a vossa recegdo desta comunicagao).

Obrigada pela vossa ajuda e compreensdo com a urgéncia da situagdo. Fico a aguardar o vosso deferimento e

contacto para prosseguirmos com a formalizag&o.

(..)

1.3. A entidade empregadora, em 10.12.2025, comunicou a inteng¢ao de recusa, na qual sdo alegados os motivos

de recusa do pedido formulado, nos termos a seguir transcritos:

“..)

Acusamos a receg¢do do pedido de horario parcial e flexivel apresentado, por email, por V. Exa. no dia 21 de

novembro de 2025, o qual mereceu a nossa melhor atengéo.

Antes de mais, salientamos que o pedido que nos dirigiu ndo tem qualquer suporte no estabelecido no artigo 56.°
do Cédigo do Trabalho.

Com efeito, o que pretende é prestar trabalho, de segunda a sexta-feira, das 10:00h as 16:30h, com 30m para
pausa de almogo. Ora, esse horario corresponde a um horario fixo e ndo a um horario flexivel, ja que este é
definido como o horario em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites (definidos pela entidade
empregadora), as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, e o horario que solicita ndo

compreende esta faculdade.

Mas, e sem prejuizo do que ja deixamos dito, ha um outro aspeto de primordial importancia que também nos
impede de aceder ao pedido que efetuou: é que as necessidades de funcionamento dos servigos a que esta
alocada - Receg¢do Central - ndo sdo compativeis com o horario que solicita e, como tal, ndo permitem a

concesséo do horario em analise.

Na verdade, e como bem sabe, a "Recegéo Central" (doravante, o "Servigo") funciona, ininterruptamente, desde
as 07:30h até as 21 :00h, de segunda a sexta-feira e das 07:3011 as 19:00h aos sabados. O facto de este servigo
ter uni periodo de funcionamento superior a 8 horas diarias obriga-nos a organizar horarios diferenciados para
os trabalhadores que ali prestam trabalho, tnica forma de assegurar que sao respeitados os limites maximos do
periodo normal de trabalho diario e, simultaneamente. que as necessidades de trabalho do Servigo sdo

garantidas durante todo o seu periodo de funcionamento.

A definicdo dos concretos horarios é ainda feita tendo em consideragdo os periodos diarios em que ha uma maior
procura dos servigos. Com efeito. e como é do seu conhecimento, o nivel de procura dos nossos servigos tem
variages significativas ao longo do dia, verificando-se urna grande afluéncia entre as 08:00h e as 20:00h, e uma
mais reduzida procura entre as 07:30h e as 08:00h e as 20:00h e as 21:00h.

Prova disso é o facto de a média diaria de atendimentos ser de 1900 entre as 08:00h e as 21 :00h, e apenas de
30 entre as 7:30h e as 08:00h e de 20 atendimentos entre as 20:00h e as 21:00h.

Pelos motivos referidos, e no que especificamente diz respeito a equipa da Recec¢do Central (na qual se encontra
inserida, e que é constituida por 38 colaboradores), os horarios encontram-se organizados de acordo com as
necessidades especificas do servigo.

e Média de colaboradores na Recegdo Central nos dias uteis:
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Na verdade, e como é do seu conhecimento, é a atividade diariamente marcada na consulta externa e exames,

que define as necessidades de trabalho na Receg¢do Central.

Significa isto que as necessidades do Servigo decorrem do numero de consultas médicas e exames marcados
em cada periodo, consultas e exames que apresentam maior procura entre as 08:00h e as 20:00h conforme ja
referido.

Tendo presente as necessidades a que se faz referéncia, constata-se que o servico em aprego precisa de ter
alocados os seguintes colaboradores:

Horas N.° Colaboradores

07:30 - 4

08:00 - 13
09:00 - 24
10:00 - 24
11:00 - 20
12:00 - 17
13:00 - 07
14:00 - 14

15:00 - 24
16:00 - 22

17:00 - 19
18:00 - 14
19:00 - 07
20:00 - 06
21:00 - 04

o Impacto da eventual atribuicdo de horario flexivel nos termos do artigo 56.° do Coédigo do Trabalho

Como sabe, o direito que a lei prevé no que respeita a concessao de horarios flexiveis é o de o trabalhador poder
escolher as horas de inicio e termo do periodo de trabalho diario, dentro de certos limites determinados pelo

empregador.

Ora, tendo em conta que nao é possivel reorganizar os horarios ja fixados e atendendo também as necessidades
do Hospital ja referidas, a atribuicdo de horario flexivel a V. Exa. implicaria enormes constrangimentos, ndo so
na recegdo, mas também nos outros restantes servigos do Hospital que precisam deste tipo de apoio, na medida
em que implicaria, certamente, alteracbes muito significativas na capacidade de resposta e nos resultados do
servigo e do hospital, com impacto direto na satisfacdo dos doentes.

Na verdade, a distribuicdo dos horarios esta feita de acordo com as necessidades supra referidas sendo
essencial para o Hospital manter a possibilidade de determinar, de antemao, as horas de inicio e termo do periodo
de trabalho diario de cada trabalhador, por forma a assegurar que é assegurado o normal funcionamento dos
seus Servigos.

e Impacto da eventual atribuicdo do horario fixo solicitado
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Sucede que no pedido, V. Exa. solicita efetivamente a concess&o de um horario fixo, entre as 10:00h e as 16:30h,
de segunda a sexta-feira.
Tendo presente o que antecede, e sabendo que tem perfeito conhecimento destes factos, ndo podemos deixar

de referir, que muito nos espanta este seu pedido.

Com efeito, é apanagio deste Hospital adotar os comportamentos e procedimentos adequados a conciliagdo da

vida pessoal e profissional de todos os nossos trabalhadores.

Ora, nunca é demais relembrar que a distribuicdo equitativa dos horarios tem a nossa muito cuidada ateng¢éo, de
modo a conciliar a vida pessoal com a profissional, pois s6 assim se consegue obter a necessaria tranquilidade

para o desempenho das respetivas tarefas por parte dos colaboradores.

Assim, ndo nos é de todo possivel, atribuir-lhe um horario tdo limitativo como pretende. Essa atribui¢éo iria limitar
ainda mais a nossa capacidade de respeitar, de forma ajustada, como até aqui, todas as necessidades presentes
e que se preveem manter. Esta atribuicdo seria sentida pelos outros trabalhadores, como uma ainda maior
injustica.

Em face do exposto, considerando que as necessidades do servigo, como decorre do que se deixou exposto,

vimos pelo presente informa-la que é intengdo deste Hospital recusar a concessao do mencionado horario.

Com efeito, de momento, ndo sé ndo lhe podemos conceder um horario flexivel na verdadeira ace¢do do artigo
56.° do Cadigo do Trabalho, como tao-pouco nos é possivel conceder-lhe o horario especifico que solicita (entre
as 10:00h e as 16:30h, de segunda a sexta-feira), ja que, pelas razbes supra expostas, a concessdo do mesmo
pelos proximos oito anos penalizaria os seus colegas de uma forma excessiva e, em nosso entendimento, -

intoleravel.

Como temos vindo a fazer até aqui, na medida das nossas possibilidades, proporcionaremos as condigées de
trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, consagrada na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e, em caso de conflito de direitos de
idéntico valor, que permita a referida conciliagdo, distribuiremos, equitativamente, pelos trabalhadores e pelas
trabalhadoras com necessidades semelhantes, o dever de garantirem o funcionamento do servigo a que estao
afetos de forma a garantir o cumprimento da Lei e o funcionamento do hospital e a seguranga e qualidade da

prestagao de cuidados de saude.

(..)

1.4. Em 18.12.2025, veio a trabalhadora apresentar a sua apreciacéo a intencéo de recusa da entidade empregadora

ao seu pedido, nos termos a seguir transcritos:

“...)
Assunto: Recusa do pedido de horario flexivel requerido nos termos e para os efeitos dos arts. 56.° e 57.° do Cédigo de
Trabalho.

Exmos. Senhores,

No passado dia 21 de Novembro de 2025 a trabalhadora ora requerente através de e-mail cujo teor se da aqui por
economia integralmente reproduzido, submeteu a V. Exas. um requerimento para que, atenta a situagéo familiar em que
se encontra, Ihe fosse concedida autorizagdo para trabalhar em regime de horario flexivel/tempo parcial, pedido que

aqui infra se transcreve: (...)
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A aqui signataria requereu a prestagcdo de trabalho em regime de horario flexivel e tempo parcial num horario de
Segunda a Sexta-feira, com entrada pelas 10:00h e saida pelas 16.30 horas com intervalo de 30m para refeigcdo, e com
dias de descanso semanal ao fim-de-semana (Sabados e Domingos).

Do teor da V/ missiva devera considerar-se que a entidade empregadora ndo aceitou o pedido da trabalhadora
requerente nos precisos termos em que o mesmo foi formulado.

A requerente vive em comunh&o de mesa e habitagdo com o seu filho menor de 4 anos e filha com necessidades
permanentes de cuidados fruto da sua condigédo de satde sendo que neste momento nao retine condigbes para guardar
o seu filho menor de 4 anos fora dos periodos de trabalho sugeridos pelo requerente no pedido de regime de trabalho
em horério flexivel proposto. (...)

Entre outros transparece da argumentagdo da entidade empregadora que o pedido da requerente ndo configura um

horario flexivel por estar em causa um pedido de horario fixo.

Sobre esta questdo convém referir em primeiro lugar que o pedido da trabalhadora ndo sé esta formulado nos termos
legais como observado os requisitos previstos no artigo 56.° do CT, n. s 2.4, 2.4.1, e 2.4.2. ndo sendo por demais
sublinhar a doutrina undnime no sentido de considerar enquadravel no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho a indicagéo,
pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria indicada como a mais
favoravel a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do
horario flexivel se essa indicagao respeitar o seu periodo normal de trabalho diario, tal como decorre do artigo 198. ° do
Cadigo do Trabalho, que define como periodo normal de trabalho o tempo de trabalho que o/a trabalhadora/a se obriga
a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana. (...)

Pelo que face a tais consideragbes inequivoco resulta que o horario requerido pela Requerente se enquadra no conceito
legal de horario flexivel.

Por ndo serem verdadeiros, por desvirtuarem a verdade, ou por ndo passarem de meras imputacées genéricas,
abstractas, conclusivas, assergbes juridicas ou juizos de valor sem qualquer sentido ou cabimento impugna a

respondente todo o teor da resposta deduzida.

Com efeito, a requerente faz por demonstrar a impossibilidade de prestar trabalho no horario a que presentemente se
encontra adstrita, uma vez que, como de resto é do V/ conhecimento, ndo tem familiares, nem qualquer outra pessoa,
nas proximidades da area em que reside, que possam cuidar do filho ou acompanha-lo no periodo que se segue aos
periodos do horario flexivel/tempo parcial requerido, bem como néo é do seu conhecimento qualquer instituicdo que
preste este servigo e ainda que assim sucedesse, certamente ndo conseguiria suportar os encargos e custos inerentes

a tal.

Por outro lado, considerando a estrutura, dimensdo e modo de funcionamento da empresa que é uma sociedade de
relevante dimens&o econoémica e financeira, e que como é do conhecimento geral, publico e notério, em Portugal explora
varios estabelecimentos/unidades similares e detém no V/ quadro de pessoal, centenas de trabalhadores com as
responsabilidades funcionais da respondente. ndo resulta fundamentacdo apresentada por V. Exas. a impossibilidade
de substituir a trabalhadora, ou mesmo uma necessidade imperiosa e prejudicial para V. Exas de contratar nova{o)

colaborador(a) para substituir a Requerente no periodo em que esta ausente.

E a empresa emprega diversos colaboradores com conhecimento e aptiddo para exercer as fungbes do requerente nos
periodos em que a mesma néo pode estar presente, podendo ndo so prestar servigo nesse periodo como substitui-la.

Por outro lado, as alegacbes da empresa quanto a impossibilidade de enquadrarem a respondente no horario requerido
sdo igual e manifestamente FALSAS e GENERICAS como facilmente se conclui dos periodos de laboracdo e

funcionamento das diversas secgbes da empresa.
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Pelo que néo é rigoroso afirmar a necessidade da prestagdo de servigo do respondente nos turnos referidos na V/
missiva, com a argumentagdo de que so esses sao os horarios passiveis de serem cumpridos ou praticados na empresa.

Nao séo.

Por outro lado, as alegagbes da empresa quanto a impossibilidade de enquadrarem a respondente no horario requerido
sdo igual e manifestamente FALSAS e GENERICAS

Alias,
A trabalhadora na elaboragéo de pedido de trabalho em regime de horario flexivel/tempo parcial, indicou uma amplitude

temporal diaria e semanal enquadrada na amplitude de horarios/turnos existentes.

Visto o pedido da trabalhadora requerente, facilmente se afere que a amplitude horaria apresentada, deixa antever e é
perfeitamente enquadravel com os horarios/turnos existentes no estabelecimento onde a requerente desempenha
fungoes.

Ademais, mesmo que os argumentos apresentados por Vexas. correspondessem a realidade e frise-se nao
correspondem, tomando os mesmos em consideragdo ndo se percebe, nem Vexas. o explicam com factos concretos
porque é que a circunstancia da requerente passar a desempenhar as suas fungbes no horario que requer iria prejudicar

o0 servigo na empresa. (...)

Limitam-se a genericamente assim o arguir sem, no entanto, descreverem concreta e especificadamente as razbes e

fundamentos em concreto que justificam tais conclusées.

Alias, Vexas. confessadamente admitem que o mercado é volatil e o volume e a quantidade do servigo sofre - como de
resto sucede em todas as empresas e é do conhecimento geral - diversas oscilacbes e que fazem transitar varios
trabalhadoraes pelos diversos horarios/turnos pelo que cingirem-se as afirmagées vertidas na V/ resposta é meramente
conclusivo e insuficiente.

E nada disso resulta da V/ resposta, bastando atentar nas expressbes supra referidas e de que se socorrem para
manifestar a intengdo de recusa ao pedido da trabalhadora que a empregadora invoca, expressées estas absolutamente
sentenciosas, genéricas, conclusivas, sem substracto factual e amputadas de quaisquer factos em concreto, que

careceriam de especificagéo. (...)

Limitar-se a mencionar genericamente e sem indicar qualquer facto concreto as varias contingéncias que existem, em
particular, o direito a folgas e que representam a normalidade em qualquer empresa, ndo permite retirar qualquer
concluséo concreta e individualizada, face ao pedido da trabalhadora, ndo demonstrando quais os horarios de segunda
a sexta e aos sabados, domingos que ficariam a descoberto com a atribuicdo do horario a trabalhadora, nem
demonstrando em concreto a impossibilidade de substituir os trabalhadoraes com fungées idénticas a da requerente,

quando tal se justifique.

Carece ainda de dizer que a trabalhadora solicitou um horario flexivel, e esta obrigado a trabalhar o numero de horas a
que contratualmente se vinculou. Ou seja, 0 numero de pessoas que integram o estabelecimento permanece inalteravel,
bem como o seu periodo normal de trabalho, ou seja, mantém-se o mesmo numero de trabalhadores/as, ndo tendo
entidade empregadora demonstrado porque motivo ou motivos concretos, naquela situacdo em concreto, ndo se revela
possivel atribuir o horario nos termos solicitados, designadamente, porque razédo a trabalhadora ndo pode realizar
apenas o horario/turno no periodo que decorre entre as 10:0ih e as 16:30h de segunda a sexta-feira, tendo em conta a

amplitude horario requerida.

Igualmente, ndo demonstra as razées que determinam a impossibilidade de rotatividade de turnos dos/as diversos/as

trabalhadores/as; tdo pouco demonstra em que medida e quais 0s periodos de tempo que, em seu entender, deixariam
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de ficar convenientemente assegurados, com a atribuicdo deste horario a trabalhadora, face aos meios humanos

necessarios e disponiveis.

Por outro lado, a entidade empregadora alega mas ndo demonstra que a trabalhadora nao possa ser substituida e aos
fins de semana, situagdo que se verificaria, por exemplo se a fungdo da trabalhadora fosse uma fungéo especifica, para
a qual fossem exigiveis habilitagbes ou caracteristicas especificas que s6 a trabalhadora possuisse ou se s6 pudesse
ser desempenhada a determinada hora, o que levaria a um prejuizo incomportavel decorrente da auséncia da

trabalhadora.

Sendo igualmente certo que o horario ora proposto ndo colide com a realizagdo de quaisquer outros deveres laborais e

organizacionais e/ou servigo da empresa.

Pelo que néo é rigoroso afirmar a necessidade da prestacdo de servico do respondente nos HORARIOS referidos na V/
missiva, com a argumentagdo de que so esses sdo 0s horarios passiveis de serem cumpridos ou praticados na empresa.

Nao séo.

E face a tais consideragdes inequivoco resulta que o horario requerido pelo Requerente se enquadra no conceito legal

de horario flexivel.

Donde resulta insofismavel assistir a Requerente o direito a que lhe seja fixado um horario flexivel nos moldes que

peticionou.

E assim sendo, face ao exposto, e ao que cré a requerente, ndo resultam evidentes as necessidades imperiosas da
empresa e a impossibilidade de substituir a trabalhadora sendo certo que ao contrario do imposto legalmente inexistem
quaisquer alegac6es da empregadora quanto a essa matéria.

Na sequéncia de todo o exposto, tendo em conta os argumentos apresentados por ambas as partes, empregadora e
pela trabalhadora, do modesto entender da Requerente, conclui-se que Vexas. ndo lograram demonstrar,
suficientemente, raz6es que fundamentem a excepgao de recusar o direito solicitado, designadamente em que medida
concreta e especificada tal horario poria em causa as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, como é

determinado pelo artigo 57.° do CT.

Razles pelas quais nada obsta a que o requerimento apresentado de flexibilidade de horario seja aceite nos termos
formulados de acordo com as necessidades da requerente e do irmdo com necessidades permanentes de cuidados.

Ora, tendo em conta a inexisténcia de argumentos aduzidos pela empregadora, no modesto entender do Requerente,
conclui-se que V. Exas. ndo lograram demonstrar, suficientemente, razées que fundamentem a excepgédo de recusar o
direito solicitado nos estritos termos em que foi formulado o pedido, designadamente em que medida tal horario poria

em causa as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, como é determinado pelo artigo 57.°do CT. (...)

A "factualidade" alegada pela empregadra que provaria as eventuais razbées que fundamentam a recusa do direito
solicitado, designadamente em que medida o horéario requerido pelo trabalhadora poria em causa as exigéncias
imperiosas de funcionamento da empresa, como é determinado pelo artigo 57. ° do Cédigo do Trabalho integra uma
peticdo de principio (petitio principii) que sofre de uma falacia formal, pois tem um defeito no modo como as premissas

sdo concatenadas para chegar a conclusdo, sendo capaz de tornar equivoco um raciocinio menos ponderado

Aquilo que se deve tomar em consideragdo é a operagdo global de exploragdo da empresa. e ndo a mera unidade
explorada naquela unidade de salde e explicar em que medida é que também nessas outras unidades/
estabelecimentos de saltide que explora o horario requerido pela trabalhadora. poria em causa as exigéncias imperiosas

de funcionamento da empresa empregadora pois do que se trata sdo "exigéncias imperiosas" para o funcionamento de
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toda a empresa e ndo de "exigéncias imperiosas” para o funcionamento de estabelecimentos/unidades exploradas pela
empresa e individualmente consideradas.

E de resto a empregadora ja procedeu a alteragbes das circunstancias laborais de varios trabalhadores, fazendo-os
transitar para outras unidades circunstancia essa que é generalizada na empresa com as CENTENAS de trabalhadores

que emprega e nas varias de unidades que explora. (...)

Na sequéncia de todo o exposto, tendo em conta os argumentos apresentados por ambas as partes, do modesto
entender da Requerente, conclui-se que Vexas. ndo lograram demonstrar, suficientemente, razées que fundamentem a
excepgéo de recusar o direito solicitado, designadamente em que medida tal horario poria em causa as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, como é determinado pelo artigo 57.° do CT.

Razébes pelas quais nada obsta a que o requerimento apresentado de flexibilidade de horario seja aceite nos termos

formulados de acordo com as necessidades da requerente e do seu filho menor.

(..)

1.5. Em 07.01.2026, a CITE, através de mensagem eletronica, solicitou a entidade empregadora a remessa do
comprovativo do envio da intengéo de recusa enviada a trabalhadora, o mapa de horarios/turnos do servigo em
que a trabalhadora exerce fungdes, bem como o contrato de trabalho da trabalhadora e/ou informagéo sobre o
periodo normal de trabalho (duragdo do periodo de trabalho) a que a mesma se encontra contratualmente

obrigada, ao que a empregadora acedeu na mesma data.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°: “(...) d) Emitir parecer prévio no
caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que

permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade com o
paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promogao da igualdade entre

0s homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.
2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na realizagédo

de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e

mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo
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151.°, a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade

entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como objetivo
de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagdo de condigbes
préprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas
com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de
margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental,
reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir para a
concretizagao da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagao das mulheres no mercado de
trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacao de cuidados entre homens e mulheres e reduzir

as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. ARecomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro de
2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado
de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de trabalho e Il — Proteg¢éo social e inclusao, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem consagrado o
principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibi¢gao do arbitrio legislativo e a proibicdo da discriminacéo.
2.10. O n.° 1 do artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as méaes tém

direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relagao aos filhos,

nomeadamente quanto a sua educagéo, com garantia de realizagéo profissional e de participacdo na vida civica

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispbe que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:
“...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religiéo,
convicgbes politicas ou ideoldgicas, tém direito:
b) A organizacgéao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e

a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccgao 1V, do capitulo I, do titulo Il do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o seu artigo 56.° que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica, que com ele viva em comunh&o de mesa e
habitacao, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente trabalhar
em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,
indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar

que o menor vive com ele/a em comunhao de mesa e habitagdo — cfr. artigo 57.° do Cédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situa¢des, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.°
2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua deciséo, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececdo do pedido. No caso de n&o observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao de
parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a
trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
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empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial que reconhega a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no n.° 2 do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, supracitado,

note-se que o seu n.° 3 esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragdo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo néo inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e até 10

(dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intencao do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade de harmonizar o

2.21.

direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade
de solicitar ao seu empregador a prestagédo de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha
filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica. Tal
direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para
inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio, cabendo ao empregador elaborar esse horério flexivel,
observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador
estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo
do trabalho diario, cada um com duragao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

Tem sido entendimento maioritario desta Comissédo considerar enquadravel no artigo 56.° do Cddigo do
Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal
diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, por
tal circunstancia nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicagao respeitar o seu periodo normal
de trabalho diario'. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude

dos turnos que lhe podem ser atribuidos.2

" Decorre do artigo 198.° do Cédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a
prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.
2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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2.22. A orientacdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo, € no sentido de a indicagdo pelos/as
trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma
a compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um pedido de
horario rigido ou uma limitagcdo ao poder de dire¢ao do empregador, a quem compete determinar o horario, nos
termos previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliagao da atividade

profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2 do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras prestarem
apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente,
continuarem a cumprir com as suas obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é
resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e

que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a proposito desta matéria, que € dever da entidade empregadora proporcionar a trabalhadores
e trabalhadoras as condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal [a este propésito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever
facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo
212.° do Cddigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de horarios especiais,
designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que Ihe permitam atender as suas
responsabilidades familiares ou, entédo, exercer o seu direito a beneficiar de um horario de trabalho que lhe
possibilite conciliar a sua atividade profissional com a vida familiar, e que corresponde a um dever do
empregador concretizavel através do desenvolvimento de métodos de organizacao dos tempos de trabalho que
respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando situagdes iguais

de forma igual e situagdes diferentes de forma diferenciada.

2.26. Da aplicagdo das normas legais citadas, resulta a obrigagdo de a entidade empregadora elaborar horarios de
trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de
acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou servigo, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende
sobre a entidade empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e

coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. No caso em aprego, a trabalhadora solicita a prestagéo de trabalho em regime de horario flexivel e tempo parcial,
das 10h00 as 13h00, com pausa das 13h00 as 13h30, e das 13h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira,

requerendo a alteracdo do periodo normal de trabalho para 30 horas. Fundamentou o pedido baseado na
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necessidade de acompanhar o filho de 4 anos de idade e dar a atengido necessaria a saude da filha, com
diagnostico de asma, relativamente aos quais declara, em sede de apreciacao, residir em comunhao de mesa
e habitagdo. A trabalhadora indicou o prazo legal para vigorar tal regime, in casu, até o filho menor completar
0s 12 anos de idade.

2.28. Em sede de apreciagao, a trabalhadora vem reforgar e citamos, que “[a] aqui signataria requereu a prestagao

2.29.

2.30.

de trabalho em regime de horario flexivel e tempo parcial num horario de Segunda a Sexta-feira, com entrada
pelas 10:00h e saida pelas 16.30 horas com intervalo de 30m para refeicdo, e com dias de descanso semanal
ao fim-de-semana (Sabados e Domingos)” e argumenta que a empregadora n&o logrou demonstrar razdes que
fundamentem a excepg¢édo de recusar o direito solicitado, designadamente em que medida concreta e
especificada tal horario poria em causa as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, como é
determinado pelo artigo 57.° do CT, razdes pelas quais nada obsta a que o requerimento apresentado de

flexibilidade de horario seja aceite nos termos formulados.

Num primeiro momento, cumpre esclarecer que os dois regimes de protegédo na parentalidade, no caso, o direito
ao horario flexivel e o direito ao trabalho a tempo parcial de trabalhador/a com responsabilidades familiares,
previstos nos artigos 55.° e 56.° do Cddigo do Trabalho, respetivamente, ndo sdo passiveis de serem

cumulativos.

No ambito da analise do pedido da trabalhadora, se o intuito da trabalhadora fosse a solicitagdo de horario
flexivel, a amplitude horaria apresentada relativamente ao horario pretendido — entre as 10h00 e as 16h30, com
intervalo de descanso de 30 minutos, de segunda a sexta-feira - ndo permite a trabalhadora cumprir com o
periodo normal de trabalho a que esta obrigada, porquanto apenas lhe permite cumprir 6 horas diarias, quando

a trabalhadora esta obrigada a trabalhar 8 horas diarias e 40 horas de trabalho semanal.

2.31. Deste modo, o pedido formulado consubstancia uma efetiva reduc&o da carga horaria semanal de 40 horas para

2.32,

2.33.

30 horas, pelo que somos de concluir que o pedido apresentado nao preenche os requisitos constantes daquele
regime, mormente o disposto no n.° 4 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, na medida em que equivale a um
horario inferior ao periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, a que

a trabalhadora se encontra vinculada.

Com efeito, tais factos inviabilizam o pedido de trabalho em regime de horario flexivel formulado pela

trabalhadora, tal como requerido.

Deste modo, e se a trabalhadora pretende trabalhar em regime de horario flexivel, previsto no artigo 56.° do

Cdédigo do Trabalho, tera, ao abrigo do artigo 57.° do referido Cédigo, de solicita-lo ao empregador, por escrito,
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com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro

do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhao de mesa e habitagao.

2.34. Nos termos do n.° 2 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, entende-se por horério flexivel aquele em que o

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario, sendo que neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de

trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de

trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.35. Sem prejuizo do exposto, e atendendo ao referido pela trabalhadora no seu pedido quando requer “alteragcdo

para as 30 horas semanais”, cumpre esclarecer que, o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho vem prever o direito

do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou

doenga croénica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

2.35.1.

2.35.2.

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve observar os
seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaragdo na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitagao;
b) que nédo esta esgotado o periodo maximo de duracédo do regime de trabalho a tempo parcial;
C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacéo de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho: “Salvo acordo em contrario,
o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa

situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou
em trés dias por semana.”

2.35.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestagéo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada

2.35.4.

até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou
doencga cronica, quatro anos.”

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se
este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rece¢ao do pedido

do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo
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indicado para comunicar a intengdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos
da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.35.5. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do
prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagcéo
do pedido.

2.35.6. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissédo de parecer prévio no prazo indicado na lei, caso a
intencdo de recusa da entidade empregadora ndo merecga parecer favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6

poderdo ser alcangados através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.36. No respeito pelo previsto na lei, o/a trabalhador/a deve apresentar declaragdo na qual constem todos os
requisitos de legitimidade do pedido:
a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;
b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagéo;
¢) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;
d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagéo de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o poder paternal;

€) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.37. Ainda no &mbito da analise do pedido da trabalhadora, se, por outro lado, a intengao da trabalhadora fosse a
solicitagao de trabalho a tempo parcial, o periodo normal de trabalho apresentado — 30 horas semanais — nao
corresponde a metade do praticado a tempo completo, que no caso da trabalhadora corresponde a 40 horas
de trabalho semanal, nem a trabalhadora solicitou que tal periodo normal de trabalho fosse prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo
55.° do Cédigo do Trabalho.

2.38. Para além de que ndo cumpriu os demais requisitos do pedido, previstos no artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,

ora elencados nos termos do ponto antecedentes do presente parecer.

2.39. Com efeito, tais factos inviabilizam, outrossim, o pedido formulado pela trabalhadora, tal como requerido.

2.40. Desta forma, podera a trabalhadora, querendo, apresentar um novo pedido, cumprindo o formalismo previsto
nos artigos 55.° e 57.° do Cadigo do Trabalho, se pretender trabalhar em tempo parcial ou, observando o
formalismo previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, se, por ouro lado, pretende autorizagéo para

trabalhar em regime de horario flexivel.

3 Viden.°7 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho
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2.41. Quanto aos demais fundamentos invocados na intengéo de recusa da entidade empregadora, fica a sua analise

juridica prejudicada pela verificagdo dos factos acima referidos.

2.42. Por fim, importa salientar que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares nao implica a desvalorizagdo da atividade profissional que prestam, nem a depreciagao dos
interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, consignado na alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, é um direito
especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo

de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protegao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. Sem prejuizo do acordo que possa vir a ser estabelecido entre as partes, a CITE emite parecer favoravel a
intengdo de recusa da entidade empregadora ...., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. Podera a trabalhadora, caso assim o pretenda, apresentar novo pedido, nos termos constantes nos artigos 55.°
e 57.° do Cddigo do Trabalho, se pretender trabalhar a tempo parcial ou observando o formalismo previsto nos

artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, se pretende autorizacédo para trabalhar em regime de horario flexivel.

3.3. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagéo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragéo dos horarios de trabalho, deve facilitar
a trabalhadora essa mesma conciliagéo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.°
2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as
em fungdes publicas, por forga do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do
n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

IV - A CITE informa que:

4.1. Considera que os pareceres emitidos nos termos do n.° 7 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, sao vinculativos
e tém efeitos imediatos. Assim, sendo o0 mesmo desfavoravel a entidade empregadora, a CITE considera que
esta apenas pode recusar o pedido apds decisao judicial, que reconhega a existéncia de motivo justificativo para

a recusa do mesmo. Sem prejuizo do até agora referido quanto a impugnacao judicial, uma vez concedido o
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direito do trabalhador/trabalhadora especialmente protegido ao regime de horario flexivel, mediante parecer da
CITE, continua o horario, em concreto, a ser fixado pelo empregador, dentro dos condicionalismos previstos nos
n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Coédigo do Trabalho (Cfr. n.° 1 do artigo 212.° e n.°s 3 e 4 do artigo 56.°).

4.2. Considera, igualmente, que a apresentacao de reclamacgédo ao presente parecer, designadamente nos termos
dos artigos 189.° e ss. do Cddigo do Procedimento Administrativo, ndo suspende os efeitos do mesmo, pelo que,
de acordo com o seu entendimento, ndo havera, igualmente, lugar a deferimento tacito por falta de resposta da
CITE ao pedido de suspensao de eficacia de ato administrativo que, eventualmente, possa ser requerido.

4.3. Ainobservancia do parecer da CITE é passivel de queixa as entidades com competéncia inspetiva das situacoes

juridicas laborais.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 14 DE JANEIRO DE 2026
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