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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 12/CITE/2026

Assunto: Parecer prévio a oposigéo ao direito a prestar atividade profissional em regime
de teletrabalho a trabalhador/a a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador/a
informal n&o principal, nos termos das disposi¢des conjugadas do art.° 57°, n°s 5 e 6 e do
art.° 166°-A, n° 6, ambos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02,
na redagcao dada pela Lei n° 83/2021, de 06/12.

Processo n.° CITE- TCI/7728/2025

|- OBJETO

1.1. No dia 22 de dezembro de 2025, a entidade empregadora ... remeteu a CITE, por
carta registada, um pedido de emisséo de parecer prévio a recusa de prestacéo de trabalho

em regime de horario flexivel solicitado pelo trabalhador ....

1.2. No requerimento apresentado a CITE, a entidade empregadora refere, entre o mais, o
seguinte:

“(...) O trabalhador ..., (...) foi contratado por esta entidade para exercer funcdes de Consultor de IT,
tendo iniciado a sua actividade em 11 de Janeiro de 2024.

Durante os meses em que esteve a desenvolver um projecto, o trabalhador exerceu as suas fungdes em
regime remoto, deslocando-se apenas esporadicamente ao escritério. Contudo, foi verificada uma
produtividade significativamente abaixo do esperado, bem como lacunas técnicas e de conhecimento
incompativeis com o nivel profissional que consta do seu curriculo e perfil apresentado a contratagao.
Tais dificuldades foram identificadas no decurso da atividade e confirmadas por responsaveis directos e
por avaliagdes internas.

2. Deciséo da Entidade Empregadora

Face a este contexto, e com o intuito de permitir um acompanhamento mais préximo, formacéo adequada
e melhoria da integragdo e desempenho, a entidade empregadora decidiu que o trabalhador deveria
passar a exercer as suas fungdes presencialmente diariamente no escritério, bem como frequentar um
plano de formagéo interna.

Esta deciséo foi comunicada formalmente ao trabalhador com a devida antecedéncia e enquadrada como
medida de apoio e capacitagéo. (...)

Em resposta, o trabalhador recusou a alteragéo proposta, tendo apresentado uma declaragdo de que
possui o estatuto de cuidador informal secundario, e exigido a manuteng¢ao do regime de teletrabalho a
100%.

Contudo, a entidade empregadora carece de esclarecimento sobre a compatibilidade entre o exercicio
de fungdes em regime presencial, a formagédo necessaria e a alegada qualidade de cuidador informal,
bem como sobre os limites e obrigacdes legais decorrentes dessa situagéao.

(--)

Face ao exposto, vem a entidade empregadora solicitar a emissdo de parecer por parte da CITE, nos
termos legais, sobre a possibilidade de modificar as condigdes de trabalho do referido trabalhador,
nomeadamente

a) A obrigatoriedade de presenca diaria no escritério;

b) A imposicao de frequéncia de formagéao interna;

¢) A articulagéo com o estatuto de cuidador informal secundario invocado;

d) A legalidade da recusa do trabalhador e consequéncias decorrentes.
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1.3. Dos elementos que nos forma remetidos consta uma comunicagao eletronica datada
de 15 de abril de 2025, remetida pelo trabalhador a entidade empregadora elaborada nos
seguintes termos: “(...) [e]nvio em anexo o documento necessario para ativar o estatuto do

Cuidador Informal. Se for necessario mais alguma informacéo dispde. (...)".

1.4. A conjugacao desta declaragdo com os demais elementos do processo, e na auséncia
de outras informacdes ou esclarecimentos, permite-nos concluir que esta tera sido a
comunicagao da referida “reacdo do trabalhador” que, em oposicao a decisdo de que
deveria passar a exercer as suas fungbes presencialmente diariamente no escritério, bem
como frequentar um plano de formacao interna, remeteu uma declaracao de que possui o
estatuto de cuidador informal secundario, e exigido a manutengdo do regime de
teletrabalho a 100%.

1.5. Por comunicacgao eletronica dirigida ao trabalhador, no dia 28 de novembro 2025, a
entidade empregadora manifestou intengcao de recusar aquele pedido formulado, nos

seguintes termos:

“(...) Na sequéncia do pedido de teletrabalho no &mbito do estatuto de cuidador informal informo-te que
iremos contestar o mesmo, pois opomo-nos a sua aplicagéo.

A presencga no escritorio € absolutamente necessaria para o cumprimento da formagéo em que estas
inserido, e como tal iremos apresentar a oposicéo as entidades competentes.

Até termos o parecer deveras enviar-nos diariamente o relatério da formagao.”

1.6. A esta comunicacgao eletrénica, no préprio dia 28 de novembro 2025, o trabalhador
respondeu nos seguintes termos:

“(...) Acuso a recegéo dos vossos e-mails enviados hoje relativamente ao regime de teletrabalho no
ambito do Estatuto do Cuidador Informal.

Recordo que o pedido de adaptagdo das minhas condigdes de trabalho, ao abrigo da Lei n.° 100/2019,
foi apresentado e comprovado junto da empresa em abril de 2025, encontrando-se o empregador formal
e legalmente notificado desde essa data.

N&o apresentei qualquer pedido novo nem reiteracdo, o pedido original mantém-se plenamente valido,
nao compreendendo o motivo deste e-mail neste timing.

Relativamente as comunicacdes recebidas, cumpre esclarecer:

1.

A oposigao ao teletrabalho tem de ser fundamentada, nos termos da Lei n.° 100/2019.

2.

A alegagdo genérica de que “a presenga no escritorio € absolutamente necessaria” ndo constitui
fundamentagao legal, sobretudo quando a formagdo em curso € integralmente online e nado existe
qualquer atividade presencial indispensavel ao exercicio das minhas fungdes.

3.

E igualmente contraditério que a empresa declare opor-se ao teletrabalho e, em simultaneo, comunique
a suspenséo de ajudas “durante o teletrabalho”, assumindo implicitamente a sua existéncia.

4.

Esta incoeréncia demonstra auséncia de avaliagdo concreta da situagéo.

5.

A supressao unilateral de componentes retributivas e ajudas de custo que fazem parte da pratica laboral
desde o inicio carece de base legal.

6.
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Qualquer tentativa de redugdo da minha remuneragdo — direta ou indireta — sera imediatamente
comunicada ao Tribunal do Trabalho, por constituir violagdo grave dos meus direitos enquanto
trabalhador e cuidador informal.

Assim, e considerando que a formacédo é totalmente online, que n&o existe exigéncia funcional de
presenga fisica e que a lei prevé expressamente a adaptagéo das condigdes de trabalho, informo que
continuarei a exercer fungdes em regime remoto durante todo o periodo de formagéo, enquanto esta
decorrer em formato online e enquanto nao existir qualquer necessidade efetiva e comprovada de
presenca fisica.

Permanecerei, como sempre, disponivel, presente e operacional exatamente nas mesmas condigdes de
desempenho, garantindo cumprimento integral das minhas funcdes, participagdo na formagao e envio
dos relatorios solicitados.

Solicito, finalmente, que qualquer oposic¢éo seja apresentada por escrito e com fundamentagéo concreta,
conforme obrigagéo legal. (...)"

1.7. Ainda no dia 28 de novembro 2025, a entidade empregadora respondeu nos

seguintes termos:

“(...) Relativamente a comunicacéo do estatuto, importa referir que o mesmo deveria ter sido reportado
ao departamento de Recursos Humanos. Apenas tivemos conhecimento dessa informagao varios meses
apos a tua integragao na empresa. Ainda assim, tal situagéo nunca havia sido contestada até ao presente
momento, por ndo constituir, até entdo, qualquer incompatibilidade com as fungdes desempenhadas.
Importa igualmente salientar que o0 meu email anterior reiterava expressamente que, até obtengéo do
parecer escrito e definitivo das entidades competentes, deverias permanecer em regime de teletrabalho,
remetendo diariamente um relatério referente a formagao.

A oposicdo sera apresentada com fundamento na necessidade de que a formagdo decorra
presencialmente nas instalagdes da empresa, de forma a garantir o cumprimento dos horarios de trabalho
e assegurar o adequado aproveitamento da mesma. Consideramos a presenga fisica um elemento
essencial, uma vez que ndo dispomos de meios para assegurar um acompanhamento satisfatério a
distancia. Conforme ja referido, deixaremos a deciséo final ao critério das entidades competentes e
atuaremos de acordo com o que vier a ser determinado.

Relativamente a suspensao das ajudas de custo, esclarece-se que estas se destinam exclusivamente
ao reembolso de despesas decorrentes de deslocagbes em contexto profissional, ndo constituindo, em
circunstancia alguma, uma retribuigéo fixa. Deste modo, estando atualmente a desempenhar funcdes em
regime de teletrabalho, ndo se verifica os pressupostos legais para a sua atribui¢do, pelo que as mesmas
n&o poderao ser processadas. (...)"

1.8. E por fim, no dia 2 de dezembro de 2025, o trabalhador conclui:

“(...) No que respeita & comunicagdo do Estatuto de Cuidador Informal, importa referir que esta foi
realizada em abril, através de email devidamente enviado e confirmado pela ..., que me indicou
expressamente que bastava remeter-lhe a documentagdo, ficando a cargo da empresa o
reencaminhamento para o cliente, tendo o mesmo tomado conhecimento. Tendo esta informacéo sido
fornecida desde o inicio, ndo corresponde ao transmitido, a ideia de que sé tomou conhecimento varios
meses mais tarde, nem houve, até ao momento atual, qualquer oposi¢do ou indicagdo de
incompatibilidade relativamente ao desempenho das minhas fungdes.

Relativamente aos relatérios diarios, foi referido que estes deveriam ser enviados até existir parecer
definitivo. Contudo, nunca me foi comunicado previamente que tal procedimento existia ou era esperado.
A primeira vez que surgiu essa exigéncia foi na quinta-feira, apesar de, até ao final desse dia, o préprio
formador ter manifestado satisfagdo com o meu desempenho e evolugao.

Recordo ainda que a formacdo ja dispde de varios mecanismos de acompanhamento: presengas
obrigatérias no ..., interagées regulares com o formador, atualizagdes continuas no ...b, registos de
atividade na plataforma e emails no inicio e fecho de cada médulo. Caso entendam necessario, posso
preparar um relatorio retroativo com o detalhe das atividades realizadas.

Quanto a necessidade de a formagao decorrer presencialmente, compreendo que a empresa procura
garantir o cumprimento dos horarios e o bom aproveitamento, mas volto a salientar que os meios de
controlo existentes permitem monitorizar a atividade de forma rigorosa.

Quando estive presente nas instalagdes, foi-me indicado que utilizasse uma das mesas que se
encontram totalmente dentro do angulo de captagéo da camara existente naquele espago. Essa situagao
evidenciou que, mesmo presencialmente, o acompanhamento da formagéo se baseia essencialmente
em meios tecnoldgicos. Sendo a formagdo integralmente online, os mecanismos de controlo ja
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implementados, presencas no ..., interagédo direta e continua com o formador, registos automaticos de
atividade na plataforma, atualizagées no ... e comunicagéo por email no inicio e término de cada médulo,
- permitem assegurar, com precisdo e em tempo real, 0 cumprimento dos horarios e o aproveitamento.
Assim, todos os critérios considerados essenciais para o0 acompanhamento da formagéo encontram-se
plenamente garantidos em regime de teletrabalho, ndo havendo qualquer elemento que, pela sua
natureza, exija deslocagéo fisica as instalagdes. (...)"

No que respeita as ajudas de custo, compreendo em abstrato a explicagéo apresentada, porém todos os
documentos fornecidos aquando da minha aceitagdo da proposta incluem valores mensais fixos, sempre
iguais, tal como refletido nos recibos desde o inicio das fungdes. As Unicas excegdes correspondem a
ajustes devidamente identificados. A estrutura aplicada nunca correspondeu a um modelo de reembolso
variavel por deslocagédo, mas antes ao regime que ficou claro desde o primeiro momento (valor fixo,
regular e periédico que integra o conceito de retribuicdo), por esse motivo, a fundamentagéo agora
apresentada parece nao refletir a pratica estabelecida até aqui.

Peco, por fim, que toda a comunicagéo relativa a estas matérias seja mantida por escrito, de forma a
garantir clareza e registo para todas as partes.

Fico a aguardar a vossa posigao sobre os pontos acima, nomeadamente sobre a origem do alegado
pedido prévio de relatérios diarios, que nunca me foi comunicado. (...)"

1.9. Além dos mencionados ndo se mostram alegados ou documentalmente comprovados

quaisquer outros factos ou circunstancias com relevo para a presente apreciacao.

Il - ANALISE

2.1. Analisados os documentos remetidos pela entidade empregadora, entendemos que o
estatuto de cuidador informal n&o principal remetido a entidade empregadora em abril de
2025 foi no seguimento de um pedido de manutencao da prestacao da atividade laboral
em regime de teletrabalho, conclusao a que nos permitimos com base na fundamentacgao

do requerimento apresentado a CITE.

2.2. Senao, leia-se do proprio requerimento “(...) com o intuito de permitir um
acompanhamento mais proximo, formagcdo adequada e melhoria da integragdo e
desempenho, a entidade empregadora decidiu que o trabalhador deveria passar a exercer
as suas fungdes presencialmente diariamente no escritério, bem como frequentar um plano
de formacéo interna. Esta decisdo foi comunicada formalmente ao trabalhador com a
devida antecedéncia e enquadrada como medida de apoio e capacitacdo. (...) Em
resposta, o trabalhador recusou a alteracéo proposta, tendo apresentado uma declaragao
de que possui o0 estatuto de cuidador informal secundario, e exigido a manutencéo do

regime de teletrabalho a 100%. (...)"
2.2. Porém, a entidade empregadora sé se pronuncia relativamente ao pedido do

trabalhador associado aquele estatuto, em 28 de novembro de 2025, por circunstancias

que nao foram esclarecidas.

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.° e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
SN C | | [T E

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.3. Entendemos que, de qualquer forma, o pedido apresentado pelo trabalhador cumpre
os requisitos previstos no art.° 166°-A, n°5 do Cédigo do Trabalho, na justa medida em que,
no momento em que é apresentado, se verifica a compatibilidade do regime de teletrabalho
com a atividade desempenhada, e que a entidade empregadora dispde de recursos

técnicos e meios para o efeito.

24. Com efeito, resulta suficientemente provado pelas declaracbes da entidade
empregadora que o trabalhador requerente tem vindo a prestar a sua atividade profissional
em regime de teletrabalho desde que foi contratado a 11 de Janeiro de 2024 e que, até ao
momento, a entidade empregadora n&o se opds a que tal acontecesse, uma vez dispondo

de meios e sendo as fun¢des compativeis com o regime do teletrabalho.

2.5. Nesta sede, a entidade empregadora vem opor-se ao pedido considerando que foi
verificada uma produtividade significativamente abaixo do esperado, bem como lacunas
técnicas e de conhecimento incompativeis com o nivel profissional que consta do seu
curriculo e perfil apresentado a contratacdo, por isso, entende que a atividade do
trabalhador tem de passar a ser prestada presencialmente, de forma a garantir o
cumprimento dos horarios de trabalho e assegurar o adequado aproveitamento da mesma.
S—
2.6. Cumpre antecipadamente esclarecer que a Lei n° 83/2021, de 6 de dezembro,
estabelece dois regimes diferenciados no que concerne a prestagao de trabalho em regime

de teletrabalho.

2.7. Assim, o art.° 165°, n°1, do Cddigo do Trabalho considera teletrabalho “a prestagdo de
trabalho em regime de subor...¢do juridica do trabalhador a um empregador, em local ndo
determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagéo.”
Neste contexto, o artigo 166° sob a epigrafe “Acordo para prestacédo de teletrabalho”,
determina, no seu n°2, que “[a] implementag¢éo do regime de teletrabalho depende sempre
de acordo escrito, que pode constar do contrato de trabalho inicial ou ser autbnomo em
relacdo a este.”; relativamente ao conteido do acordo escrito de teletrabalho, 0 mesmo
deve conter e definir “a periodicidade e o modo de concretizagdo dos contactos presenciais
a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 169.°-B.”, conforme dispde o n°4, h), do mesmo
artigo; finalmente, determina ainda o n°® 9 do mesmo artigo 166° que “f/o] empregador pode
definir, por regulamento interno publicitado, e com observancia do Regulamento Geral

sobre a Protegdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
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Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, as atividades e as condicbes em que a

adocdo do teletrabalho na empresa podera ser por ele aceite.”

2.8. Por seu turno, e sob a epigrafe “Direito ao regime de teletrabalho”, dispbe o art.° 166°-
A, n°s 5 e 6, o0 seguinte:

“...) 5 - Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo periodo
maximo de quatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, mediante comprovacdo do
mesmo, nos termos da legislagdo aplicavel, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

6 - O empregador pode opor-se ao direito previsto no numero anterior quando nao
estejam reunidas as condigbées ai previstas ou com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, sendo nestes casos aplicavel o

procedimento previsto nos n.°s 3 a 10 do artigo 57.°, com as necessarias adaptacgées. (...)

2.9. Por conseguinte, a consagracao do direito ao exercicio da atividade contratada em
regime de teletrabalho no caso de trabalhadores a quem tenha sido reconhecido o estatuto
de cuidador informal nao principal afasta a aplicagdo do regime previsto no art.° 166° do
Caodigo do Trabalho, uma vez que o empregador apenas se pode opor a tal exercicio
com fundamento nas condigdes elencadas no n° 6 do art.° 166°-A, do mesmo diploma,
sendo consequentemente aplicavel o procedimento previsto no art.° 57°, n°s 3 a 10, do CT,
designadamente os n°5 e 6, que determinam o envio do processo para apreciagao pela

CITE para efeitos de emissao de parecer prévio.

2.10. Este regime diferenciado fundamenta-se na tutela da conciliacado entre a actividade
profissional e a vida familiar dos cuidadores, em consonancia com a disciplina prevista na
Directiva 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, que esteve na base da
consagracao deste regime. A este propdsito, veja-se o Considerando 34 da referida
Directiva no qual se prevé que “[a] fim de incentivar os trabalhadores que sdo progenitores
e cuidadores a permanecerem no ativo, é importante que possam adaptar os horarios de
trabalho as suas necessidades e preferéncias pessoais. Para o efeito, e com énfase nas
necessidades dos trabalhadores, eles deveréo ter o direito de solicitar regimes de trabalho
flexiveis, para adaptarem os seus ritmos de trabalho, nomeadamente, se possivel, pela
utilizagao de regimes de teletrabalho, horarios de trabalho flexiveis ou uma redugdo das

horas de trabalho para poderem prestar cuidados.”
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2.11. Volvendo ao caso em analise, significa isto que, se até ao presente o exercicio da
atividade profissional do requerente em regime de teletrabalho decorreu na base de um
suposto acordo tacito da entidade empregadora, o pedido agora recusado assume um
diferente enquadramento legal, ja que € motivado pelo exercicio de um direito legalmente

previsto no artigo 166° A, n° 5 do Cadigo do Trabalho.

2.12. Como referimos, considerada a validade do pedido do trabalhador, dispde o n° 6
deste artigo que “o empregador pode opor-se ao direito previsto no niumero anterior quando
nao estejam reunidas as condi¢gdes ai previstas ou com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, sendo nestes casos aplicavel o procedimento

previsto nos n.os 3 a 10 do artigo 57.°, com as necessarias adaptacdes.”

2.13. Parece-nos seguro afirmar que, no caso em apreco, e como também ja referimos,
nao se suscitam duvidas quanto a compatibilidade das funcbes exercidas e a
disponibilidade de recursos e meios para o efeito, pelo que restaria, em abstrato, analisar
alegadas exigéncias imperiosas da empresa que porventura tivessem fundamentado a

posicado da entidade empregadora.

2.14. Para o efeito, e conforme determinagao legal, fazemos apelo ao disposto no artigo
57°n° 3 a 10 do Cdédigo do Trabalho e as orientagdes doutrinais e jurisprudenciais que tém
vindo a ser seguidas em matéria de horario flexivel e trabalho a tempo parcial, enquanto
ferramentas legais destinadas a conciliagcao, que sera necessariamente o desidrato ultimo

do legislador quando aplica subsidiariamente este regime ao cuidador informal.

2.15. Valendo assim as mesmas consideragoes, por aplicacdo subsidiaria, diremos que
“[als exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que justificam a recusa do
pedido (...), correspondem a situagdes excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao
empregador para conseguir manter o regular funcionamento da empresa ou
estabelecimento”. Donde, “o 6nus da prova da existéncia de motivo legalmente protegido
para a recusa do pedido (...) recai sobre o empregador”. - Cf. Acérdao do Tribunal da

Relagdo de Evora de 11/07/2019 (processo ...) disponivel em www.dgsi.pt

2.16. Exige-se, neste pressuposto, a entidade empregadora a demonstragdo clara e

inequivoca de que a organizagdo estrutural da empresa, o desenvolvimento da sua
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atividade ou negdcio core e a forma de prestagao desta atividade profissional, nao permite
0 seu exercicio em regime de teletrabalho, neste caso destinado a facilitar a conciliagao da

atividade profissional com a vida familiar de um/a trabalhador/a cuidador/a.

2.17. Ora, a analise dos constrangimentos invocados pela entidade empregadora, e que
assentam fundamentalmente na necessidade de fazer cumprir horarios e assegurar
produtividade, remete-nos para um quadro de opgdes que se prendem fundamentalmente
com a gestdo de recursos humanos e que se mostram elencadas sem a suficiente
concretizagao para que possa considerar-se exigéncias imperiosas de funcionamento da

empresa.

2.18. Por outro lado, sempre se diria que, a admitir-se (o que ndo podemos confirmar) que
o pedido tera sido apresentado no dia 15 de abril de 2025, a resposta da entidade
empregadora tera ultrapassado largamente o prazo de vinte dias previsto no n° 3 do artigo
57° do Cdbdigo do Trabalho, determinando assim a aceitacdo tacita do pedido do
trabalhador, nos seus precisos termos e ao abrigo do disposto no n° 8, al. a) do mesmo

artigo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade empregadora
relativamente ao pedido de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho
apresentado pelo trabalhador ... a quem foi reconhecido o estatuto de cuidador informal

nao principal.

IV - INFORMAGOES:

A CITE informa que:

4.1. Considera que os pareceres emitidos nos termos do artigo 57°, n°® 7 do Cédigo do
Trabalho, sao vinculativos e tém efeitos imediatos. Assim, sendo o mesmo desfavoravel a
entidade empregadora, a CITE considera que esta apenas pode recusar o pedido apos
decisao judicial, que reconhega a existéncia de motivo justificativo para a recusa do
mesmo. Sem prejuizo do até agora referido quanto a impugnagao judicial, uma vez

concedido o direito do trabalhador/trabalhadora especialmente protegido ao regime de

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.° e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
SN C | | [T E

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

horario flexivel, mediante parecer da CITE, continua o horario, em concreto, a ser fixado
pelo empregador, dentro dos condicionalismos previstos nos n.°s 3 e 4 do art. 56° do
Caodigo do Trabalho (Cfr. art. 212°, n.° 1 € n.°s 3 e 4 do art. 56°).

4.2. Considera, igualmente, que a apresentacdo de reclamagido ao presente parecer,
designadamente nos termos dos artigos 189° e ss. do CPA, ndo suspende os efeitos do
mesmo, pelo que, de acordo com o seu entendimento, ndo haverd, igualmente, lugar a
deferimento tacito por falta de resposta da CITE ao pedido de suspensao de eficacia de

ato administrativo que, eventualmente, possa ser requerido.

4.3. A inobservancia do parecer da CITE é passivel de queixa as entidades com

competéncia inspetiva das situagdes juridicas laborais.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 14 DE JANEIRO DE 2026,
COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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