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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGAO N°10/CITE/2025

Nome da entidade: Arco Ribeirinho Sul, S.A.
Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade da Arco
Ribeirinho Sul, S.A.

1. Caracterizagdo do Plano para a Igualdade
O Plano para a Igualdade da empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A. corresponde ao ano 2026 e

surge na sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnéstico

A empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A. efetuou o diagndstico no Portal para a Igualdade no
Trabalho e nas Empresas da CITE, utilizando a Matriz de Apoio ao Diagndstico. A partir dos
resultados obtidos no autodiagndstico, identificou as dimensées, tendo apresentado 21 medidas
para implementagéo no Plano para a Igualdade em 2026.

Na elaboragdo do Plano para a lgualdade, a empresa caracterizou os seus recursos humanos
desagregados por sexo, aplicando o n® 1 do art.° 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, com a

proporcao de pessoas de cada sexo nos 6rgaos sociais da empresa.

11. Objetivos
O plano foi elaborado representa o compromisso da empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A. em
matéria de igualdade de género, definindo objetivos estratégicos mensuraveis para a promogao

da igualdade entre mulheres e homens.

1.2. Componentes de intervengao
A empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A. apresentou o seu o Plano para a Igualdade em 2026, de
acordo com a Matriz de apoio de diagnéstico do Guido para efeito de elaboragdo dos Planos de

Igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

Para efeitos de execugdo do Plano para a Igualdade de 2026, e conforme o n.° 1, do artigo 7.°
da Lei n.° 62/2017, a empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A. propde-se a implementar as 21

medidas identificadas e assentes no resultado do diagnéstico, nas seguintes dimensoes:
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o Estratégia missdo e valores;

e Igualdade no acesso ao emprego;

e Formacéo inicial e continua;

e Igualdade nas condic¢des de trabalho;

e Protecao na parentalidade;

e Conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal;

e Prevencao de praticas de assédio.

1.3. Calendario de execugao

O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade é o ano de 2026.

1.4. Acompanhamento e avaliagido

Para além da elaboragéo do presente Plano para a Igualdade, a empresa Arco Ribeirinho Sul,
S.A. assegura a implementagdo do Plano, a sua monitorizagdo, acompanhamento e
sustentabilidade para a promogéao da igualdade entre mulheres e homens, tendo sido criada uma

Task-Force para acompanhamento da tematica da Igualdade de género.

Il - Andlise Técnica
Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima sintetizados, ha
a realcar o seguinte:
e A empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A. realizou o diagnéstico diretamente no Portal para
a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, utilizando os seus resultados para a
elaboracdo do seu Plano para a Igualdade de 2026, cumprindo os termos do disposto
nos n.° 1,2 e 3 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.
e O Plano esta construido de acordo com a Matriz de Apoio a Monitorizagdo da Execugéao
do Guido para efeito da elaboragdo do Plano para a Igualdade anual, nos termos do
disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, tendo

em conta as diferentes dimensdes e a prevengao das praticas discriminatorias.

Il - Recomendagodes
Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a Igualdade da
empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A.:
¢ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina
a producgdo de um Guido para efeito da elaboracéo dos planos para a igualdade anuais,
nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, o

qual se encontra disponivel no site da CITE.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral @cite.pt



9 REPUBLICA
SN C | [T E

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

De acordo com a legislagdo acima referida, a CITE desenvolveu um Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo do Plano
para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientagdo as
entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a igualdade, cumprindo os
requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:

https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

Recomenda-se a elaboragdo do Plano para a Igualdade baseado na analise dos
resultados do diagnéstico da empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A., verificando se inclui
todas as dimensdes para prevengao das praticas discriminatorias, nomeadamente:

v Promocao da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
particularmente na organizagéo dos tempos de trabalho dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares.

Salienta-se a importancia de auscultar os/as trabalhadores/as da empresa Arco
Ribeirinho Sul, S.A. bem como as suas estruturas representativas, para adequar as
medidas estratégicas ao contexto organizacional e validar quais os efeitos requeridos
para a sua implementagao e monitorizagao.

Relativamente a operacionalizagdao dos objetivos e medidas, recomenda-se que os
indicadores sejam mensuraveis e quantificaveis, e que incluam metas exequiveis,
realistas e atingiveis, a fim de possibilitar a avaliagdo dos resultados das ac¢des deste
Plano.

Estas recomendagdes sao fundamentais para que se possa avaliar a evolugdo das
medidas, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se pretendem
implementar com o Plano para a Igualdade da empresa Arco Ribeirinho Sul, S.A.
Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou apoio
na utilizacao do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através do e-mail:

planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na elaboragao do

plano para a igualdade, através de formagdo nos Laboratérios de Igualdade,

presencialmente e a distancia.

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 17 de dezembro de 2025, com
declaracédo de voto da CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal, da CTP —
Confederacdo do Turismo de Portugal, da CAP — Confederagdo dos Agricultores de
Portugal e da CCP — Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal, e conforme
consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de
presengas anexa a referida ata, tendo as referidas confederacbes apresentado

conjuntamente a declaragédo de voto que se anexa.

CSS/MRF
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