S REPUBLICA
E PORTUGUESA C T

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 546/CITE/2025

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trés trabalhadoras lactantes e uma trabalhadora puérpera, inseridas
em procedimento de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do
Trabalho.

Processo n.° 2711-DPL-C/2025

|- OBJETO

1.1. Em 06.05.2025, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ...., pedido de emissao de parecer prévio
ao despedimento das trabalhadoras lactantes ..., ..., ... € da trabalhadora puérpera ..., inseridas em procedimento

de despedimento coletivo, por motivos de mercado, estruturais e tecnolégicos, abrangendo 84 trabalhadores/as.

1.2. Por carta datada de 14004.2025, a entidade empregadora comunicou, as trabalhadoras, a intengcédo de
proceder ao despedimento coletivo, nos termos do art.° 360°, n° 3, a), do Cédigo do Trabalho, conforme se

transcreve:

“..)

Assunto: comunicagdo de despedimento coletivo nos termos do art® 360° do Cdodigo de Trabalho e respetivos
documentos e convocagdo para reunido de negociacéo - reunido 28/4/2025 com DGERT

Exm°(a) Senhor(a),

Para cumprimento do disposto no n° 1 do art® 3600 do Cédigo de Trabalho, a empresa .... com enderego na ..., NIF ...
e contribuinte seguranga social ..., vem notificar V. Exa. que, na sequéncia do procedimento de despedimento coletivo,
iniciado com 20 trabalhadores desta empresa em 13/03/2025, com uma reunido com o servigo competente do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (DGERT), em 24/3/2025, tendo comunicado em 8/4/2025 o fim do
contrato em 18/4/2025, e conforme a lei permite que ao mesmo sejam aditados mais trabalhadores dentro do prazo de 3
(trés) meses (art® 359° n° 1 do Codigo de Trabalho), informa-se a intengdo de, nesta data, abranger nesse
despedimento coletivo mais os trabalhadores a seguir descriminados, entre os quais V. EX.? se encontra:

1) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungées na sec¢do de ..., ndo sindicalizado(a) com o email ...;

2) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgdo de ... ...., ndo sindicalizado(a), com o email ...;

3) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na sec¢do de ..., ndo sindicalizado(a), com o email ...;

4) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgéo de ... ... , ndo sindicalizado(a), com o email ...;

5) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgéo de ... ... , ndo sindicalizado(a), com o email ... (esteve em

situagéo de licenga de maternidade);
6) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgédo de ..., ndo sindicalizado(a), com o email ....;
7) ..., categoria profissional de recursos humanos, a exercer fungbes na secgéo de ..., ndo sindicalizado(a), com o email

3’

8) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secg¢do de ... ... , ndo sindicalizado(a), com o email ... (em
amamentagéo - esteve em situagao de licenga de maternidade);

9) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgdo de ... ... , ndo sindicalizado(a), com o email ...;

10) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungdes na secgéo de ... ... , ndo sindicalizado(a), com o email ....;

11) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgédo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o ...;

12) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgédo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;

13) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgédo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;

14) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgéo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...(em
amamentac&o);

15) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na sec¢do de ..., ndo sindicalizado(a), com o email ...;

16) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secg¢do de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;
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17) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgédo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ... (em
situacdo de licenca de maternidade);
18) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungées na secgéo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;
19) ..., categoria profissional de ..., a exercer fun¢ées na secg¢éo de ... ... , ndo sindicalizado(a), com o email ..;
20) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungées na secgéo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;
21) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgdo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;
22) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgdo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;

23) ..., categoria profissional de analista de qualidade, a exercer fungbes na secgdo de ..., ndo sindicalizado(a), com o
email ...;

24) ..., categoria profissional de ..., a exercer fungbes na secgdo de ... ... , hdo sindicalizado(a), com o email ...;

Neste grupo ha trabalhadoras na situagdo de lactantes, em fase puerperal, ou gravidas pelo que se vai disso
conhecimento a comissdo para a igualdade no trabalho e no emprego. Ndo se conhecem trabalhadores cuidadores e
n&o hd em gozo de licencga parental. Ainda nos termos do n° 2 do art® 360.° do Cédigo de Trabalho passa-se a arrolar 0os
requisitos essenciais desta comunicagéo:

1. Motivos indicados para o despedimento coletivo e que o fundamentam:

a) Motivos de mercado - a cliente ... comunicou que os servigos que lhe eram prestados vao cessar em relagcao aos
trabalhadores que trabalham em linguas europeias. Havendo extingdo desses servigos, ha que reduzir custos e
dispensar os trabalhadores que os prestam, e prescindir de todos os trabalhadores de linguas europeias que estdo a
responder as necessidades desse cliente. A ... rondava os 78% da receita da empresa na Portugal. Os 20 trabalhadores
ora abrangidos sdo os restantes de linguas europeias e 0s que eram necessarios para articular um universo de quase
50 pessoas que deixam de ser precisos.

b) Motivos estruturais - face a redugdo do trabalho para a ..., a empresa vé-se obrigada a reduzir os trabalhadores que
estao a servir este cliente. Os demais também serdo afetados pois este cliente era importante para a empresa. Sendo
este é o segundo grupo do terceiro despedimento coletivo, em trés anos consecutivos, ha que, numa segunda fase
reduzir trabalhadores na area dos falantes em linguas europeias e extinguir as fungdes dos bilingual customer service
destas linguas. A empresa fica muito reduzida nas necessidades neste sector.

¢) Motivos tecnologicos - A atividade da empresa tem que se modernizar e adaptar as novas realidades nomeadamente
a inteligéncia artificial, reduzindo efetivos e robotizando-se, para se manter no mercado, tem que se ajustar a nova
realidade, tendo que procurar clientes em novas atividades, com trabalhadores em areas que surjam com capacidades
linguisticas dos paises da Asia e da Arébia, seguindo as mutagbes e as novas necessidades.

2. Critérios para a selegdo dos trabalhadores a despedir:

Esta exigéncia legal visa evitar praticas arbitrérias e discriminatérias na escolha dos trabalhadores abrangidos pelo
despedimento coletivo, bem como a possibilidade de sindicdncia, pelo trabalhador objeto do despedimento coletivo e
pelo tribunal, se for caso disso, da aplicagdo desses critérios, pelo que os mesmos ndo podem ser conceitos vagos e
geneéricos, por ndo permitirem um controlo das razées por que foram selecionados.

Tratando-se de um despedimento coletivo optou-se pelos seguintes critérios de selegdo:

a. Todos os trabalhadores que trabalham com linguas europeias

b. Em segundo lugar todos os que deriva da redugdo de 20 + 24 trabalhadores e que face ao despedimento de 44
pessoas ndo se justifica a sua existéncia professores ou orientadores.

c. Em terceiro lugar se ndo se despediram trabalhadoras lactentes, gravidas, puérpera ou em gozo de licenga parental,
na primeira fase, aqui ja ndo se pode evitar.

3. Método de célculo da compensagédo a conceder aos(as) trabalhadores(as):

Os célculos da compensagao neste processo de despedimento coletivo serdo feitos segundo o art® 5 da lei 69/2013 de
30/8 e do art® 366° do Cddigo de Trabalho, tendo o trabalhador direito & compensagéo de 14 dias de retribuigdo base e
diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de ano de antiguidade, pelo que a compensagédo é calculada legal e
proporcionalmente.

4. Outros direitos dos trabalhadores:

Durante o prazo de aviso prévio, o(a) trabalhador(a) tem um crédito de horas, sem ter que se deslocar a empresa,
cumprindo o tempo previsto no art® 363° do Cédigo de Trabalho.

Durante este periodo, os trabalhadores abrangidos podem negociar uma cessac¢do do contrato de trabalho, por acordo,
com indemnizag&o, para poder pedir o subsidio de desemprego.

5. Negociagbes:

Com vista a garantir a realizagdo da fase de informagées, desde ja se informa que vamos requerer que seja agendado
para dia 28 de Abril de 2025, pelas 15H00 na ..., a reunido no d&mbito das negociagbes e informagbes prevista nos art°s
361° e 362° do Cdédigo de Trabalho, para o que vamos proceder em paralelo a notificagdo do servico competente do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (DGERT) e iremos referir esta mesma data / hora e local nas
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notificagbes que iremos fazer a todos trabalhadores supra arrolados. Na reunido podera usar-se ..., ...ou outros meios

de video-reunido, a acordar, tendo a ata que ser, posteriormente, assinada por todos.

Para representar os trabalhadores aqui listados, afim de comparecerem na reunido do n° 3 do art® 360° e 362° do
Codigo de Trabalho, deverao ser eleitos cinco representantes, no maximo, dos trabalhadores, escolhidos entre si de
forma a defenderem os interesses dos envolvidos. Dessa reunido sera lavrada ata, enquadrado cada trabalhador e
estara presente o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (DGERT).

Devera V. Exa. participar na sele¢do dos representantes dos trabalhadores nessa reunido, de forma a estar
devidamente representado ou ser representante, para que sejam assegurados os representantes dos trabalhadores.
Junta-se a lista das pessoas, com categoria profissionais e forma de contacto para reuniéo.

Melhores cumprimentos,

(..)

1.3. Foi remetida a DGERT a comunicacéo inicial do despedimento coletivo.

1.4. Foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo, foi ainda esclarecido o periodo de tempo
no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e qual o método de calculo de compensacgao a atribuir
aos/as trabalhador/as abrangidas pelo procedimento de despedimento coletivo.

1.5. Consta também, do processo remetido a CITE, o quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais
da entidade empregadora, com a indicagdo e identificacdo dos trabalhadores/as a despedir e as respetivas
categorias profissionais.

1.6. Foram indicados quais os critérios de seleg¢do dos/as trabalhadores/as a despedir.

1.7. Em 19.03.2025 foi efetuada a 1.2 reunido de informagcbes e negociagdo, nos termos que a seguir se
transcrevem:

“..)

ACTA
Aos dezanove dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro na ..., para onde foram convocadas as seguintes
pessoas por decurso do processo de despedimento coletivo na ..., com sede em ..., NIF ..., com a presenga de:
» ... como representante da DGERT Ministério do Emprego e Seguranga Social (presente por internet)
* ..., (presente por internet) em representagdo de sociedade, a responsavel pelos recursos humanos ... e ..., advogado
que vem auxiliando no processo
 ...(presente por internet), ... (assessorado pela esposa ...para a facilitacdo de alguma tradugdo para Portugués),
...(presente por internet), ...(presente por internet) e ...como trabalhadores reunem com vista as informagdes e
negociagao a que alude o art® 361° e 362° do
Caodigo do Trabalho.
Tomou a palavra o advogado da sociedade que convidou o representante da DGERT no ambito do referido processo, a
explicar aos trabalhadores a sua intervengdo neste ato, o qual tomou a palavra transmitindo que a sua participagdo na
presente reunido tem em vista a promog¢éo da regularidade substantiva e procedimental do despedimento, bem como, a
tentativa de conciliagdo dos interesses das partes, tentando encontrar em conjunto medidas alternativas aos
despedimentos, designadamente, recuperar ou reconverter postos de trabalho, redugdo do periodo normal de trabalho,
entre outras. Questionou sobre a existéncia de trabalhadores abrangidos pela protegdo especial do art.® 63.° do CT,
nomeadamente se alguma trabalhadora se encontra na situagdo de lactante, gravida, puérpera ou em gozo de licenga
parental, ou trabalhador cuidador ou em situagdo similar e tendo solicitado a D. ..., por ter sido referida como principal
interventora, para responder a questdo colocada.

RUA AMERICO DURAQO, N.12 -A, 1.2¢ 2.° - OLAIAS

1900-064 LISBOA - balcaodeservicos.cite.gov.pt
TELEFONE: 215 954 000+

E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 3 de 14


mailto:geral@cite.pt

S REPUBLICA
E PORTUGUESA C T

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

A D ...tomou a palavra e disse ndo existirem, entre as pessoas da lista das pessoas do processo, ninguém nessa
situacdo, pedindo a confirmagéo a ...que o corroborou.

A D ..pediu ao ...que formulasse as duvidas que trazia e este perguntou porque tinha sido feita uma lista com as
pessoas em que constavam as respetivas moradas.

Nesse momento entrou o Sr. ...que telefonara antes dizendo estar atrasado e o mesmo referiu que, em sua ideia revelar
essas moradas fora uma violagédo da protecao de dados.

O advogado da empresa esclareceu que foi a forma de, entre eles poderem contactar-se, pois tinham que formar esta
comisséo e tinha-se achado que fornecer telefone ou email pessoal poderia ser considerado invasivo, mas, como tinham
que formar esta comissédo, tinham que saber a morada e ndo irem as moradas uns dos outros. Que assim sendo tinha
que ser fornecido algum modo de contacto entre eles e foi escolhido esse porque cada um deles esta no seu lugar, até
porque podiam ter que aferir os critérios.

O representante da DGERT interveio dizendo que ndo se iria pronunciar quanto a questdo da protegdo de dados,
transmitindo aos trabalhadores que a empresa, ao fornecer as moradas, atuou no sentido de dar a possibilidade aos
trabalhadores de se contactarem para constituicdo da Comissdo Representativa de Trabalhadores (CRT), o que em sua
opiniao, é de valorar, pois ao ndo fornecer qualquer informagao relativa a contacto dos trabalhadores, estaria a dificultar
a tarefa de constituicdo da C RT.

O Sr. ...disse que estava em férias e ndo se pode despedir trabalhadores durante as férias e que foi a seguranga social
pedir apoio para o processo, mas nédo teve tempo para arranjar um consultor entre o recebimento da carta e a data de
hoje.

Foi esclarecido pelo advogado da sociedade e pelo Dr. ..que em férias ou baixa os trabalhadores podem ser
contactados para efeitos como este.

O Sr. ...disse que la porque a empresa perdeu o cliente ..., ele, ...ndo deixa de ser trabalhador da ...., e se ndo pode
continuar na secgéo ..., quer continuar a trabalhar na seccéo de inglés.

O gerente ...explicou que ao perderem o cliente ... esta empresa nao pode continuar com trabalhadores sem trabalho,
quer porque nao tem trabalho para estes, quer porque a redugao dos rendimentos, ou seja, da faturagdo, ndo permite
continuar a ter tantos trabalhadores.

O advogado da empresa lembrou que na carta se dizia que um dos critérios era a redugéo dos efetivos da lingua ..., que
é o0 caso do Sr. ..., outro critério é serem os ultimos a entrar, nomeadamente em cada uma das secgbes, como é o0 caso
do Sr. ...e outro critério é o fecho total da secgao inglesa, pelo que ndo podia passar para a secgéo inglesa.

O Sr. ...pediu entdo instrugbes quanto aos valores a receber.

O Advogado explicou que quanto aos valores esta referido na carta o artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

Os calculos da compensagdo no dmbito deste processo de despedimento coletivo seréo feitos segundo o art® 366° do
Cddigo de Trabalho conjugado com o art® 5 da lei 69/2013 de 30/8, ou seja, nos casos que se possam aplicar e que
para os contratos de trabalho celebrados antes de 1 de novembro de 2011 a indemnizagdo ndo pode ser inferior a trés
meses de retribuigcdo.

O advogado da empresa alertou os trabalhadores que ao receber a compensagao final, tém que conferir os calculos das
contas, que irdo ser remetidas na ultima carta que irdo receber neste processo com a deciséao final da empresa. Valores

descriminados para cada uma das pessoas, e que ao receber essa carta deve verificar as contas, pois se ndo
concordarem tém que devolver o montante da indemnizagao que lhes for calculada.

Pediu ao representante da DGERT que confirmasse onde os trabalhadores devem se deslocar ao que este respondeu
que poderiam recorrer ao simulador no sitio da Autoridade para as Condi¢cbes do Trabalho (ACT) acrescentando que em
caso de os valores ndo serem os legalmente estabelecidos ou acordados na presente sede, o trabalhador pode recorrer
ao Ministério Publico.

O representante da DGERT chamou a atengdo que neste momento ndo se esta na fase de negociagdo, questionando
se os trabalhadores tinham questbées a colocar quanto aos fundamentos ou critérios de selegdo, bem como, ha que
discutir posteriormente, como vao ser tratadas as férias vencidas, se a empresa iria usar da prerrogativa legal de gozo
de férias antes da cessagdo do contrato e se os trabalhadores se encontram dispensados do trabalho. O gerente ...disse
que iriam trabalhar efetivamente até 12 de abril de 2024.

Foi assim explicada a forma como cada trabalhador pode, depois, a parte, discutir valores dos seus casos particulares.

A D. ...disse que Ihe era importante saber os valores e como vao receber.

O advogado da empresa disse que esses pagamentos eram feitos até ao ultimo dia que ficassem vinculados a empresa.
O Sr. ...disse que nao sabe o que diz a lei e ndo percebe o que esta na carta.

O Sr. ...falou que o que a carta tem é um minimo.

ODr. ... da DGERT referiu que a compensagdo minima legal, em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem
direito a compensagdo correspondente a 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nada obstando que na presente sede seja acordado um valor majorado.
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O advogado da empresa explicou que a ideia da carta inicial foi explicar que se ia aplicar os critérios da lei e nada
menos e nada mais.

O Sr. ...perguntou se a negociacdo é pessoal ou coletiva e se aceitam 3 meses no minimo de retribuicdo base e sem
mais suplementos nem diuturnidades.

ODr. ... disse que pode ser negociado que em vez de 14 dias por cada més por cada ano pode ser negociado, por
exemplo na sequéncia do que esta a ser falado é em vez desses dias serem 3 meses, ndo tendo ficado definido.
Perguntou ao Sr. ...se os trabalhadores vao de férias ou se estas sdo convertidas em valor, ao que o gerente respondeu
que prefere que eles fiquem a trabalhar até 12 de abril de 2024, porque o cliente ... fica s6 até essa data.

Tendo-se apurado que todos os trabalhadores tém uma antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos, o
efeito da cessagdo do contrato ficara a 30 dias o que pode atirar para os dias 22 ou 26 de abril de 2024.

O gerente referiu que o efeito da cessagdo do contrato dos trabalhadores poderia ser para 26 ou 30 de abril, mas que
trabalhariam até 12 de abril de 2024, data a partir da qual entrariam de férias.

Foi explicado pelo advogado da empresa que sera enviada uma carta a cada um dos trabalhadores envolvidos, com a
deciséo, efeitos da mesma e com as contas de cada um e o modelo 5044.

Foi explicado pelo representante da DGERT que nos processos de despedimento coletivo os trabalhadores podem ser
acompanhados por peritos para, se houver alguma duvida neste momento ser questionado.

Disse o0 assessor do gerente que ja ndo conseguimos negociagdo pessoal para revogagdo do contrato por causa dos
limites impostos pelo n° 4 do artigo 10° do D/L 220/2006 de 3 de novembro.

O representante da DGERT propds que se marcasse uma segunda reunido para que, os trabalhadores, entretanto,
dialogassem entre si e viessem da proxima vez ja com ideias mais fundamentadas.

Foi entdo agendado para o dia 22 de margo de 2024 pelas 17H00 neste mesmo local, ndo sendo feita mais nenhuma
convocatoria.

O senhor ...... referiu que era muito importante saber com urgéncia os valores de indemnizagao a calcular ao que foi
esclarecido que no recibo constaria as seguintes rubricas e trazer-se-ia simulagbes exemplificativas para a proxima
reunido em 22 de margo de 2024 pelas 17H00.

Depois do exposto todos concordaram que sera bom que o processo transite com a celeridade possivel.

Termos em que todos concordaram que os termos de que aqui expressos correspondem a sua verdade e ninguém
manifesta quaisquer oposigbes ao encerramento dos trabalhos e vao assinar por concordarem com o aqui expresso.

Vai ser remetida a presente ata aos ndo presentes e assinada, pelos presentes, presencialmente.

€.y

1.8. Em 27.03.2025 foi efetuada a 2.2 reunido de informagcbes e negociagdo, nos termos que a seguir se
transcrevem:

“..)

ACTA

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, na ..., para onde foram convocadas as seguintes
pessoas por decurso do processo de despedimento colectivo na ..., com sede em ..., NIF ..., compareceram:

» ...como representante da DGERT Ministério do Emprego e Seguranga Social (presente por internet via ... previamente
fornecido via ...

LI , em representacdo de sociedade, (presente por internet via ... previamente fornecido via ...)

® ity ausy -uey .- ..., trabalhadores (através da internet via ... previamente fornecido via ... ... (.-)

* ..., advogado que vem auxiliando no processo

Reunem com vista as informagées e negociagdo a que alude o art® 361° e 362° do Cédigo do Trabalho.

Tomou a palavra o advogado da sociedade que relembrou a carta de 13/03/2025 e o fim do cliente ... que vai deixar de
trabalhar com a empresa o que implica uma redugéo de 80% faturagdo e assim perdem-se todas as linguas da Europa
ficando apenas o chinés e o vietnamita, convidou o gerente a esclarecer qual a proposta da geréncia da sociedade
quanto ao previsto no Cédigo do Trabalho, nomeadamente favores do art® 366°, e analise dos critérios de selegao dos
trabalhadores a dispensa neste processo.

O gerente referiu que depois destes trabalhadores vdo ser despedidos numa segunda fase mais trabalhadores de
linguas europeias, mas para mais tarde.

Os trabalhadores referiram que ninguém propds qualquer suspenséo ou pediu a redugdo de periodo normal de trabalho
ou reconversao ou reclassificagdo profissional e menos ainda qualquer reforma antecipada ou pré-reforma, medidas
previstas no codigo e que nenhum dos trabalhadores estava interessado, pois ha uma grande flexibilidade da geréncia.
Foi perguntado se algum dos presentes sabia se entre os trabalhadores em causa neste processo haveria alguma
trabalhadora lactente, gravida, puérpera ou em gozo de licenga parental ou trabalhadores cuidadores ao que todos
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responderam que entre estes ndo conhecem nenhum caso, mas 0s que seguirdo numa segunda leva de despedimentos
ha pelo menos dois casos.

A Ora ...perguntou se tinha sido feita alguma negociacdo apds a rececdo das cartas ao que foi respondido
negativamente e foi confirmado que todos os trabalhadores receberam as cartas.

O gerente ...... referiu que a ideia da geréncia, como foi referido na reunido informal que houve anteriormente em
14/03/2025, é os contratos destes trabalhadores cessarem todos ao dia 18 de Abril de 2025, prescindindo de prazos
mais extensos e que feitas as consultas internas, necessarias para esta tomada de decisdo, a empresa s6 pode neste
caso de despedimento coletivo, pagar a cada um dos trabalhadores uma compensagdo correspondente a 14 dias de
retribui¢do base por cada ano completo de antiguidade, ndo havendo ninguém com diuturnidades.

Todos aceitaram que as contas de todos cessariam ao dia 18 de Abril de 2025 e que os que quisessem entrar de férias
no tempo em falta o expressariam individualmente a geréncia que esta nada tinha a opor e que todos deveriam devolver
0s computadores até 25/04/2025, que estavam na posse de cada um, mas podiam negociar 0S mesmos com a
empresa.

Ao retomar o gerente tomou a palavra e disse que a empresa ndo tem outra possibilidade sendo cumprir o prescrito no
n° 1 do art® 366° do Cddigo de Trabalho, ou seja pagar a cada um dos trabalhadores uma compensagdo
correspondente a 14 dias de retribuigcdo base por cada ano de antiguidade, sob pena de inviabilizar o futuro da empresa,
pois que ia reduzir os rendimentos a partir de 18 de Abril de 2025.

De seguida falou-se da questao de ndo ter havido aumento de salarios em 2025 e que a bonificagdo - bénus por
performance que duplicou no espago de dois anos no maximo foi de € 9000 - pelo que este valor ndo sera considerado
para efeitos do calculo no total da indemnizag&o, no que foi considerado desagradavel.

Foi também chamada a atengdo do gerente que ndo devia ser esquecido o pagamento dos dias de compensagéo pelos
fins de semana e feriados trabalhados, ao que o mesmo referiu que ia dar ordens a contabilidade para que isso ficasse
contemplado.

A D. ...referiu que os bénus que eram pagos no més seguinte neste caso vao ser pagos no dia 18 de Abril de 2025,
ultimo dia de trabalho para todos, mas que esses bonus que tinham sido aumentados nao houve aumento de ordenados
pelo que agora a indemnizagédo de antiguidade ia sofrer com isso ao que o Sr. ...respondeu que ia ver o que conseguia
fazer ficando acordado que, se ndo chegarem a um acordo até segunda feira 31/03/2025 sera agendada nova reunido
no seguimento de esta, mas se ficarem de acordo nédo sera preciso.

Transmitiu também o problema de saber qual o limite legal em que a compensagédo do art® 366° do Codigo de Trabalho
em termos de encargos fiscais, mas dado que os contratos ndo excedem os trés anos no maximo ndo devera ser o
caso.

Assim ficou assente depois da semana de 4 de abril seria remetida a todos os trabalhadores envolvidos neste processo
de despedimento coletivo a carta a por fim a este processo e a cessar os respetivos contratos de trabalho a 18 de abril
se ndo se fizer outra reuniao.

Foi condigdo acordada prescindir dos prazos dos art® 359.° a 366.° do Coédigo do Trabalho, fixa-se como data de
cessagdo do contrato 18 de abril de 2025, nomeadamente quando a prestagdo efetiva do trabalho, prescindindo do pré-
aviso instituido pelo art® 363° do Cédigo do Trabalho. Dai decorrente ndo sdo aplicaveis os art’s 364° e 365° deste
Cadigo.

A empresa cessara a prestagdo do trabalho efetivo a 18 de abril de 2025, prescindindo dos prazos previstos nos art°®
359° a 366° do CT e as férias vencidas e ndo gozadas serem convertidas em pagamento.

Decidiu também apurar-se o que deve ser considerado formacéo profissional e o que ndo pode e isso sera objeto de
uma apreciac¢ao justa, pelo que o gerente informou que ia enviar a tabela com as horas por pessoa para se fazer justica.
Depois nos recibos a final constara para cada trabalhador(a), o valor das férias e subsidio de férias ndo gozadas,
proporcionais de férias e subsidio de férias e subsidio de Natal, subsidio de alimentag&o, bénus, formagao para quem o
néo tivesse recebido e depois de fazer o apuramento justo do que é formagdo e compensagédo prescrita no n.° 1 do art®
366° do Cddigo der Trabalho, descontos da seguranga social e IRS.

A empresa ira articular, com cada um, a devolugéo de cada um dos computadores da empresa e acessorios, na posse
de todos os trabalhadores, envolvidos neste processo de despedimento coletivo e o gerente referiu que ha interessados
em computadores pelo que fica disponivel para qualquer destes assuntos, informando que ia fazer uma proposta do
preco para tal equipamento.

Depois do exposto o gerente disse que a empresa transferiria os montantes a apurar em relagdo a cada um dos
trabalhadores, no dia 18 de abril de 2025 para as contas bancarias com os IBAN’s que todos os meses eram usados
para transferir a remuneragdo mensal ao que nenhum dos presentes se opés.

Foi referido que foi arrolada uma lista de telemoéveis e emails particulares para contactos posteriores porque o email
institucional acaba dia 18 de abril de 2025.

Termos em que todos concordaram que os termos de que aqui expressos correspondem a sua verdade e ninguém
manifesta quaisquer oposi¢ées ao encerramento dos trabalhos e vdo assinar por concordarem com o aqui expresso.
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Vai ser remetida a presente ata a todos os nédo presentes e assinada, pelos presentes.

(..)

1.8. Em 30.04.2025 foi efetuada a 3.2 reunido de informagbes e negociagcdo, nos termos que a seguir se
transcrevem:

“..)
ATA
Aos trinta dias do més de Abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 15H10 na ..., para onde foram convocados o gerente,
os representantes dos trabalhadores e a representante da DGERT, por carta de 10 de Abril de 2025 na sequéncia dos
que ja tinham sido convocados em 14 de Margo de 2025 e terminaram o seu processo de despedimento coletivo em 18
de Abril de 2025, no ambito do processo de despedimento coletivo na ...com sede na ..., em ..., NIF ..., compareceram
hoje as seguintes pessoas:
+ Dra. ...como representante da DGERT Ministério do Emprego e Seguranga Social (presente por internet via ...
previamente fornecido via ...
LI ,em representag:éo de sociedade, (presente por internet via ... previamente fornecido via ...)
Oy eeey aan , trabalhadores (através da internet via ... previamente fornecido ..., ..., ...e ...))

advogado que vem auxiliando no processo, presenmalmente no local para onde a notlflcagao indica, ou seja, a .
em.
A representante dos trabalhadores Dra. ... que foi notificada através do email ...ndo compareceu e tendo-se esperado
por a mesma cerca de 10 minutos de seguida deu-se inicio as negociagdes com vista as informagdes e negociagio a
que alude o art® 361° e 362° do Cdadigo do Trabalho.
Foi referido que a Dra. ... tinha remetido um email a geréncia, dizendo que estava inscrita na Ordem dos Psicélogos,
mas isso ndo relevava para efeitos de processo de despedimento coletivo e perguntados os representantes dos
trabalhadores se sabiam se alguém era sindicalizado, ninguém identificou qualquer trabalhador nessas circunstancias.
Quanto a trabalhadora ... todos declararam ndo saber se a mesma esta sindicalizada e se sim em que sindicato, nem
qual a data de inscricdo em sindicato, ndo havendo descontos no ordenado mensal. De seguida foi explicado o
adiamento de vinte e oito para trinta de abril por causa do apagéo e que todos foram notificados desta.
Tomou a palavra o advogado da sociedade que perguntou ao gerente se ndo era possivel passar alguns trabalhadores
para outro sector ao que o gerente respondeu que tendo o cliente ... mudado de fornecedor, para uma empresa
concorrente na Sérvia, por naquele pais os custos fiscais e sociais serem mais reduzidos e as leis laborais mais
flexiveis, s6 resta a area de servico com as linguas chinesa e vietnamita, ao que os trabalhadores incluidos neste
processo nenhum fala essas duas linguas.
De seguida o gerente foi perguntado se a empresa tinha capacidades financeiras, em relagdo a todos estes
trabalhadores envolvidos neste processo de despedimento coletivo, para pagar a todos os trabalhadores envolvidos, no
momento que se decida o fim do contrato, o0 montante total a que cada um dos trabalhadores tera direito nesse dia, o
mesmo respondeu que, a esta data, 30 de Abril ndo tinha, mas que ia proceder as diligéncias necessérias para no dia
final tivesse, ao que a Dra. ..., representante da DGERT, chamou a atengdo para o facto de, se ndo fosse pago o
montante total a cada um, nesse ultimo dia do contrato, o processo disciplinar estaria viciado ao que o gerente retorquiu
ter nogao disso. Entdo disse que esta a tentar evitar a interposicéo do processo de insolvéncia da empresa e relembrou
a reunido informal que teve com todos por via ndo presencial, antes destes processos terem tido inicio formal e a
reunido de 14/03/2025 pela qual se explicou que o fim do cliente ..., que vai deixar de trabalhar com a
empresa, implica uma reducéo de 80% da faturagéo e assim perdem-se todas as linguas europeias, restando apenas o
chinés e o vietnamita. Esta situagdo ndo era previsivel no principio deste ano (e a geréncia tinha distribuido bénus em
dezembro 2024) e que a geréncia fez varios esforcos e contactos por tentar ajudar aos empregados a encontrar
empregos.
De seguida a trabalhadora ... perguntou se era possivel algum dos trabalhadores, aqui em causa, passar a trabalhar
para as empresas do grupo desta, noutros paises, onde tém casa, ao que o gerente respondeu que, embora a empresa
a que a trabalhadora se refere tenha conexao no tipo de servigos e participagao social, sdo empresas autbnomas e se a
empresa portuguesa prestasse servigos a empresa do ..., por exemplo, com trabalhadores portugueses teria que faturar
mais do que os trabalhadores daquele pais cobram ou entdo iria pagar mais aos trabalhadores portugueses do que
receberia desse cliente o que levaria ao encerramento, em Portugal, da nossa empresa, por gastar mais do que
receberia.
De seguida foi perguntado, pela mesma trabalhadora, se ndo podia ser aplicado o sistema lay off a esta situagao, ao
que o advogado respondeu que o gerente lhe tinha formulado a mesma pergunta, mas que, infelizmente, ndo havendo,
no horizonte, uma perspetiva de angariagdo de um novo cliente, que venha substituir o que agora terminou, com um
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peso de 80% na faturacéo, essa possibilidade, infelizmente, ndo se podia colocar e de seguida perguntou ao gerente se
tinha alguma perspetiva de angariagdo de um novo cliente, ao que lhe foi respondido que uma negociagao destas, para
depois comegar a trabalhar, demora sempre 3 a 4 (quatro) meses, o que inviabiliza, de todo, uma tal possibilidade.

De seguida foi perguntado, ao gerente, se aquilo que tinha sido acordado com trabalhadores, que tinham saido no
processo anterior, de ficar cada trabalhador com os computadores e acessérios com que trabalham, por um prego de €
195,00, se também se aplicava a todos os envolvidos no presente processo, a resposta foi positiva.

Convidado o gerente a esclarecer qual a proposta da geréncia da sociedade, quanto ao previsto no Cédigo do Trabalho,
nomeadamente os valores do ad® 366° e analise dos critérios de selegdo dos trabalhadores a dispensa neste processo,
foi esclarecido que a proposta da empresa é fixar-se no Cadigo de Trabalho, dos 14 dias por cada més trabalhado e
demais duodécimos, mas que n&o podia subir a indemnizagdo porque a empresa nao tem capacidade financeiras para
fazer uma melhor proposta.

A trabalhadora ... apelou para que em relagdo aos mais desprotegidos, em razdo da idade por exemplo, deveria a
empresa fazer um esforgo em os indemnizar um pouco melhor, ao que o gerente respondeu que o que esta a fazer, em
relacdo a esses, € recomenda-los para outras empresas e isso esta ja a acontecer, sendo o caso de 7 dos
trabalhadores envolvidos neste processo.

A trabalhadora ... perguntou para quando se previa o fim do contrato de trabalho de todos os trabalhadores envolvidos
neste processo ao que o advogado respondeu que, feita a ata desta reunido, seria remetida a todos os presentes e a
DGERT para assinarem e remetida a carta a CITE Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego por causa
das trabalhadoras lactantes / ou em licenga de maternidade (..., ...c, ... € ...) a ideia & os contratos cessarem em 16 de
Maio de 2025.

A Dra. ..., representante da DGERT, chamou a atengéo para a demora da CITE em dar os seus pareceres sobre este
ponto.

Foi perguntado se além destas quatro trabalhadoras alguém sabia se, entre os trabalhadores em causa neste processo,
haveria mais alguma trabalhadora lactente, gravida, puérpera ou em gozo de licenca parental ou cuidadores ao que
todos responderam que nao conhecem mais nenhum caso.

O gerente ...... referiu que a ideia da geréncia, como foi referido na reunido informal que houve anteriormente em
14/03/2025, é os contratos destes trabalhadores cessarem ao dia 16 de maio de 2025. Perguntando se todos
concordavam em prescindir de prazo mais extenso, todos concordaram em reduzir o prazo de forma a terminar o
contrato a 16 de Maio, sendo necessario pressionar o CITE nesse sentido, pois € essencial aos trabalhadores ja
colocados noutras empresas, neste caso 7 pessoas, comegarem a trabalhar ja na segunda feira a seguir ao dia 16 de
Maio de 2025.

O gerente aceitou também estes termos, que tinha que se obter do CITE essa resposta rapida e que feitas as consultas
internas, necessérias para esta tomada de decisdo, a empresa pode, neste despedimento coletivo, pagar a cada um
dos trabalhadores uma compensacao de 14 dias de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade.

Todos aceitaram que as contas devem cessar ao dia 16 de Maio de 2025 atender as quatro situagdes que ficam
dependentes da CITE e que os que quisessem entrar de férias, no tempo em falta, o devem expressar individualmente a
geréncia, que esta nada tem a opor e que todos os que ndo quiserem ficar com os computadores os deverao devolver.
Ficou assente que seria remetida esta ata aos presentes, para que assinem e fosse remetida ao CITE supra referida e
fosse remetida a carta a cada um dos trabalhadores a por fim ao contrato em 16 de Maio de 2025, nunca antes, ficando
acordado prescindir dos prazos dos art® 3590 a 366° do Cédigo do Trabalho, fixando-se como data de cessacao do
contrato o dia 16 de maio de 2025, nomeadamente quando a prestagao efetiva do trabalho, prescindindo do pré aviso
instituido pelo art® 363° do Cédigo do Trabalho. Dai decorrente acordaram ndo serem aplicaveis os prazos dos art’s
364° e 365° deste Cddigo. A empresa cessara a prestacdo do trabalho efetivo a 16 de maio de 2025, considerando as
situagdes dependentes da resposta da CITE, prescindindo dos prazos previstos nos art® 3590 a 366° do CT e as férias
vencidas e ndo gozadas serem convertidas em pagamento, tendo-se apenas em consideragdo as situagdes
dependentes da resposta da CITE.

Depois, nos recibos dos ordenados a entregar a final a cada trabalhador(a), constara o valor das férias e subsidio de
férias ndo gozadas, proporcionais de férias e subsidio de férias e subsidio de Natal, subsidio de alimentagéo, formagéo
para quem o ndo tivesse recebido e compensacgéo prescrita no n° 1 do cri0 366° do CT, descontos da segurancga social
e IRS.

Depois do exposto, o gerente disse que, tendo em ponderacdo as situagdes dependentes da resposta da CITE, a
empresa transferira os montantes a apurar em relagdo a cada um dos trabalhadores, para as contas bancarias com os
IBAN’s, que todos os meses eram usados para transferir a remuneragdo mensal, no dia do fim do contrato, ao que
nenhum dos presentes se op0és. Foi referido que ja existe uma lista de telemdveis e emails particulares para contactos
posteriores porque o institucional acaba dia do fim do contrato.

O trabalhador ... disse que tinha sido excelente trabalhar nesta empresa e perguntou ao gerente se, no caso de a
situacdo melhorar, seria possivel voltar a trabalhar na mesma, ao que o gerente respondeu que tinha estado a fazer
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uma lista nesse sentido, com a ajuda as trabalhadora ..., também aqui presente e que o confirmou, com os dados das
pessoas que, se a atividade da empresa recuperar, podera voltar a chamar, ao que todos os trabalhadores presentes
anuiram.

Termos em que todos concordaram que os termos aqui expressos correspondem a sua verdade e ninguém manifesta
quaisquer oposi¢des ao encerramento dos trabalhos e vao assinar. Vai ser remetida esta ata a todos os n&o presentes e
assinada, pelos presentes.

(..)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-membros
tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga de maternidade (...), salvo nos casos excecionais
nédo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislagbes e/ou praticas nacionais e, se for caso
disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve justificar

devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias' que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do
artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 20086,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida construgao
jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente
referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminagdo sexual
direta em razéo do sexo. (...) O Tribunal de Justiga tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condi¢cdo biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e

de adotar medidas de protegcdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as

maes o direito a protegao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel agdo em relagdo aos

" Ver, entre outros, os Acérdéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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filhos, como garantia da realizagao profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece uma especial protecdo em
caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, é a entidade competente

para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como € o caso do despedimento coletivo, a entidade
empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos 360.°
a 366.° do Cdadigo do Trabalho.

Para efeitos de emissao de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do processo a CITE, depois da fase
de informagbes e negociacgao prevista no artigo 361.° do Cédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, relativo a no¢ao de despedimento
coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e
operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de
média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou
varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugcédo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuigdo previsivel da procura de
bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econédmico-financeiro, mudancga de atividade, reestruturagdo da organizagéo
produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolodgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagdo de instrumentos de

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa
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producéo, de controlo ou de movimentagao de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou automatizacdo de

meios de comunicagao.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Codigo do Trabalho, a comunicacdo da intengdo de proceder ao

despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensagdo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso
disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagéo coletiva

de trabalho.

2.9. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento coletivo, de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga parental, e de acordo com o
previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a selegdo dos
trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as objeto de
despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminagao de

qualquer trabalhador/a designadamente, em fungéo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de maternidade.

2.10. De modo a possibilitar melhor a avaliagao sobre os critérios de selegao, transcreve-se alguma jurisprudéncia
relevante sobre a matéria:

“I - O Cédigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério ou prioridade
quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinagdo desses critérios a
liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de sele¢ao definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um minimo de
racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados
para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o
despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicagéo dos critérios que servem de base para a sele¢do dos trabalhadores a despedir, deve servir para

estabelecer a necessaria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto
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despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender as
razées pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar os trabalhadores
abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros em nomes™, servindo os critérios de selegdo para impedir
arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituicdo ndo admite
a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagcdo do contrato de trabalho por
vontade do empregador se existir uma justificagdo ou motivagao, ainda que a justa causa possa resultar de causas
objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opg¢des de gestdo empresarial feitas pelo requerido e que a
selegdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a indicagédo dos critérios
que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa confrolar se essa
selegcdo nao obedeceu a motivagbes puramente arbitrarias e discriminatérias, em vez de se fundar nas razées
objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acordéo do Tribunal da Relagéo de ..., de 25.03.2009, Processo ..., em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do qual a
Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente
a al. ¢) do artigo 429.° do CT4 em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibicdo de
despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de que a comunicagdo
dos motivos da cessagdo do contrato deve referenciar-se quer «a fundamentagao econémica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do
trabalhador visado, ou seja, a indicagdo das razées que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento
coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descrigdo do motivo
estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., o encerramento da sec¢do em que o trabalhador
abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relagéo de ..., de 20.05.2009, Processo ... , em www.dgsi.pt.

2.11. No Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimarées, de 11.05.2015, Processo ..., disponivel em www.dgsi.pt,
menciona-se o seguinte: “/ — O empregador deve fazer constar da comunicag¢ao inicial da intengdo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cédigo do Trabalho, ndo estando

obrigado a incluir quaisquer outros.

3 Continuagéo da citagdo: “Expressédo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da Empresa,
pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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Il — Tal comunicagdo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel pelos
trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima anélise, pelo tribunal que seja chamado a
pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui
estar devidamente observado se os interessados demonstram na oposi¢ao que fazem ter apreendido cabalmente
os termos das questoes.

Ill — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissées sindicais, a circunstancia de o
empregador ndo proceder ao envio das informagbes aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho de
2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem a
comisséo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante da
ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 360.° do
Codigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a

promover a fase de informagbes e negociagéo tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

2.12. Dos elementos do processo conclui-se que o despedimento coletivo em causa se funda em motivos
mercado, estruturais e tecnoldgicos, em concreto, deve-se ao facto de, um cliente da entidade empregador,
comunicou que os servigos que Ihe eram prestados iriam cessar em relagao aos trabalhadores que trabalham em
linguas europeias €, nesse sentido, houve a necessidade de reduzir custos e dispensar os trabalhadores que os
prestam, bem como prescindir de todos os trabalhadores de linguas europeias que estdo a responder as

necessidades desse cliente.

2.13. Face a redugado do trabalho com tal cliente, a empresa vé-se obrigada a reduzir os trabalhadores que

desempenham fungdes unicamente para tal cliente.

2.14. Alega a entidade empregadora que a atividade da empresa tem que se modernizar e adaptar as novas
realidades, nomeadamente a inteligéncia artificial, reduzindo efetivos e robotizando-se, para se manter no

mercado, tendo necessidade de se ajustar a nova realidade.

2.15. Entende a entidade empregadora nao existirem, assim, fungdes na empresa disponiveis e compativeis com
as categorias das trabalhadoras em apreco, pelo que se mostra totalmente impossivel assegurar as manutengdes

dos seus vinculos laborais com a Entidade Empregadora.

2.16. Em virtude do circunstancialismo descrito a entidade empregadora vé-se obrigada a reestruturar a sua

atividade, reformulando o seu modelo de negdcio e ajustando a capacidade produtiva ao volume real de atividade,
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entendendo ser necessario, proceder ao despedimento de 84 trabalhadores/as uma vez que ficardo esvaziados

de funcgdes.

2.17. O critério para a selegio dos/as trabalhadores/as a despedir sdo todos os trabalhadores que trabalham com
linguas europeias, em segundo lugar todos os que derivam da redug¢do de 20 + 24 trabalhadores e que face ao
despedimento de 44 pessoas néo se justifica a sua existéncia professores ou orientadores e em terceiro lugar se
néo se despediram trabalhadoras lactentes, gravidas, puérpera ou em gozo de licenga parental, na primeira fase,

aqui ja ndo se pode evitar.

2.18. Por outro lado, da ata de reuniao de informagdes e negociagdo, ndo resulta oposigcdo aos motivos para o

despedimento nem oposi¢cao ao despedimento promovido pela entidade empregadora.

2.19. Em face do exposto, e de acordo com os elementos que compdem o processo remetido a CITE, nao se
vislumbram indicios de discriminacdo em razdo da maternidade no que respeita a aplicagéo do critério de selegao
dos/as trabalhadores/as a incluir no despedimento coletivo e a consequente escolha da trabalhadora

especialmente protegida para integrar esse despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo das trabalhadoras lactantes ..., ..., ... € da ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 04 DE JUNHO DE 2025

RUA AMERICO DURAO, N.*12 -A, 1.2 2.° - OLAIAS . .
1900-064 LISBOA - balcaodeservicos.cite.gov.pt
TELEFONE: 215 954 000+

E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 14 de 14


mailto:geral@cite.pt

