S REPUBLICA
E PORTUGUESA C T

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMAGAO PARECER N.° 10/CITE/2025

Assunto: Resposta a Reclamacgao do Parecer n.° 10/CITE/2025, referente ao processo n.° FH/7276/2024 -,
Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagédo de trabalho em regime de horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 2 de junho,
APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 15 DE JANEIRO DE 2025, COM O VOTO
CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
— INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN)

PROCESSO N° CITE-RP/1204/2025

I - OBJETO

1.1. Notificada do Parecer 10/CITE/2025, a trabalhadora ... veio apresentar por comunicagao
eletrénica datada de 27 de janeiro de 2025, apresentar a sua reclamacao elaborada nos seguintes

termos:

“ Eu, ..., notificada do vosso parecer n.° 10/CITE/2025, o qual aprovou por maioria, a intencdo de recusa do meu
empregador ao meu pedido de horario flexivel, venho por este meio apresentar reclamagao daquele acto administrativo
ao abrigo do art.° 184.° do Cédigo do Procedimento Administrativo o qual o fago nos seguintes e precisos termos:

1. Vossas exceléncias afirmam nos pontos 2.38 e 2.39 daquele parecer que:

“consideramos que o pedido da trabalhadora ndo cumpre os requisitos legais de admissibilidade previstos nos artigos 56°
e 57° do Cdédigo do Trabalho, na justa medida em que, como expressamente refere, a indicagéo dos limites dos tempos
de trabalho apresentada é deduzida as horas previstas para gozo da dispensa de amamentagao, e, portanto, reduzida de
10 horas ao periodo normal de trabalho semanal.

2.39. Ora, um dos pressupostos legais do horario flexivel € que permita o cumprimento do “correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”, conforme resulta do no 4 do artigo 560 do Codigo
do Trabalho, in fine.”

2. E, por esta razdo, no ponto 2.41

O incumprimento deste requisito legal compromete a regularidade do pedido apresentado pela trabalhadora que, como
tal, ndo se mostra em condigdes de ser apreciado por esta Comissdo. Sem prejuizo de, querendo, poder a trabalhadora
formular novo pedido.

3. Ora que, se o pedido ndo se encontra em condigdes de ser apreciado por essa comissdo como € que existe, entao,

a. e depois de elencados os direitos parentais e a necessidade urgente e obrigatoriedade de respeito e cumprimento
daqueles para a conciliagédo trabalho familia, assente nas normas europeias e nacionais,

b. bem como as Unicas possibilidades de recusa do horario flexivel serem assentes no “fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel” -
vide art.° 57.° n.° 2 do Cadigo do Trabalho (ora em diante CT) - situagdo que nem é sequer colocada pela entidade
empregadora.

c. Nem t&do pouco a questéo de formular o horario ja com as 10 horas da dispensa para amamentagéo.

um parecer desta comissdo, e ndo apenas, e somente, um melhoramento do pedido, uma notificagdo a dizer que pela
questdo nao podera ser avaliado por essa comissao?!
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4. Nao tém vossas exceléncias a missdo de “colaborar na aplicagao de disposigdes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecéo da parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,”
?!1- retirado do vosso site.
5. Lendo o vosso parecer aparentemente sim, mas a decisdo s6 ndo demonstra o contrario como é surpreendente dado
todo o contexto do parecer que escreveram.
6. Ainda relativamente a esta questéo:
a. no ponto 2.26 do vosso parecer pode ler-se:
se essa indicagao respeitar o seu periodo normal de trabalho diario, definido no artigo 198.0 do CT enquanto “(...) tempo
de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana”.
b. O art.° 47.° do CT versa
A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito (...) dois periodos distintos, com a duragao
maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.
7. Além de, por lei, eu, enquanto durar a amamentagao apenas estar obrigada a prestar 30 horas semanais por via da
dispensa de amamentacgao, e portanto ndo se entender o vosso entendimento relativo a esta questéao,
8. A entidade patronal ndo levantou qualquer objegdo em relagdo a tal distribuicdo das horas de dispensa de
amamentacao, logo aceitou as 10 horas distribuidas como eu as fiz.
9. A objecéo da entidade patronal era de eu trabalhar 4 dias e ndo 5, sem qualquer argumento.
10. Existem no Servigo de ..., ao qual pertengo, colegas com o seu horario distribuido em 4 dias pelo que nio existira um
real impedimento a eu também o ter.
11. Foram vossas exceléncias, que levantaram uma questao, onde ndo havia sequer questao.
12. Reparem que ao fazé-lo estao também a retirar a possibilidade de poder fazer um real horario flexivel dentro das horas
que tenho de laborar, que sao as 30 horas.
13. Para nao referir o perigo que estado a criar em depois de aprovados horarios flexiveis de 8 horas diarias as entidades
patronais escutarem-se “ndo... entdo? O horario que pediu e elaborou foi este, foi 0 aprovado pela CITE, se queria a
dispensa para amamentagéo deveria desde logo ter incluido, agora é este horario que esta legalmente aprovado e tera
de cumprir”
14. Acredito que facilmente consigam visualizar, e se ainda nao visulizaram, esta “conversa”.
15. E, ai, quem nos valera na defesa dos nossos direitos numa altura tdo vulneravel como é a de um regresso ao trabalho
pos licenga de maternidade sobre o qual nem a CITE tem de dar parecer?!
16. A avaliar por esta vossa decisao ja nem a CITE porque inventa questées onde nem as ha.
17. Mas, esta mesma CITE, que denota estas ndo conformidades da trabalhadora, e questiona, coloca em causa e a
castiga com o chumbo do seu horario ndo denota o desprezo com que o empregador responde, com notas escrivinhadas
a méo nas laterais de correio interno, apés um pedido de horério flexivel formulado indicando todo o ordenamento juridico?
18. Nao se questiona que uma médica que se deu a tal trabalho exaustivo na formulagéo do pedido n&o tenha vindo
apreciar tal resposta tao desrespeitadora da relagéo laboral?
19. Pois que, nado so veio, como o fez dentro do prazo conforme prova em anexo. Assim como, ndo poderiam saber, mas
nao foi enviada esta resposta a minha apreciagéo,
20. Como a resposta da entidade empregadora, com a inten¢do de recusa, que vossas exceléncias receberam, difere em
muito da que eu recebi, que aqui transcrevo mas que podem encontrar em anexo:
a. Na que vossas exceléncias receberam pode ler-se “Organizarei dentro de um horario as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como a sua flexibilidade na entrada e na saida permitindo melhor acompanhamento
aos descendentes. reitero que o trabalho de internamento que € proposto carece da presenga do trabalhador nos cinco
dias uteis (respeitando as auséncias legalmente consideradas)."
b. Na que eu recebi podia ler-se “estarei disponivel para a organizagdo dos tempos contratuais no regime de horario
flexivel dentro dos cincos dias de trabalho por semana”
21. Apesar de ter questionado a entidade empregadora sobre a data e o contelido do processo que havia sido enviado a
vossas exceléncias, por email, a 18/12/2024, 27/12/2024 e 6/1/2025 apenas recebi como resposta, a 4/1/2025,
“informamos que aguardamos resposta ao pedido de parecer remetido a CITE"
22. Compreendem a perigosidade deste vosso entendimento na vida dos trabalhadores e a oportunidade que darédo aos
empregadores de seja por um lado ou por outro negarem o acesso aos direitos laborais parentais, em especial ao mais
basico das mulheres que amamentam, criando um enorme fosso entre homens e mulheres, e, até, entre mulheres que
amamentam e que ndo amamentam?!
Posto isto, requere-se, entdo, com esta reclamacao que o parecer seja corrigido e que o horario ora proposto
pela trabalhadora seja aceite:
e Pestar dentro da legalidade do art.®° 56.° do CT;
e Ou por a entidade patronal ndo ter enviado o processo composto pelo pedido de horario flexivel da
trabalhadora, da intengédo de recusa da entidade patronal e da apreciagdo da trabalhadora a essa intengdo de
recusa, aplicando o art.° art.° 57.°n.° 8 ¢) do CT;
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e Claro que se a ora reclamada decidir que a comunicagao da apreciagao a intengédo de recusa nao € admissivel
por a mesma ter sido enviada por e-mail, entdo, ndo pode, também, a intencdo de recusa ser admitida para os
efeitos, pois a mesma também foi enviada por e-mail, sendo aprovado o horario que a trabalhadora requereu
com base no art.° 57.°n.° 8 a) do CT;

Sem outro assunto, e aguardando a maxima celeridade na resolugao desta questéo pelo enorme transtorno que
a mesma ja me causou, se nao pelo menos dentro do prazo legalmente estabelecido, de 10 dias uteis, conforme
art.® 86.° do Cddigo do Procedimento Administrativo . (...)”

1.2. A trabalhadora juntou a sua reclamagéo a apreciagao oferecida a intengdo de recusa em
09.12.2024 que néo foi apresentada pela entidade empregadora quando remeteu o pedido de

parecer a CITE.

1.3. No dia 13 de fevereiro de 2025, através de comunicacido eletréonica remetida a CITE, a
trabalhadora veio ainda esclarecer:

“Apods nova leitura do documento da vossa decisdo penso faltar incluir a seguinte informagdo em falta na minha
reclamagéo de 27/1.

No que diz respeito a distribuicdo das 40h do meu horario, do qual me encontrarei a gozar a redugao de 10h
durante o periodo em que amamentar o meu descendente sera:

Terca 8 as 20h (enfermaria e consulta externa)

Quarta 8 as 20h (urgéncia)

Quinta 8 as 17:30h (enfermaria e consulta externa)

Sexta 8 as 14h (enfermaria)

Mantendo a disponibilidade para as rota¢des de escala do servigo de urgéncia como ja descrito no pedido inicial.
Assim como na distribuigdo do tipo de actividade assistencial (enfermaria, consulta, urgéncia) também estarei
disponivel para os ajustes que melhor servirem as necessidades do servigo.”

1.4. E mais juntou cinco mapas de horarios do servico ao qual esta afecta, referentes a
trabalhadores com as mesmas fungbes que organizados em 4 dias e com turnos de duragdes

diversas nas diversas valéncias, consulta, urgéncia, enfermaria.

1.5. Regularmente notificada, por oficio de 14 de margo de 2025 com a referéncia S-CITE-
4082/2025, a entidade empregadora veio pronunciar-se, no dia 26 de margo de 2025, sobre a

reclamacgao apresentada nos seguintes termos:

“(...) 1 - Por correio eletrénico datado de 20/11/2024, a colaboradora ..., ... , a exercer fungdes no Servigo de
Medicina Interna na Unidade de ..., com o vinculo de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, vem requerer
a atribuicdo de horario flexivel, nos termos constantes do documento que se anexa (Doc. 1).

2 - No referido pedido a colaboradora propds o seguinte horario:

"Aguardo entdo o deferimento do meu pedido de horario flexivel nos dias uteis de terga a sexta-feira (terga feira
das 9h as 17h30, quarter-feira das 8h as 18h, quinta feira das 9h as 14h30 e sexta-feira das 8h30 ds 14h30”

3 - Por sua vez, por correio eletronico datados de 05 e 09/12/2024, a colaboradora requerente foi notificada do
teor do despacho emitido pelo respetivo Diretor de Servigo (...), tendo sido, no mesma notificagao, referido o
deferimento do regime do horario flexivel, tendo, no entanto, sido recusada a tipologia de horario apresentado,
designadamente, pelo facto de se tratar de horéario concentrado em 4 dias,

4 -Importa referir que o mesmo horario flexivel deve ser programado e distribuido pelos cinco dias uteis da
semana.

O que fez nos seguintes termos:

- Baseados nos pressupostos legais previamente transmitidos tomei conhecimento do pedido de horério flexivel
e das suas implicagbes. Organizarei dentro de um horario, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como a sua flexibilidade no entrada e na saida permitindo melhor acomponhamento dos
descendentes. Reitero que o trabalho de internamento que é proposto carece do presenga do trabalhador nos
cinco dias uteis (respeitando auséncias legalmente consideradas). Manter-me-ei disponivel em tudo o que estiver
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ao meu alcance para permitir a conciliagao da Vida profissional e pessoal

(Doc. 2)

5 - A acrescer a tal facto, o pedido apresentado pela colaboradora encontra-se proposto para o espago temporal
maximo, ou seja, até que o filho nascido em 01/04/2024, complete 12 anos de idade.

6 - A tais motivos acrescem as atuais circunstancias de absoluta caréncia de recursos humanos médicos na ...e
a necessidade de manutencado das equipas de profissionais de saude das diversas categorias profissionais,
mormente na referida especialidade médica.

7 - Assim, tendo em consideragdo a atividade de prestacdo de cuidados de saude desenvolvida pela ..., a
concessédo do horario flexivel nos precisos termos requeridos colocaria em risco a assisténcia dos utentes que a
ela recorrem, sendo esta uma exigéncia imperiosa de funcionamento desta unidade hospitalar que obsta ao
deferimento,

8 - Sendo ainda impossivel proceder a substituicdo da trabalhadora nos termos expostos no alinea c) do ponto 2
supra, ou substituicdo por colaborador a contratar.

9- Bem como prejudicaria a distribuicdo dos tempos de trabalho dos restantes colaboradores médicos afetos ao
Servigo de Medicinca Interna da ....

10- Raz&o pela qual seriam os utentes e os trabalhadores desta ... os interessados e principals prejudicados
com a procedéncia do reclamacgéao apresentada.

Nesses termos, requer-se a V. Exas. a manutengdo do teor do Parecer n.° 10/CITE/2025 de 15 de janeiro de
2025 emitido pela CITE, no sentido da nao atribui¢gdo do horario de “4 dias# tomando em consideragao os motives
e razdes ora aduzidas. (...)"

1.6. Nao foram alegados ou documentalmente comprovados outros factos com relevancia para a

presente apreciacio.

Cumpre decidir,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional,
os Estados Membros designam um ou mais 6rgaos para a promog¢ao, analise, acompanhamento e
apoio do direito a igualdade de tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminagdo em

razao do sexo.

2.2. A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missao prosseguir a igualdade e a nao
discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional e
colaborar na aplicagao de disposi¢des legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no

setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.3. Esta Comissao, sua composicao e respetivas competéncias encontram-se previstas na alinea d)
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, cabendo-lhe apreciar os requisitos
processuais, bem como o motivo justificativo da intengao de recusa, pelo empregador, de autorizacao

para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores/as com filhos menores de 12 anos, a que se
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referem os artigos 56.° e 57.° do CT, constantes do PARECER RECLAMADO, que aqui se dao por

integralmente reproduzidos.

2.4. A CITE tem uma composicéo tripartida e equilatera, constituida por representantes do Estado,

representantes das associagoes sindicais e representantes das associagdes patronais.

2.4.1. Assim, a CITE “é composta por um representante do ministério com atribuicdes na area
do emprego, que preside; um representante do ministério com atribuigbes na area da igualdade;
um representante do ministério com atribuicdes na area da Administracdo Publica; um
representante do ministério com atribuicées na area da solidariedade e seguranca social; dois
representantes de cada uma das associacoes sindicais com assento na Comissdo Permanente
de Concertacdo Social e um representante de cada uma das associacdes patronais com
assento na Comissao Permanente de Concertagédo Social” — n.° 1 do artigo 6.° do citado
Decreto-Lei n.° 76/2012.

2.4.2. Os pareceres, prévios ou outros, emitidos pela CITE, sdo sempre votados em reunido
plenaria pela maioria legal dos seus membros, nos termos previstos nos artigos 14.° a 28.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, revestindo sempre a forma de deliberagéo colegial,

que expressa uma vontade conjunta — artigo 10.° do mesmo Decreto-Lei n.° 76/2012.

2.4.3. As deliberagdes da CITE constituem pareceres obrigatdrios votados por um 6rgao
colegial que detém competéncia exclusiva, como acontece no caso em aprego, para a emissao
de “parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagéo
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores/as com filhos
menores de 12 anos” — alinea d) do artigo 3.° do mencionado Decreto-Lei n.° 76/2012, e n.° 5
a 8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho (CT).

2.5. Os pareceres da CITE, quanto a matéria em analise, sdo favoraveis ou desfavoraveis a intengao
de recusa da entidade empregadora, sendo que, neste ultimo caso (parecer desfavoravel a intengéo
de recusa), o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisao judicial que reconhecga a existéncia

de motivo justificativo.

2.6. Sem embargo, tem sido aceite pela CITE a reclamacao das suas deliberagbes, ao abrigo do
disposto nos artigos 184.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprovou o Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA) permitindo que as partes apresentem reclamagcao das suas

deliberagdes, com base em qualquer incorregao, irregularidade, ilegalidade ou inconveniéncia do ato
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administrativo, que, por hipotese, possa ter ocorrido no exercicio das competéncias que lhe estédo

atribuidas.

2.7. No caso em analise, a CITE emitiu parecer favoravel a intencao de recusa considerando que o
pedido da trabalhadora nao cumpria os requisitos legais de admissibilidade previstos nos artigos 56° e
57° do Cddigo do Trabalho, na justa medida em que, como expressamente referiu , a indicacdo dos
limites dos tempos de trabalho apresentada é deduzida as horas previstas para gozo da dispensa de

amamentagdo, e, portanto, reduzida de 10 horas ao periodo normal de trabalho semanal.

2.8. Com efeito, um dos pressupostos legais do horario flexivel, nos termos previstos no n° 4 do artigo
56° do Cddigo do Trabalho é que o mesmi permita o cumprimento do “correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”. Conjugando o disposto nesta
norma com o pedido da trabalhadora, facilmente se compreenderia que o horario flexivel solicitado nao

permitia o cumprimento do periodo normal de trabalho, nos termos previstos naquela norma.

2.9. Escalerecemos ainda, no parecer reclamado, que o pedido a apresentar pela trabalhadora deveria
situar-se “a montante” do direito ao gozo da dispensa para amamentacdo, e nesta medida
compreender o periodo normal de trabalho a que especificamente se considera vinculada, seja, no

caso concreto, quarenta horas semanais.

2. 10. Inconformada a trabalhadora veio reclamar do Parecer 10/CITE/2025, e com relevo para a
presente apreciagao esclareceu que “ [n]o que diz respeito a distribuicdo das 40h do meu horario, do
qual me encontrarei a gozar a reducdo de 10h durante o periodo em que amamentar o meu
descendente, sera:

Terga 8 as 20h (enfermaria e consulta externa)

Quarta 8 as 20h (urgéncia)

Quinta 8 as 17:30h (enfermaria e consulta externa)

Sexta 8 as 14h (enfermaria)

Mantendo a disponibilidade para as rotagdes de escala do servigo de urgéncia como ja descrito no
pedido inicial. Assim como na distribuicdo do tipo de actividade assistencial (enfermaria, consulta,

urgéncia) também estarei disponivel para os ajustes que melhor servirem as necessidades do servigo.”

2.11. O artigo 56°, n°® 3 do Cddigo do Trabalho “o horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatdria, com duragao igual a metade do periodo normal
de trabalho diario; b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com

duracdo nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao ser
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reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento; c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.”

2.14. E mais refere o n° 4 que “o trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar
até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o

correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.”

2.15. O horario proposto pela trabalhadora restringe-se a quatro dias de trabalho, sendo:
- Aterca entre as 8 as 20h (enfermaria e consulta externa)

- A quarta entre as 8 as 20h (urgéncia)

- A quinta entre as 8 as 17:30h (enfermaria e consulta externa)

- E a sexta entre as 8 as 14h (enfermaria)

2.16. Aparentemente seriamos forcados a concluir que o pedido da trabalhadora nao permite o
cumprimento do n° 4 do artigo 56° do Cadigo do Trabalho porquanto os limites de tempo de trabalho

indicados para a segunda e terca feira sdo superiores ao limite de dez horas de trabalho em cada dia.

2.17. Estamos, porém, no dominio da consagragao de um direito especial que afasta, atento o seu
propésito, qualquer disciplina cuja rigidez ponha em causa a especifica finalidade de conciliagdo que

Ihe subjaz.

2.18. Tem sido entendimento maioritario desta Comissédo considerar enquadravel no artigo 56.° do
Caddigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente trabalhador/a, de um horario flexivel a ser fixado
dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario
flexivel, se essa indicagdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario, definido no artigo 198.°
do CT enquanto “(...) tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em numero

de horas por dia e por semana”.

2.27. A orientagado que tem vindo a ser seguida por esta Comissao vai no sentido de que a indicagao
pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade
profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, nao
consubstancia um pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de direcdo do empregador, a
quem compete SEMPRE determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cddigo do

Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.
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2.28. Ora, conjugando o pedido da trabalhadora com os mapas de horarios que junta constatamos que
nao é impar a organizacao dos tempos de trabalho em 4 dias uteis, conforme pretende a trabalhadora,
ja que existem outros trabalhadores/as que prestam a sua atividade no mesmo modelo de organizagao
dos tempos de trabalho, com a especificidade de o fazererm em jornada continua, como igualmente

pretende a trabalhadora.

2.29. Tratando-se de pratica ou uso comum do servigo a que esta afecta, nada obsta a que esta
trabalhadora possa prestar a sua atividade, nos termos pretendidos e em regime de horario flexivel

para efeitos de conciliagdo da sua atividade profissional com a prestagao de cuidados aos filhos.

2.30. Até porque, mesmo considerando apenas quatro dias uteis de trabalho, a organizagao proposta
nao inviabiliza o cumprimento do correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.31. Ademais, a entidade empregadora nada acrescenta aos fundamentos da intencéo de recusa,
reiterando apenas que as atuais circunstancias de absoluta caréncia de recursos humanos médicos
na ...e a necessidade de manutengao das equipas de profissionais de satde das diversas categorias
profissionais, mormente na referida especialidade médica, impedem a atribuicdo do horario solicitado
que, alias, colocaria em risco a assisténcia dos utentes que a ela recorrem, sendo esta uma exigéncia

imperiosa de funcionamento desta unidade hospitalar que obsta ao deferimento.

2.32. Tratando-se de uma organizagao dos tempos de trabalho que ja € comum e usualmente praticada
por outros profissionais no mesmo servigo, como alias resulta dos mapas juntos pela trabalhadora, ndo
se antevé como possa a trabalhadora requerente merecer tratamento diferenciado dos demais,
sublinhando que o pedido é feito para efeitos de conciliagado da vida profissional com o exercicio das

responsabilidades familiares.

2.32. Por via do que, analisada a Reclamacéo e a sua fundamentagcado da mesma, em conjugacao com
a resposta da entidade empregadora e os documentos juntos, impde-se alterar a decisdo anterior, na
medida em nao se mostram concretizadas exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo, ou
circusntancias objetivas que impegam a substituicdo da trabalhadora.

lll - CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

3.1. Deferir a presente reclamacgao e alterar o sentido do Parecer n.° 10/CITE/2025.
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3.2. Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente deliberagao.

3.3. Recomendar a entidade empregadora que deve, em qualquer circunstancia, proporcionar a
trabalhadora condigbes de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, €, na elaboragao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagado, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n° 2 do artigo 212° e
n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis em conformidade, com o correspondente

principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 23 DE ABRIL DE 2025, COM O VOTO
CONTRA DOS REPRESENTANTES CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL
(CAP), DA CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP), DA CONFEDERAGAO DO
COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), E DA CONFEDERAGAO DO TURISMO
PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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