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ENQUADRAMENTO

O projeto Equal PAY Transparency: Apoio a implementacdo da transparéncia salarial em Portugal, cofinanciado
pelo Programa CERV (Cidaddos, Igualdade, Direitos e Valores) da Comissdo Europeia, tem como objetivo
apoiar a implementacdo da Diretiva da UE sobre Transparéncia Remuneratdria, bem como da legislacdo
nacional, através do desenvolvimento de uma ferramenta de avaliacdo de postos de trabalho sensivel ao
género, adaptada ao contexto nacional, e da capacitagdo dos atores-chave para a sua utilizacdo.

O projeto é liderado pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), em parceria
com a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT), o Centro de Estudos para a Intervenc¢do Social
(CESIS), 0 Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social (GEP/MTSSS) e o Centro Internacional de Formacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (CIF-
OIT/ITCILO). Promove um modelo inovador, consolidado, de intervencdo interinstitucional, multilateral e
transnacional.

O Programa de Certificacao sobre avaliagdo de postos de trabalho sensivel ao género é implementado no
ambito da componente de capacitacdo do projeto.

COMO E DEFINIDO O VALOR DO TRABALHO?

Aigualdade remuneratdria é um direito garantido a todas as mulheres e a todos os homens. No entanto,
as diferencas remuneratérias entre mulheres e homens persistem e sdo o reflexo de desigualdade e
discriminacdo no mercado de trabalho. De acordo com a OIT, as mulheres em todo 0 mundo ganham
em média menos do que os homens, com uma disparidade salarial estimada em cerca de 20%. Em
Portugal, com base no Bardmetro das Diferencas Remuneratdrias (GEP-MSSST), em 2023, a disparidade
na remuneracdo base era de 12,5% e de 15,4% no ganho.

Asmulheres e os homenstém direito a remuneracao igual por trabalhoigual ou de igual valor, determinada
com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres. Estes critérios devem ter em conta fatores
como competéncias e qualificacdes, condicbes de trabalho, niveis de responsabilidade e o esforco exigido
para o posto de trabalho.

OBJETIVOS DO CURSO

OBJETIVO GERAL

O Programa de Certificacao visa reforcar as competéncias de stakeholders locais relativas as metodologias
disponiveis e a ferramenta desenvolvida pelo projeto para a avaliacdo de postos de trabalho sensivel ao
género, com vista a avaliacdo e comparacdo do valor dos postos de trabalho e ao combate as disparidades
salariais entre mulheres e homens, em conformidade com o quadro nacional da igualdade remuneratdria
por trabalho igual ou de igual valor e com a Diretiva da UE sobre transparéncia remuneratoria.

O objetivo é apoiar a transposi¢do da Diretiva da UE sobre Transparéncia Remuneratdria em Portugal,
garantindo a implementacdo efetiva do quadro regulamentar existente. Ao criar um grupo de
profissionais qualificados/as — que podem multiplicar o impacto do projeto —, o programa contribui
para a sustentabilidade a longo prazo e para uma maior promocdo da igualdade remuneratéria por
trabalho igual ou de igual valor.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Programa de Certificacdo em Avaliacdo de Postos de Trabalho sensivel ao Género visa certificar
competéncias e aptiddes necessarias a implementacdo de processos de avaliacdo de postos de trabalho,
aplicando critérios objetivos e sensiveis ao género, incorporados na ferramenta desenvolvida pelo projeto.
O programa esta alinhado com a legislacdo portuguesa em vigor sobre igualdade salarial e transparéncia
remuneratdria, bem como com a metodologia da OIT sobre o tema.

PUBLICO-ALVO

O Programa de Certificacdo destina-se a 20 pessoas interessadas em reforcar as suas competéncias na
facilitacdo de processos de avaliacdo de postos de trabalho sensivel ao género, aplicando a ferramenta
desenvolvida pelo projeto para Portugal.

O curso dirige-se a representantes de autoridades publicas, representantes de associa¢des de entidades
empregadoras e de trabalhadores/as, organiza¢Bes da sociedade civil e outros organismos que participem
no didlogo social nacional e/ou setorial.

CRITERIOS DE PARTICIPACAO

A selecdo das 20 pessoas participantes sera realizada pelo projeto, com base nos seguintes critérios:

o Representacdo equilibrada das organiza¢des que constituem o publico-alvo;

o Representagdo equilibrada de mulheres e homens entre os/as participantes;

o (apacidade comprovada de replicar a iniciativa e divulgar eficazmente os conhecimentos adquiridos;
o Conhecimentos prévios no dominio da igualdade de género;

o Experiéncia em processos de avaliacdo de postos de trabalho ou ter realizado formagdo sobre o tema;

e Boa capacidade analitica, conhecimentos sobre recursos humanos e perfis profissionais, avaliacdo de
desempenho, negociacdo coletiva, direitos laborais, condic¢des de trabalho, saude e seguranga no local
de trabalho, riscos psicossociais, etc., sdo vantagens adicionais para a sele¢do.

Os critérios de selecdo devem ser demonstrados através da apresentacgdo do curriculo vitae acompanhado
da indicacdo da motivacdo para a participacao na formacdo. A carta de motivacdo, de aproximadamente
uma pagina (400-450 palavras), deve detalhar a experiéncia em processos de avaliacdo de postos de
trabalho e 0 modo como pretendem aplicar a metodologia ap6s obterem a Certificacao.

As candidaturas completas serdo analisadas pelo Comité de Selecdo, e apenas os/as candidatos/as que
cumprirem os requisitos basicos poderdo ser selecionados/as para o Programa de Certificacdo.
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OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

O Programa de Certificagdo proporciona os conhecimentos e as ferramentas necessarias paraimplementar
processos de avaliacdo de postos de trabalho sensivel ao género em todos os tipos de organizacdes
(instituicOes publicas, empresas privadas, ONG, etc.). Este Programa baseia-se na metodologia da OIT e
esta alinhado com a legislacdo portuguesa e as ferramentas disponiveis sobre o tema.

A certificacdo atesta a capacidade dos/as participantes para:

o Implementar uma andlise objetiva do contexto (andlise documental), aplicando uma perspetiva
sensivel ao género e detetando elementos de discriminacdo no local de trabalho que possam conduzir
a disparidades salariais;

e Planear um processo de avaliagdo de postos de trabalho sensivel ao género, comunicando-o de forma
eficaz a organizacao avaliada e aos seus trabalhadores e as suas trabalhadoras;

o Selecionar as ferramentas de avaliacdo mais adequadas de acordo com o contexto especifico
(adaptacdo da metodologia);

o Coordenar a recolha de dados, aplicando conceitos estatisticos;

o Avaliar postos de trabalho, aplicando critérios objetivos e sensiveis ao género e comparando 0s
resultados.

A Certificagdo visa garantir as organizacdes que realizam auditorias as remunera¢des que 0s/as
profissionais certificados/as pela OIT-ITCILO, estao plenamente capacitados/as para realizar processos
de avaliacdo de postos de trabalho de alta qualidade, objetivos e sensiveis ao género, em conformidade
com as normas internacionais e a legislacdo portuguesa em matéria de igualdade remuneratéria e
transparéncia salarial.

METODOLOGIA DE FORMACAQ

A formacdo é ministrada em modalidade combinada, incluindo uma fase de aprendizagem a distancia
(3 semanas de e-learning) e uma fase presencial (8 dias de curso presencial em Lisboa), num total de 60
horas de formacdo.

a) Fase de aprendizagem a distancia (3 semanas)

As atividades de e-learning abordam os seguintes contetdos:

e Revisdao dos conceitos fundamentais relacionados com discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, a disparidade salarial entre homens e mulheres e o direito a igualdade remuneratdria.

e Andlise do quadro regulamentar internacional e da legislacdo em vigor em Portugal em matéria de
igualdade salarial e transparéncia remuneratoria.

o Compreensdo da abordagem metodoldgica da OIT para a avaliacdo de postos de trabalho sensivel ao
género, com vista a igualdade remuneratdria.

e Oportunidades e desafios das ferramentas para uma avaliacdo dos postos de trabalho sensivel ao
género.
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Aformacdo a distancia combina um conjunto equilibrado de atividades e modalidades de aprendizagem,
sincronas e assincronas, incluindo:

o Sessoes a distancia em direto: com temas especificos, apresenta¢des e didlogos entre especialistas da
OIT e peritos/as,

o Atividades individuais de aprendizagem realizadas através da leitura de conteldos técnicos interativos
na plataforma virtual do curso;

o Atividades colaborativas de aprendizagem realizadas de forma assincrona no Férum virtual da
plataforma de e-learning, onde os/as participantes partilham experiéncias e discutem questdes-chave
relacionadas com o tema e as suas areas de atuacdo.

b) Fase presencial em Lisboa (8 dias)

Esta fase da formacdo decorrera em Lisboa, em local a definir. A formacdo centrar-se-a na avaliacdo dos
conhecimentos necessarios para a certificacao, abrangendo os seguintes tdpicos:

e Revisao do contelido da metodologia da OIT;
o Exercicios praticos e simulacdes;

o Testes de competéncias.

AVALIACAO

O Comité de Certificacdo avaliard a capacidade dos participantes através de uma combinacdo de

simulacBes e avaliacdes continuas realizadas durante a formacdo. A certificacdo sera concedida apenas

aqueles que cumprirem com sucesso 0s requisitos de avaliagdo. O Processo de Certificacdo exige

aprovacao nos seguintes testes de avaliacao:

1. Um questionario de escolha multipla sobre os conceitos fundamentais relacionados com a igualdade
de género e a igualdade remuneratoria;

2. Trés testes que abrangem as diferentes etapas do processo de avaliacdo de postos de trabalho
sensivel ao género;

3. Um teste final de simulacdo.

Ao longo do processo de certificacdo sera utilizado um estudo de caso. Os/as participantes irdo analisar
documentos e examinar casos de desigualdade que podem surgir nas organizacdes, com o objetivo
de avaliar a sua capacidade de aplicar eficazmente a metodologia de avaliacdo de postos de trabalho
sensivel ao género.

O processo de avaliacdo basear-se-a em critérios especificos relacionados com as diferentes competéncias
exigidas para cada teste. Os/as participantes que obtiverem uma pontuacdo média minima de 70/100 em
todos os testes obterdo a certificacao.

CERTIFICADOS DE PARTICIPACAO

Independentemente de obter ou nao a Certificacdo, qualquer participante no Programa de Certificacdo
que frequente pelo menos 80% da formacdo recebera um Certificado de Participacao emitido pelo ITCILO,
no quadro do projeto Equal Pay Transparency.
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CERTIFICADOS DE CONCLUSAOQ

No final do curso, os/as participantes que tiverem sido aprovados/as em todos os testes e simulaces da
fase de avaliacdo do Programa, de acordo com os critérios especificos estabelecidos, serdo certificados
pela OIT e pelo seu Centro Internacional de Formagdo em Turim, no quadro do projeto Equal Pay
Transparency, com um Certificado de Conclusdo como Facilitadores/as de Avaliacdo de Postos de Trabalho
sensivel ao Género. Este certificado comprova a capacidade de realizar processos de avaliacao de postos
de trabalho sensivel ao género em conformidade com a metodologia da OIT e a legislacdo portuguesa
em matéria de igualdade remuneratdria.

BASE DE DADQS DO ITCILO DE FACILITADORES/AS
CERTIFICADOS/AS

Todos/as 0s/as participantes certificados/as serdoincluidos/as nabase de dados do ITCILO de Facilitadores/
as de Avaliacdo de Postos de Trabalho Sensivel ao Género. Esta base de dados estara acessivel para todos
0s stakeholders que contratam servicos de consultoria para a realizacdo de processos de avaliagdo de
postos de trabalho sensivel ao género.

VALIDADE DA CERTIFICACAO

Espera-se que os/as facilitadores/as certificados/as apliquem as competéncias adquiridas no prazo de
cinco anos a contar da data da certificagdo, condicdo essencial para garantir que mantém e continuam a
desenvolver as suas competéncias em matéria de avaliacdo de postos de trabalho sensivel ao género ao
longo do tempo.

O ITCILO monitoriza, supervisiona e mantem um mecanismo de feedback com as pessoas certificadas
como Facilitadores/as de Avaliacdo de Postos de Trabalho sensivel ao Género. Detalhes adicionais sobre
a manutencdo da certificagdo serdo fornecidos durante o curso.

CUSTOS DE PARTICIPACAO

A participacdo no workshop é totalmente gratuita, dado que a iniciativa integra as atividades do projeto.

RAAMIN Cofinanciado pela

*

LN Uniao Europeia
COFINANCIADO PELA UNIAO EUROPEIA

As opinides e pontos de vista expressos sdo, no entanto, da exclusiva responsabilidade do/a(s) autor/a
(es/as) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia. Nem a Unido Europeia nem a autoridade
concedente podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Rua Américo Durdo, n.° 12-A - 1.° e 2.° andares, Olaias
1900-064 Lisboa - Portugal

Anita Sares

Projetos, Formacdo e Internacional
anita.sares@cite.pt | cite.gov.pt

Tel: (+351) 215954 013 | Voip: 38013

Centro Internacional de Formacao da OIT

Normas Internacionais do Trabalho, Direitos no Trabalho e
Igualdade de Género (ILSGEN)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim - Itélia

Claudia Callegari Kénig

gend@itcilo.org )
www.itcilo.org CODIGO DO CURSO: A4718484
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