REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 276/CITE/2025

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1684-FH/2025

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 18.03.2025, da entidade empregadora ..., pedido de emissao de parecer prévio a recusa
de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ..., a desempenhar fungdes

de assistente operacional na entidade empregadora supramencionada.

1.2. Por documento datado de 13.02.2025 e rececionado na entidade empregadora em 17.02.2025, a trabalhadora
apresentou pedido de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos dos artigos 56.° e 57.° do CT, no qual
solicita que lhe seja elaborado um horario entre as 08h e as 15h, de segunda a sexta feira, com folgas fixas aos fins
de semana.

Fundamentou o pedido no baseada no facto de ser mae de uma crianga de 12 (doze) anos, que consigo reside em
comunhdo de mesa e habitagéo, portador de doenga crénica grave, comprovada com atestado multiusos e relatério

médico que juntou, sobre a qual tem responsabilidades familiares.

1.3. Por correio eletrénico de 07.03.2025, a entidade empregadora comunicou a intengao de recusa, referindo

designadamente que:

(...) Veio a trabalhadora, ..., com n.° mecanografico ... -, requerer autoriza¢do para trabalho a tempo flexivel, com um
horario laboral fixo de 35 horas semanais, somente dias Uteis das 08h as 15h, para prestar a devida assisténcia ao
filho menor com 12 (doze) anos.
Neste ambito, foi solicitado a Enf.? ..., em fungdes de coordenagdo de Enfermagem do servigo de ..., para se
pronunciar sobre a atribuigcdo do horario flexivel, dizendo:
1. Descrigado do Servigo
O servigo de ... assequra a realizagcdo de exames para fins diagndstico e/ou terapéutico, recorrendo a diversas ...
Podem também ser desenvolvidos procedimentos minimamente ... O servigo de ..., atualmente com area de
recobro, dé também apoio a procedimentos desenvolvidos por diversas especialidades com ..., ..., ... e ...
Podendo ser desenvolvido em contexto de internamento, urgéncia e/ou bloco operatério com ...
2. Funcgébes da trabalhadora
Séo desempenhadas pela trabalhadora fungbes de ..., descritas no procedimento interno ... relativo a descrigao
de fungdes do ...de 7 de agosto de 2024.
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Estas fungbes sdo desempenhadas no seio de uma equipa multidisciplinar que inclui, médicos enfermeiros e
técnicos superiores de diagnostico e terapéutica.
3. Numero de Trabalhadores do Servigo
Atualmente estdo alocadas ao servicode ... 18 ...e 1 ...
4. Horario de Servigo
O servigo de ... funciona 24 horas de segunda a domingo, incluindo feriados (funcionamento continuo).
5. Para dar cumprimento ao horario de funcionamento e atividades desenvolvidas as assistentes operacionais

realizam os seguintes turnos:

Manha: 8h-14h;

Manha com prolongamento (MS): Bh-16h;
Tarde: 14h-20h;

Tarde com prolongamento:14h-21h
Noite: 20h-8h.

6. Dotagdo do servigo para aquela tarefa

Manha - 2 feira, 3 feira, 5 feira a 6 feira (8-14h) - 7 elementos

Manha (8-16h) com prolongamento ( 42 feira, 5%feira, 6%feira) — 1 elemento
Manha quarta-feira (8h-14h) — 8 elementos

Manha fim-de-semana — 2 elementos

Manhéa Feriado(s) — 2 elementos

Tarde 2°-67 feira — 6 elementos

principios: a) Publicitagdo da oferta de trabalho; b) Garantia de igualdade de condi¢bes e oportunidades; c) Decisdo

de contratagdo fundamentada em critérios objetivos de selegdo, que contemplem, pelo menos, a avaliagdo curricular.

6 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a publicitacdo da oferta de trabalho prevista na alinea a) deve ser
feita em jornal, por extrato, bem como na respetiva pagina eletrénica, do empregador publico ou da entidade
empregadora, consoante o caso, por publicagao integral, fazendo mengédo, nomeadamente, a atividade para a qual
os trabalhadores a recrutar s&o contratados.

7 - Os empregadores publicos ou as entidades empregadoras devem constituir reservas de recrutamento, cujo prazo

de validade nao pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma unica vez, até ao limite de seis meses.

O Conselho de Administragdo da ... procura sempre proporcionar aos seus trabalhadores, na elaboracdo dos horarios
de trabalho, condigcbes de trabalho que favoregam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
harmonizando este direito com a necessidade imperiosa de evitar que os servigos da instituicdo entrem em rutura ou
possam limitar a sua capacidade de resposta assistencial as populagées ( embora numa instituicdo com as
caracteristicas e complexidade de uma unidade hospitalar como é o ..., tal tarefa nem sempre se afigure de facil

concretizagéo).
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Acontece, porém, que, a atribuicdo de mais um horario flexivel vai reproduzir um tratamento diferenciado entre
trabalhadores com os mesmos direitos legais a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar consignado

na alinea b) do n.0 1 do artigo 59.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Na verdade, tal situagao vai implicar que, para que um trabalhador possa beneficiar de mais um horario flexivel , terdo
que ser "sacrificados" outros trabalhadores com um nidmero excessivo de turnos noturnos e trabalho aos fins-de-
semana, comprometendo a necessaria conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal destes
trabalhadores e, dessa forma, violando o preceituado no Artigo 127° n°3, Artigo 212° n°2 b) e Artigo 221° n°2 todos
do Cédigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fungbes publicas, por forga do artigo 4.0 da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade,
com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.0 1 do artigo 59.0 da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Neste sentido vai o acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa em 18.056.2016, mais acrescentou que "o exposto,
resulta que para além da circunsténcia de estar em causa o préprio funcionamento da empresa, ndo nos podemos
alhear da circunstancia de existirem outros trabalhadores nas mesmas circunstancias e que desse modo nao

poderiam, o que levaria a um tratamento diferenciado e discriminatério relativamente a Ré".

Nos termos do artigo 56.0 n.0 2 do Cédigo do Trabalho, "entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario".
Os "limites" referidos no artigo 56.0 n.0 2 do Coédigo do Trabalho sdo os que Ihe sdo fixados pelo empregador, ao

abrigo do n.0 3 desse mesmo artigo, cabendo ao empregador elaborar um horario flexivel que deve conter:

a) conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;
b) indicar os periodos de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario, cada um com duragcéo néo inferior a
um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessario para que
o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
. Tarde com prolongamentos (22 feira, 3%feira) — 1 elemento

Tarde fim-de-semana — 2 elementos

Tarde feriado(s) — 2 elementos

Noite — 2 elementos

7. Mapa em Excel com horérios de todos os trabalhadores do Servigco coma identificagcdo da unidade (Em anexo).

Gostaria de acrescentar que de momento, existem 4 trabalhadoras ... com limitagbes pela medicina do
trabalho; 3 com acordos aceites relativamente a horarios; uma com estatuto trabalhadora estudante e uma

com horario de amamentagao/aleitagdo e que existe um elevado absentismo da classe no servigo.

Atendendo ao exposto considera-se que nédo seria viavel a integragdo deste pedido de horario na elaboragdo

do horario mensal da classe.

Posto isto, o horario requerido pela trabalhadora pode inviabilizar a adequada capacidade de resposta

assistencial do servigo, pondo, assim, em causa o funcionamento do Servigo de ....
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Face a demonstragéo objetiva e inequivoca da Enfermeira Especialista em fun¢bes de Coordenacgéo, Enf.?
..., entende o Conselho de Administracdo que esta preenchido a condigao prevista no Artigo 57° n.0 2 que,
excecionalmente, inviabiliza a atribuicdo do horario flexivel.

A falta de meios humanos disponiveis e as limitagbes apontadas na informacédo do servigo, a atribuigcao de
mais um horario flexivel inviabiliza a elaboragdo de horario que permita assegurar convenientemente a
resposta assistencial. Situagcdo esta agravada pela impossibilidade de contratagdo de mais profissionais
para as mesmas fungbes e que, por esse facto, pée em causa o adequado funcionamento da institui¢éo,
conforme resulta do artigo 17.0, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, que aprovou o Estatuto do
Servigco Nacional de Saude, com as alteracées introduzidas pelo artigo 311.0 da Lei n.0 82/2023 - Lei de

Orgamento de Estado para 2024, que passamos a transcrever:

1. Nos casos em que a insuficiéncia devidamente fundamentada de profissionais de saude possa
comprometer a prestacao de cuidados de saude, é da competéncia do 6rgdo maximo de gestdo dos
estabelecimentos e servicos do SNS a celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
nos termos da L TFP ou do Cdédigo do Trabalho, consoante o caso, pelo prazo maximo de seis

meses, ndo renovavel.

2. E também da competéncia do 6rgdo maximo de gestdo dos estabelecimentos e servigos do SNS a
celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos da L TFP ou do Cédigo
do Trabalho, consoante o caso, para substituicdo de profissionais de saude temporariamente
ausentes.

3. Para além do disposto nos numeros anteriores, é, ainda, da competéncia do 6rgao maximo de gestao
dos servigos e estabelecimentos de salde integrados no setor empresarial do Estado a celebragdo
de contratos de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, sempre que esteja em causa
o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos

no mapa de pessoal e no plano de desenvolvimento organizacional aprovados.

4. Nos casos a que se refere o numero anterior, em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas e
quando estejam em causa prestadores diretos de cuidados de saude, a determinacdo da posigcdo
remuneratdria inicial pode ser negociada com o trabalhador e submetida a autorizacdo do membro do

Governo responsavel pela area da saude, sem prejuizo do disposto no artigo 270. 0 do Codigo do Trabalho.

5. O recrutamento de pessoal previsto nos nimeros 1 e 2 ndo esta sujeito ao regime de selegéo fixado na
respetiva carreira, mas deve ser precedido de um procedimento concursal de sele¢édo que obedega aos

sequintes.
c) estabelecer um periodo de intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

Assim sendo, no horério flexivel, quer os periodos de presenca obrigatéria do trabalhador, quer os periodos
de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario (dentro dos quais 6 trabalhador escolhera as horas

a que entra e a que sai), quer ainda o intervalo de descanso, sdo definidos pelo empregador.
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Posto isto, somos a concluir nos termos do acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, Processo n.°
3824/18.9T8STB.E1: "As exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que justificam a recusa do
pedido do horario flexivel, previstas no n. 0 2 do artigo 57. 0 do Cdédigo do Trabalho, correspondem a
situagbes excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao empregador para conseguir manter o regular
funcionamento da empresa ou estabelecimento”.

Ademais, nos termos do n.° 1, do artigo 57.° do Cédigo de Trabalho, a trabalhadora nédo faz qualquer prova:
a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragédo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&do de mesa e habitacéo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a tempo parcial.

Como também, a trabalhadora néo faz qualquer prova que o outro progenitor se encontra ao mesmo tempo
a laborar, impedindo-o, assim, de exercer as suas responsabilidades parentais.

Em face do supra exposto, decide o Conselho de Administracdo manifestar a sua intencdo de recusa ao

pedido de horario flexivel. Deve a trabalhadora ser notificada desta intengéo (...)”

1.4. A trabalhadora apreciou a intengao de recusa nos termos que a seguir se transcreve:

()"

1. A requerente tem a seu cargo dois filhos menores, um com 12 anos e outra com 5 anos de idade, cuja copia

dos respetivos cartbes do cidaddo se junta em anexo.
2. Para os devidos efeitos, a requerente declara que vive com os menores em comunhao de mesa e habitacédo.

3. O seu filho de 12 anos, menor frequenta a Escola Basica ..., com horario escolar que envia em anexo e a
de 5 anos que frequenta a Creche do Centro Social ..., com horario das 7:30 as 19 horas, conforme declaragao que
Jjunta.

4. A requerente pretende trabalhar sob o regime de flexibilidade de horario, dada a necessidade de
acompanhar direta e pessoalmente os seus filhos menores bem como de garantir a sua disponibilidade fora do periodo
de funcionamento escolar que os mesmos frequentam, necessidade essa reforgada pelo fado do seu filho de 12 anos

ser ..., conforme declaracdo que junta.

5. A possibilidade de flexibilidade de horario, com fixagdo de horarios ajustados, para acompanhamento de

filhos menores, é um direito do trabalhador consagrado no art. 56.° do Cédigo do Trabalho.

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO
6. A alinea. b) do n.° 1 do art. 59.° da lei fundamental estabelece ainda como garantia de realizagdo profissional

que "todos os trabalhadores (...) tém direito ( ... ) a organizagéo do trabalho em condigbes dignificantes, de forma a
facultar a realizagcao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar'.

7. Assim, e para concretizagdo daqueles principios constitucionais, o art. 56.° do Cédigo do trabalho prevé o
direito do trabalhador, com filho menor de 12 anos ou com filho com deficiéncia, independente da idade, a trabalhar

em regime de horario flexivel.

8. A requenrente pretende prestar servico em regime de horario de trabalho flexivel até o seu filho mais velho
perfazer a idade de 18 anos e mais nova perfazer os 12 anos de idade, comprometendo-se a assegurar o normal

funcionamento do servigo.

9. A requerente pretende prestar servico em regime de horario flexivel com inicio no 31° dia a contar da data

de entrada da recepgéo do presente requerimento, atento ao disposto no art. 57 n° 1 do Cédigo do Trabalho.

10. A fim de fornecer a informacédo necessaria para a respectiva elaboracdo do horario flexivel, nos termos do
n° 3 do art. 56 do Cédigo do Trabalho, de modo a possibilitar-lhe responder as suas responsabilidades parentais, o
horario flexivel a elaborar devera prever uma amplitude de horario (entre plataformas moveis e fixas) que permita a
requerente iniciar o seu trabalho diario as 8:00 horas até as 15:00horas de segunda a sexta-feira.

11. A requerente reforga ainda que nunca se op0s a qualquer mudanga de servigo para que o horario flexivel
Ihe possa ser deferido.

12. A requerente envia ainda declaracdo da entidade empregadora do progenitor da filha mais nova de 5 anos de

idade onde consta que este trabalha deslocado, neste momento encontrando-se a trabalhar em Lisboa. (...)”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para trabalho

a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente trabalhar
em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando
qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declar

ar que o menor vive com ele/a em comunh&o de mesa e habitagao — cfr. artigo 57.°, do Cdédigo do Trabalho (CT).

2.3. Uma vez solicitada autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas podera
recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando alegue e demonstre, de forma objetiva e
concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do

mencionado artigo 57.°.
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2.4. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel, a entidade empregadora

s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apés decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.5. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e até 10
(dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de quatro semanas.

2.6. Aintencao do legislador que subjaz a elaboragao da norma, prende-se com a necessidade de harmonizar o direito
do trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar
ao seu empregador a prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12
(doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica. Tal direito € materializavel mediante
a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3
daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a
trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragdo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessario para que o

horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.7. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho,
aindicacao, pelo/a requerente, de um hordario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal
indicada como a mais favoravel a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao
desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicagéo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario’. Importa,
ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que Ihe podem ser

atribuidos.?

2.8. A orientagdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo, € no sentido de a indicagdo pelos/as
trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma a
compatibiliza-la com a gestédo das suas responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um pedido de horario rigido
ou uma limitagdo ao poder de diregdo do empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos previstos
no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.9. Da aplicagédo das normas legais citadas, resulta a obrigagdo de a entidade empregadora elaborar horarios de

trabalho destinados a facilitar a conciliagao dos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de acordo com

' Decorre do artigo 198.° do Codigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em niimero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir
o trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade empregadora um
dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se

traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.10. No caso em apreco, a trabalhadora solicita a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel, indicando que
Ihe seja atribuido um horario flexivel entre as 8h00 e as 15h00, de segunda a sexta feira.

Fundamentou o pedido baseado no facto de ser mae de duas criangas menores, de cinco anos e doze anos
respetivamente, esta ultima com doenga cronica comprovada por atestado multiusos, que consigo residem em

comunhao de mesa e habitacao.

2.11. A trabalhadora encontra-se vinculada a um periodo normal de trabalho (PNT) diario de sete horas. Contudo
analisado o pedido desta, afigura-se que o pedido da trabalhadora, tal como formulado, ndo cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 56.° do Coédigo do Trabalho, nomeadamente no que concerne a obrigatoriedade de o horario
flexivel respeitar os limites e condi¢gdes previstos na norma, incluindo a indicagao de periodos de presenca obrigatoria

e intervalos de descanso.

2.12. Considera-se que o pedido tal como se encontra formulado ndo preenche os requisitos constantes daquele
regime, mormente o disposto no n.° 4 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, na medida em que equivale a um horario
inferior ao periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, a que a trabalhadora

se encontra vinculada.

2.13. Assim, e sem prejuizo do exposto, podera a trabalhadora, caso assim o pretenda, apresentar novo pedido de

trabalho em regime de horario flexivel, nos termos constantes no artigo 56° e 57° do Cédigo do Trabalho.

2.14. Face ao exposto, resta-nos concluir que o pedido apresentado n&o reune os requisitos legais do artigo 56° e 57°

do CT, por configurar um horario inferior ao periodo normal de trabalho (PNT).

2.15. Quanto aos demais fundamentos invocados na intengéo de recusa da entidade empregadora, fica a sua anélise

juridica prejudicada pela verificagdo dos factos acima referidos.

2.16. Sem prejuizo do exposto, importa salientar que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagao da atividade profissional que prestam, nem a depreciacao
dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,
consignado na alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que
visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de

modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protegao da parentalidade.
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Face ao exposto:

3.1. Sem prejuizo do acordo que possa vir a ser estabelecido entre as partes, a CITE emite parecer favoravel a
intencao de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. Podera a trabalhadora, caso assim o pretenda, apresentar novo pedido de trabalho em regime de horario flexivel,

nos termos constantes no artigo 56° e 57° do Cédigo do Trabalho.

3.3. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliagao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em
fungdes publicas, por forga do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

IV - A CITE informa que:

4.1. Considera que os pareceres emitidos nos termos do artigo 57°, n°® 7 do Cédigo do Trabalho, sédo vinculativos e
tém efeitos imediatos. Assim, sendo o mesmo desfavoravel a entidade empregadora, a CITE considera que esta
apenas pode recusar o pedido apds decisao judicial, que reconheca a existéncia de motivo justificativo para a recusa
do mesmo. Sem prejuizo do até agora referido quanto a impugnacao judicial, uma vez concedido o direito do
trabalhador/trabalhadora especialmente protegido ao regime de horario flexivel, mediante parecer da CITE, continua
o horario, em concreto, a ser fixado pelo empregador, dentro dos condicionalismos previstos nos n.°s 3 e 4 do art. 56°
do Cdédigo do Trabalho (Cfr. art. 212°, n.° 1 e n.°s 3 e 4 do art. 56°).

4.2. Considera, igualmente, que a apresentacdo de reclamacdo ao presente parecer, designadamente nos termos
dos artigos 189° e ss. do CPA, nado suspende os efeitos do mesmo, pelo que, de acordo com o seu entendimento,
ndo havera, igualmente, lugar a deferimento tacito por falta de resposta da CITE ao pedido de suspenséao de eficacia

de ato administrativo que, eventualmente, possa ser requerido.

4.3. Ainobservancia do parecer da CITE é passivel de queixa as entidades com competéncia inspetiva das situacdes

juridicas laborais.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 09 DE ABRIL DE 2025
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