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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 1415/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e trabalhador no gozo de licenga parental
incluidos em processo de despedimento coletivo, nos termos
do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 7189 - DGPLH-C/2024

|- OBJETO

11. Em 11.12.2024, a CITE recebeu da ..., copia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui as trabalhadoras gravidas ...; ... e ...,
as trabalhadoras puérperas ...; ... e ... e as trabalhadoras lactantes ...;
P O O O O P S O SR RS PP
o trabalhador no gozo de licenga parental ..., para efeitos da emissao de
parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) don.° 3
do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12.02.

1.2. Sobre o processo de despedimento coletivo, a entidade empregadora,
em 25.11.2024, comunicou a Comissdo Sindical do Sindicato das
Industrias Metalurgicas e Afins que: “Nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 360° do Codigo do Trabalho a ..., vem por
este meio comunicar a intengdo de proceder a um despedimento

coletivo, que abrangera todos os trabalhadores da unidade fabril de ...
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1.21.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

(...), melhor discriminados na lista que se anexa a presente
Comunicacdo. Mais se informa que a presente Comunicagdo sera,
também, entreque a todos os trabalhadores abrangidos pelo referido

processo de despedimento coletivo”.

‘A empresa € uma sociedade comercial que se dedica a atividade de
producdo e do fornecimento de estofos em cor natural, tecido e PVC
para assentos, bem como acessorios interiores, tais como apoios de
bracos, encostos de cabeca e painéis de porta, para os seus clientes

produtores de automoveis.

A ...possui trés fabricas (centros de trabalho ou unidades): ... (..., ...

trabalhadores); ... (..., ..., ... trabalhadores) e ..., ... trabalhadores.

Apesar dos esforcos para encontrar solugbes alternativas, como a
realocacgéo de trabalhadores e a busca incessante por novos projetos, a
falta de perspetivas de recuperacdo levou a Administragcdo a tomar a

dificil decisao de encerrar a unidade da ...de ....

Na auséncia de novos projetos para 2025 na Unidade de ... e nenhuma
previsdo de crescimento, a curto ou médio prazo, nas restantes duas
unidades de ..., revelou-se inevitavel o encerramento de um centro de
trabalho da ..., no caso a unidade que ndo tem qualquer projeto previsto

€ que a permita manter-se em atividade.

Note-se que, em ..., a previsdo atual é a de produgcdo média de 3200
carros por semana até ao final do ano. No 1.° trimestre de 2025, a
produgdo média manter-se-a nos 2600 carros por semana. Isto significa

que, no cenario atual e considerando as encomendas que a ...possui
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1.2.6.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
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para o 1.° trimestre de 2025, é evidente que ndo existe volume suficiente
para alocar qualquer produgdo a unidade de ... e que, alias, sempre
exigiria a autorizagdo do cliente. O que se verifica € que mesmo 0S
recursos humanos existentes em ... se encontram longe da sua

capacidade produtiva maxima.

O despedimento coletivo é, pelo exposto, fundamentado em motivos
economicos e de mercado, realizando-se ao abrigo do artigo 3569.° n.%s 1

e 2 alineas a) e b) do Cdédigo do Trabalho”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacédo a adeséao
pela resolugédo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de
18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacédo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Instituir a concesséo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por

ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagées sociais
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2.2,

2.21.

2.2.2.

2.3.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

comparaveis, com a garantia da manuten¢gdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais {(...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicao de despedimento;”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminagdo direta em raz&o do sexo, proibida
nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional

consagra no artigo 63° n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que ‘
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2.4.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
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despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que & esta Comissdo, conforme alinea c) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

Nos termos do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢bées ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — redugéo da atividade da empresa provocada
pela diminuigdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de
atividade, reestruturagdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

¢) Motivos tecnolégicos — alteragbes nas técnicas ou processos de

fabrico, automatizagdo de instrumentos de produg¢éao, de controlo ou de
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2.5.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
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movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicagéo”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengédo, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, a comisséo intersindical ou as comissées sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgéo a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selegcdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensagdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da rece¢do da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais

trabalhadores.
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2.6.

2.7.

2.8.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informagéo discriminados no
n.°2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢do prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratagdo coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado e estruturais, indicou o numero de trabalhadores a
despedir (345), e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o
quadro de pessoal da empresa constituida por 358 trabalhadores/as,

que discriminou por setores organizacionais da empresa.

No que respeita aos critérios de selecido dos trabalhadores a despedir, a
empresa nao refere quaisquer critérios, uma vez que a empresa vai

proceder ao despedimento de todos os seus trabalhadores.

Assim, da analise do processo nao se vislumbram indicios de
discriminagao por motivo de parentalidade na inclusdo das referidas
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e do referido trabalhador
no gozo de licenga parental no presente processo de despedimento

coletivo.

Il - CONCLUSAO

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 7 de 8



9 REPUBLICA
RS C | [T E

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

Face ao exposto, a CITE ndao se opdée a inclusao no presente
despedimento coletivo promovido pela ..., das trabalhadoras gravidas ...;

... € ..., as trabalhadoras puérperas ...; ... e ... e as trabalhadoras lactantes
e} e} wen ) wa) wen ] wwn} wen) wan] wwa) wun) wne) wwn) war] ava) wen) wne} wvn) war) wne} wen) eeey €

o trabalhador no gozo de licenga parental ... .

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 30 DE DEZEMBRO DE 2024
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