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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 1412/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactantes

incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.°
1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 7007 - DL-C/2024

| - OBJETO

1.1.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

Em 03.13.2024, a CITE recebeu da ..., copia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui as trabalhadoras lactantes ... e ...,
para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no
n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12.02.

Sobre o processo de despedimento coletivo, a entidade empregadora,
em 28.10.2024, comunicou &s frabalhadoras, objeto do presente

parecer, nomeadamente, o seguinte:

“"Com o inicio da prestacdo de servicos e tratamentos de nutricGo e
dietética, assistiu-se ao crescimento, de forma consistentfe e sustentada,
aumentando de ano para ano o numero de clientes e o respetivo

volume de vendas.

O crescimento consistente e consolidado resulfou, entre outros aspetos,

dos tratamentos inovadores que, ao longo dos anos, foi disponibilizando
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aos seus clientes e que, numa primeira fase, logo a partir do ano 2010,
assentavam num plano de tratamentos 360° que pressupunha um
acompanhamento por uma equipa multidisciplinar  (médico,
nufricionista, coaching nutricional e técnicas de aparatologia) e, numa
segunda fase, a partir do 2018 e de forma complementar ao plano de
fratamentos ja disponibilizado aos seus clientes, com a infroducdo de

um teste genético, que potencia os resultados de perda de peso.

Com efeito, no final do ano de 2023 a Empresa registou uma reducdo
das suas vendas de cerca de 34%, comparativamente com as vendas
registadas no ano 2019. A tendéncia de reducdo do volume de vendas

tém-se mantido e acentuado até setembro de 2024.

A forte reducdo de vendas nos Ultimos anos tem tido um impacto
bastante significativo nos resultados operacionais e nos resultados

liquidos da Empresa, que tém vindo a decrescer significativamente.

Com efeito, os resultados operacionais e o0s resultados liquidos
decresceram mais de 90%, se compararmos os resultados de 2019 com
2023.

Face ao decréscimo das vendas, no ano 2022, ndo restou alternativa
sendo o encerramento de dois estabelecimentos/clinicas, sitos em

...([em agosto de 2022) e no Funchal (em dezembro de 2022).

Para atenuar o impacto resultante da quebra de vendas, a Empresa
tem vindo a implementar diversas acées e medidas para reduzir os seus
custos, nomeadamente, reducdo de espaco arrendado nas clinicas de
Lisboa e Porto (0 que determinou a reducdo das respetivas rendas), a
renegociacdo de contratos de fornecimento (nomeadamente, limpeza,

consumiveis, seguros, telecomunicagdes e eletricidade), bem como um
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controlo mais cuidado de gestdo da tesouraria afravés de reducdo de

stocks.

1.2.8. A Empresa tem pautado a sua gestdo de acordo com critérios estritos
de contencdo de custos, realcando-se, entre outros, a ndo distribuicdo

de dividendos nos Ultimos exercicios.

1.2.9. As contas de exploracdo/centros de cusfos dos
estabelecimentos/clinicas de ..., ...e ... tém, nos Jltimos anos, revelado
uma situacdo deficitdria, j@ que, sucessivamente, tém apresentado

resultados negativos (antes de impostos).

1.2.10.Os resultados negativos registados nestes trés estabelecimentos/clinicas
resultam, por um lado, da reducdo das vendas registadas nestes
estabelecimentos decorrente dos fatores acima identificados e, por
outro lado, no aumento dos custos, tendo em conta a inflacéo
registada nos Ultimos anos (apesar do esforco da empresa na

renegociacdo de diversos confratos de fornecimento).

1.2.11.A persisténcia de resultados negativos nos centros de custo
correspondentes aos mencionados estabelecimentos / clinicas é
insustentdvel do ponto de vista econdmico-financeiro, tanto mais que
estes resultados tém impacto nos resultados dos exercicios anuais da

Empresa.

1212.F que o atual volume de vendas readlizado nestes trés
estabelecimentos/clinicas & insuficiente para absorver os custos por
estes gerados, nos quais se incluem, entre outros, saldrios, contribuicoes
e cotizacdes para a Seguranca Social, seguro de acidentes de
frabalho, seguranca e saude no ftrabalho, publicidade, renda,

eletricidade, dgua, consumiveis e renting de equipamentos.
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1.2.13.Ndo é expectdavel que esta situacdo de reducdo de vendas da
Empresa em geral e de desequilibrio econdmico financeiro destes frés
cenfros de custos em particular, possa ser revertido, até porque a
tendéncia de reducdo de atividade ird manter-se, sendo mesmo
acentuar-se, no ano de 2024, tendo em consideracdo os resultados

obtidos até setembro deste ano.

1.2.14.Por isso, a Geréncia da ... tomou a decisGo de encerrar os 1rés
estabelecimentos! clinicas de ... ..e .., medida de gestdo que
entendeu fundamental de forma a evitar manter esses
estabelecimentos cujos resultados sdo altamente deficitdrios e que
contribuem negativamente para os resultados do exercicio de toda a

Empresa.

1.2.15.A empresa, face ao cendrio macroeconomico e a atual situacdo
financeira e de tesouraria da Empresa, entende que o encerramento
dos estabelecimentos/clinicas de ..., ..e ... € a Unica solucdo que
permitird assegurar a viabilidade do negodcio, bem como a

manutencdo dos restantes postos de trabalho.

1.216.0 presente despedimento colefivo abrange a totalidade dos
frabalhadores que se enconfram, atualmente, afetos aqos

estabelecimentos/clinicas sitasem ..., ...e ....

1.2.17.A empresa ndo dispoe, atualmente, de outros postos de trabalho nos
quais possa colocar os frabalhadores abrangidos por este
despedimento. Com efeito, os outros dois estabelecimentos/clinicas {...
e ...) tém, nesta data, o seu quadro de pessoal preenchido, ndo

havendo necessidade e possibilidade de reforcar as respetivas equipas.
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Nos termos da alinea c), do n.° 2, do artigo 360.° do Cddigo do
Trabalho, indica-se como critério de selecdo das trabalhadoras a
despedir o facto das mesmas estarem afetas aos estabelecimentos /
clinicas que serdo encerradas, e ndo haver nesta data necessidade de

mais postos de trabalho.

O despedimento vai abranger a totalidade das trabalhadoras
vinculadas por contrato de trabalho que se encontram afetos aos

estabelecimentos / clinicas a encerrar, ou sejq, ..., ...e ....

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres, adotada e aberta & assinatura, ratificacdo a
adesdo pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Didrio da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo confra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: {...)
Instituir a concess@o do direito a um periodo de dispensa do frabalho

por ocasi@o da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes
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sociais compardveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessdrias
para proibir que as frabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejaom despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, enfre outfros, os Acorddos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 ¢ C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de fratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitdria, a legislacdo nacional

consagra no artigo 63°, n° 1 do Cdbdigo do Trabalho, que ‘o
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despedimento de frabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
frabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissdo, conforme alinea c) do
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
frabalho promovida pelo empregador e operada simultGnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se ftrate, respefivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por oufro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccoes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado —-reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, prdatica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio economico-financeiro, mudanca de
atividade, reestfruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicGo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracées nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacdo”.
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Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cdédigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissGo de
frabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 —Da comunicacd@o a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresq;

c) Os critérios para selecdo dos frabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de cdiculo de compensacdo a conceder genericamente
aos ftrabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
infencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
frabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
enfre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicac@o, uma comiss@o representativa com o maximo de frés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
frabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissGo neste referida os elementos de informacdo discriminados no

n.° 2.
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5 — O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista
no n.° 1 ou no nuUmero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela drea laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacdo coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado, indicou o numero de frabalhadores a despedir
(25), e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de
pessoal da empresa constituida por 43 frabalhadores/as, que

discriminou por setores organizacionais da empresa.

No que respeita aos critérios de selecdo dos frabalhadores a despedir, a
empresa ndo refere quaisquer critérios, uma vez que, o presente
despedimento vai abranger a totalidade das trabalhadoras vinculadas
por contrato de frabalho que se enconfram afetos Qos

estabelecimentos / clinicas a encerrar, ou sgjq, ..., ...e ....

Em 28.11.2024, efetuou-se uma reunido de informacdes e negociacdo
enfre representantes da empresa e a comissdo representativa dos
tfrabalhadores a despedir e outros trabalhadores, em que ficaram
esclarecidos os fundamentos do presente processo de despedimento

coletivo.

Assim, da andlise do processo ndo se vislumbram indicios de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusédo das referidas
tfrabalhadoras lactantes no presente processo de despedimento

coletivo.
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lll - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opoe a inclusdo no presente despedimento

coletivo promovido pela ... - ..., das trabalhadoras lactantes ... e ....

APROVADO EM 30 DE DEZEMBRO DE 2024, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS
DA CITE.
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