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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAQ PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 1347/CITE/2024

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora especialmente protegida (lactante), por
facto imputavel a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

PROCESSO N.° CITE- D/6561/2024

|- OBJETO

1.1. No dia 12 de novembro de 2024, a entidade empregadora ... remeteu a CITE a cépia de um
processo disciplinar, com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora lactante ..., para
efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea a) do
Cddigo do Trabalho.

1.2. O processo disciplinar foi instaurado, com base no auto de noticia elaborado no dia 7 de outubro

de 2024, nos seguintes termos:

“A trabalhadora ..., nacional de ..., nascida em (...), portadora do Titulo de Residéncia n.° (...), empregada de andares da ...,
(...), com sede e estabelecimento de alojamento local sito na ...., faltou ao trabalho entre os dias 20-09-2024 e 07-10-2024,
sem interrupcéo e sem justificacdo a ndo ser o

envio, em 11-09-2024, através de mensagem ..., do “Comprovativo Registo de Requerimento Subsidio Parental Inicial Data
do pedido: 2024-05-28", no qual constava “Periodo(s) de impedimento para o trabalho Data Inicio 2024-05-23; Data Fim 2024-
10-19; Situagdo Da Mae por 150 dias”, sendo sua intengéo beneficiar do acréscimo de 30 dias na sua licenga parental inicial,
regressando ao trabalho apenas em 19-10-2024, isto apesar do “Comprovativo Registo de Requerimento Subsidio Parental
Inicial Data do pedido: 2024-05-28" que a trabalhadora tinha enviado em 04-06-2024, igualmente através de mensagem ...,
mencionar como “Periodo(s) de impedimento para o trabalho” Data Inicio 2024-05-23; Data Fim 2024-09-19; Situacéo “ Da
Méae por 120 dias”.

Além disso, solicitado a trabalhadora o envio de documentos e informagdes que permitissem justificar tal discrepancia e,
eventualmente, sustentar o acréscimo reclamado, a mesma nada disse.

Tais factos foram presenciados pelo referido representante legal da empresa, pelas suas filhas, ... e .., assim como pela
trabalhadora da empresa ... . (...)”

1.3. Posto o que, no dia 08 de outubro de 2024, e “em face da gravidade do comportamento da
trabalhadora (...), a sociedade irregular ..., NIPC ..., (...)” deliberou instaurar procedimento disciplinar
com intengao de despedimento com justa causa sem indemnizagdo ou compensagao, nomeando dois

instrutores para o efeito.

1.4. Encontram-se juntos ao processo disciplinar os seguintes documentos:

“- Copia do contrato de trabalho da Trabalhadora Arguida;
- Copia da Convengéo Coletiva, que regulada as relagdes do setor em causa;
- Registo de horas prestadas pela Trabalhadora Arguida entre 20-09-2024 e 07-10-2024;
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- Mensagens ... de 04-06-2024 e 11-09-2024;

- Comprovativo Registo de Requerimento Subsidio Parental Inicial Data do pedido: 2024-05-28 “Situagédo Da
Mae por 120 dias”;

- Comprovativo Registo de Requerimento Subsidio Parental Inicial Data do pedido: 2024- 05-28 “Situagdo Da
Mae por 150 dias”;

- Cartas de 28-06-2024, 16-09-2024 e 17-09-2024;

- Comprovativos Cll de 28-06-2024, 16-09-2024, 17-09-2024, 18-09-2024 e 27-09-2024.”

1.5. Por carta registada com aviso de rececdo datada de 18 de outubro de 2024, foi remetida a

trabalhadora uma comunicacao elaborada nos seguintes termos:

“(...) Vimos pela presente, e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 353. ° do Cddigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009. de 12 de fevereiro), dar conhecimento a V. Exa. de que Ihe foi instaurado
pela sociedade irregular ..., NIPC ..., com sede na ..., um processo disciplinar com vista a aplicagéo
de uma sancao disciplinar, com intencdo de despedimento com justa causa sem indemnizag¢ao ou
compensagao, por existirem indicios da pratica, por parte de V. Exa., de ilicitos laborais de extrema
gravidade, que consubstanciam violagées muito graves dos seguintes deveres previstos nas alineas
b) e f) do n.° 1 do artigo 128.° do Cddigo do Trabalho:

(i) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

(i) Guardar lealdade ao empregador

Assim, caso no termo do procedimento disciplinar em curso se venham a comprovar os factos que
Ihe sdo imputados, e que se encontram descritos na Nota de Culpa que se envia em anexo, &
inten¢ao da sociedade irregular ..., NIPC ..., aplicar-lhe uma sangéo disciplinar, dentro daquelas que
se encontram elencadas no artigo 328° do Cédigo do Trabalho, designadamente, despedimento com
justa causa sem indemnizag&o ou compensacao.

De acordo com o disposto no artigo 355.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, encontrando-se em anexo
a esta comunicagao a Nota de Culpa contra V. Exa. elaborada, dispde V. Exa. de 10 (dez) dias uteis
para, querendo, consultar o processo e responder a mesma, deduzindo por escrito os elementos
que considerar relevantes para esclarecimento dos factos e a sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

Informa-se, também, que foram nomeados como instrutores do processo o Exmo. Sr. (...)"

1.6. Da NOTA DE CULPA consta, entre 0 mais, o seguinte:

“(...) deduz contra a sua trabalhadora ..., a presente NOTA DE CULPA COM INTENCAO DE
DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA SEM INDEMNIZACAO OU COMPENSACAO, o que o faz
nos termos do artigo 353° do Cddigo do Trabalho e com os seguintes fundamentos:

10

(...), doravante designada por Entidade Patronal, € uma sociedade irregular que se dedica a
atividade comercial de Alojamento Local, dispondo de estabelecimento na (...).

2.°

A trabalhadora ..., doravante designada Trabalhadora Arguida, celebrou em 01 de junho de 2022 um
contrato de trabalho a termo certo com a Entidade Patronal, com inicio nessa mesma data e termo
em 30-11-2022, para desempenhar, sob a sua autoridade, direcdo e fiscalizagdo, as funcdes de
“Empregada de Andares”, conforme resulta da copia do contrato de trabalho que se junta a presente
Nota de Culpa como documento n.° 1, cujo teor se d& por reproduzido para todos os efeitos.

30

Mercé da sua renovagéo, tal contrato converteu-se, entretanto, em contrato de trabalho sem termo.
4°

A Trabalhadora Arguida desempenha as fungdes acima referidas no estabelecimento da Entidade
Patronal sito na ..., doravante designado Estabelecimento.

50
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Tais fungbes sdo exercidas a tempo completo, devendo a Trabalhadora Arguida prestar até um
maximo de 8 (oito) horas de trabalho por dia e 40 (quarenta) horas de trabalho por semana, de
Segunda-Feira a domingo.

6.°

A Trabalhadora Arguida ndo desempenha fungbes como membro dos corpos gerentes de
associagdes sindicais, de comissdo de trabalhadores ou como delegada/representante sindical,
sendo que, na Entidade Patronal n&o existe comissao de trabalhadores.

70

No ambito da categoria profissional de empregada de andares que detém, incumbe a Trabalhadora
Arguida a realizagdo, ente outras, das seguintes tarefas:

a) ocupar-se da limpeza, asseio, arrumacéo, arranjo e decoragao dos aposentos dos héspedes, bem
como da lavagem, limpeza, arrumagao e conservagao das instalagdes, equipamentos e utensilios
de trabalho que utilize;

b) retirar as roupas usadas e providenciar pela sua lavagem ou limpeza.

8.°

As fungdes referidas devem ser desempenhadas com lealdade, zelo, diligéncia e rigoroso sentido
de responsabilidade e compromisso, pressupondo sempre uma estreita e significativa relagéo de
confianga da Trabalhadora Arguida com a Entidade Patronal, superiores hierarquicos e demais
colegas de trabalho.

90

Acontece, porém, que, conforme decorre dos factos que infra se descrevem, a Trabalhadora Arguida
perpetrou diversos comportamentos que consubstanciam uma violacéo grave dos deveres laborais
a que se encontra adstrita.

10.°

Na verdade, em 07 de outubro de 2024 o representante legal de Entidade Patronal, Sr. ..., tomou
conhecimento de que a Trabalhadora Arguida faltou ao trabalho, sem interrupgao e sem justificagéo,
entre 20 de setembro de 2024 e 07 de outubro de 2024, conforme resulta da cépia do documento
que se junta a presente Nota de Culpa como documento n.° 2, cujo teor se da por reproduzido para
todos os efeitos.

11.°

Com efeito, naquele periodo, a Trabalhadora Arguida faltou ao trabalho, sem interrupgao, em todos
os dias em que deveria ter-se apresentado ao servigo, concretamente, nos dias 20, 21, 22, 23, 26,
27, 28, 29 e 30 de setembro de 2024 e nos dias 3, 4, 5, 6 e 7 de outubro de 2024.

12.°

Sem qualquer justificagdo que ndo fora o envio a Entidade Empregadora, em 11-09- 2024, através
de mensagem ..., do “Comprovativo Registo de Requerimento Subsidio Parental Inicial Data do
pedido: 2024-05-28", nos termos do qual seria sua intengao beneficiar do acréscimo de 30 dias na
sua licenga parental inicial, regressando ao trabalho apenas em 19-10-2024, conforme documentos
que se juntam a presente Nota de Culpa sob o n.° 3 e 4, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos.

13.°

Confrontada com tal, em 16-09-2024 a Entidade patronal enderegou a Trabalhadora Arguida a carta
registada com aviso de recegéo que se junta a presente Nota de Culpa como documento n.° 5, cujo
teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos.

14.°

Na qual a Entidade patronal informou a Trabalhadora Arguida que o documento referido em 12)
mencionava como “Periodo(s) de impedimento para o trabalho Data Inicio 2024-05-23; Data Fim
2024-10-19; Situagcado Da Mae por 150 dias”, enquanto o “Comprovativo Registo de Requerimento
Subsidio Parental Inicial Data do pedido: 2024-05-28" que a Trabalhadora Arguida tinha enviado em
04-06-2024, igualmente através de mensagem ..., mencionava como “Periodo(s) de impedimento
para o trabalho” Data Inicio 2024-05-23; Data Fim 2024-09-19; Situagdo “Da Mé&e por 120 dias”,
conforme documentos que se juntam a presente Nota de Culpa sob o n.° 6 e 7, cujo teor aqui se da
por integralmente reproduzido para todos os efeitos.

15.°
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Bem como que assumiria que a Trabalhadora Arguida teria escolhido a licenga parental inicial de
120 dias e decidido nao a partilhar com o pai caso a mesma nao enviasse a Entidade Patronal, até
19-09-2024, as informagdes/comprovativos solicitados que o contrariassem.

16.°

E, bem assim, que desse eventual ndo envio resultaria ndo estarem verificados os pressupostos
para o acréscimo de 30 dias da licenga parental reclamado acima referido e o respetivo alargamento
para 150 dias até 19-10-2024.

17.°

Devendo, por isso, a Trabalhadora Arguida regressar ao servico em 20-09-2024, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas/abandono ao trabalho.

18.°

Isto porque, dispde o artigo 40. ° do Codigo do Trabalho,

“Artigo 40. °

Licenga parental inicial

1 - A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120
ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae
a que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3 - Allicenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds
o periodo de gozo obrigatério pela mae a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte. (..)

10 - Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai informam os respetivos empregadores,
até sete dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos n°s 7 e 8 ou do
periodo de 30 dias estabelecido no nimero anterior, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro
progenitor da qual conste que o0 mesmo exerce atividade profissional. (...)

12 - Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela méae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
méae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo
empregador, até sete dias apds o parto, da duracéo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
juntando declaragéo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional
e que ndo goza a licenga parental inicial.

13 - Na falta da declaragéo referida no n.° 10, a licenga é gozada pela mae. (...)"

19.°

De tal artigo decorre, portanto, que a licenca parental inicial dura até 120 ou 150 dias seguidos,
conforme os pais escolham gozar 120 ou 150 dias de licenga, sendo que se os pais escolherem
gozar 120 dias de licen¢a, a Seguranga Social paga o subsidio parental que corresponde a 100%
da remuneragao de referéncia e se os pais escolherem gozar 150 dias de licenga, a Seguranga
Social paga o subsidio parental que corresponde a 80% de tal remuneragéo.

20.°

Do mesmo artigo decorre também que, além desses 120 ou 150 dias, podem somar-se mais 30 dias
no caso de licenga partilhada entre os pais, quando a mae e o pai escolhem partilhar a licenga inicial
de forma exclusiva, sem ser ao mesmo tempo.

21.°

A carta registada com aviso de rececéo enviada pela Entidade Empregadora referida em 13) foi
devolvida em 27-09-2024 por ndo ter sido reclamada pela Trabalhadora Arguida, conforme
comprovativo que se junta a presente Nota de Culpa como documento n.° 8, que aqui se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos.

22.°

Em todo o caso, em 17-09-2024, a Entidade patronal ja tinha enviado a Trabalhadora Arguida carta
com registo simples com o mesmo conteudo, a qual foi recebida em 18- 09-2024, conforme
documentos que se juntam a presente Nota de Culpa sob o n.° 9 e 10, que aqui se dao por
integralmente reproduzidos para todos os efeitos.

23.°

Porém, até & presente data, a Trabalhadora Arguida ndo enviou a Entidade Patronal as
informagdes/comprovativos solicitados em tais cartas.
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24.°

Nao tendo a Trabalhadora Arguida, assim, até a presente data, informado a Entidade Patronal se
escolheu/escolheram a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos; se recebeu subsidio
parental correspondente a 80% ou 100% da remuneracéo de referéncia; se escolheu/escolheram
partilhar a licenga inicial de forma exclusiva, sem ser ao mesmo tempo; o inicio e o termo dos
periodos gozados, em exclusivo, por cada um dos progenitores, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mée, nem qualquer outro eventual fundamento para a sua licenga parental inicial de 150 dias.
25.°

Sendo que, até a presente data, a Trabalhadora Arguida tdo pouco enviou a Entidade Patronal o
comprovativo do deferimento pela Seguranga Social do requerimento subsidio parental inicial até
19-10-2024.

26.°

Conclui-se, pois, que no periodo compreendido entre 20 de setembro de 2024 e 07 de outubro de
2024 a Trabalhadora arguida incorreu em 14 faltas injustificadas seguidas.

27.°

Ora, a conduta supra referida da Trabalhadora Arguida ndo & admissivel e a Entidade Patronal ndo
Ihe pode ficar indiferente sob o ponto de vista disciplinar, ndo havendo as minimas condigbes para
a Trabalhadora Arguida continuar ao seu servico.

28.°

Isto porque, o comportamento da Trabalhadora Arguida descrito representou para a Entidade
Patronal a violagdo dos deveres de assiduidade, lealdade e respeito insuscetivel de qualquer
condescendéncia.

29.°

Revelando o total desinteresse da Trabalhadora Arguida pelo bom funcionamento e eficiéncia da
Entidade Empregadora.

30.°

Bem corno o seu profundo desrespeito para com a Entidade Patronal e os seus colegas

de trabalho.

31.°

Desinteresse e desrespeito esse que a Trabalhadora Arguida ja havia também revelado ao néo ter
enviado a Entidade Empregadora os documentos por esta solicitados em 28- 06-2024 para
comprovagao dos pressupostos de licenga por riscos especificos, conforme documentos que se
juntam a presente Nota de Culpa sob o n.° 11 e 12, que aqui se dao por integralmente reproduzidos
para todos os efeitos.

32.°

Comportamento tanto mais grave quanto, dedicando-se a Entidade Patronal a atividade comercial
de Alojamento Local na ..., os meses de setembro e outubro sdo dos meses com maior afluéncia de
héspedes, o que € do conhecimento pessoal da Trabalhadora Arguida.

33°

Pelo que, a presenca da Trabalhadora Arguida no seu posto de trabalho entre os dias 20 de
setembro de 2024 e 07 de outubro de 2024 era essencial para a Entidade Patronal.

34°

Pois, na verdade, sendo o quadro da Entidade Patronal composto por cinco empregadas de quartos,
a falta da trabalhadora Arguida implica uma sobrecarga ébvia para as suas colegas que se
apresentam ao servigo.

35°

O que determinou grande perturbagéo na organizacao e na atividade da Entidade Patronal.

36.°

Com os prejuizos dai decorrentes, somados aos resultantes da necessidade da Entidade

Patronal recorrer a prestagao de horas extraordinarias por parte de outras trabalhadoras.

37°

Quebrando de forma absoluta e irremediavel a relagdo de confianca entre a Trabalhadora Arguida e
a Entidade Patronal.

38.°

Dispde o artigo 126.° do Codigo do Trabalho que «O empregador e o trabalhador devem proceder
de boa fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respectivas obrigagées.».
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39°

Em relagdo ao trabalhador, este principio é concretizado no artigo 128.° do mesmo diploma legal,
do qual se retira que o trabalhador deve, entre outros:

(i) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

(ii) Guardar lealdade ao empregador (..).

40.°

A descrigdo dos factos anteriores ndo permite outra conclusdo, desde logo, sendo a de que a
Trabalhadora Arguida cometeu uma série de atos que consubstanciam incumprimento muito grave
dos deveres a que esta obrigada por forga do citado artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

41°

Com efeito, o comportamento da Trabalhadora Arguida supra descrito consubstancia,
indubitavelmente, uma conduta violadora do disposto no artigo 128.°, n.° 1, al. b) do Cdédigo do
Trabalho, o qual estabelece, que, sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve
«Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;».

42.°

Ora, uma vez que a relagdo laboral pressupde uma execucgdo continuada, as faltas sucessivas
integram um cumprimento defeituoso do vinculo, suscetivel de gerar na entidade patronal a quebra
de confianga no trabalhador e, cm consequéncia, potenciar o seu legitimo despedimento.

43°

O comportamento da Trabalhadora Arguida revela, alias, o seu total desinteresse pelo bom
funcionamento e eficiéncia da Entidade Empregadora, por isso muito grave e altamente censuravel.
440

Além do mais, o comportamento da Trabalhadora Arguida supra descrito consubstancia, também,
indubitavelmente, urna conduta violadora do disposto no artigo 128.°, n.°1, al. f) do Cddigo do
Trabalho, o qual estabelece, que, sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve «Guardar
lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de
producéo ou negocios;»

45°

De resto, tal comportamento regular e constante da Trabalhadora Arguida revela também o seu
desinteresse e indiferenga perante a Entidade Empregadora, o que configura quebra do dever de
lealdade.

46°

Pelo que, as atitudes da Trabalhadora Arguida acima descritas consubstanciam atos reprovaveis e
suscetiveis de sangéao.

47°

Estatui o artigo 330.° do Cddigo do Trabalho que a sang&o disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar se mais de urna pela mesma
infragcao.

48.°

Na ponderagdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias importa considerar o
entendimento de um bom pai de familia, de um empregador razoavel, segundo critérios de
objetividade e de razoabilidade, em fungéo das circunstancias de cada caso em concreto.

49°

O artigo 351.° do Cddigo do Trabalho define justa causa de despedimento como o «comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, tome imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.».

50.°

Especificando no seu n.° 2, que, constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os
seguintes comportamentos do trabalhador:

«(...) g) Faltas néao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,
independentemente de prejuizo ou risco;».

51.°
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Esclarecendo, por seu turno, o n.° 3 do mesmo preceito que «Na apreciagdo da justa causa, deve
atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao
caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes.».

52.°

Podemos, pois, concluir que a nogao legal de justa causa pressupde a verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos: um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta
ou de valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias;
um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relagéo
laboral.

53°

Os factos descritos na presente nota de culpa, caso venham a ser provados, representam

uma violacao culposa e grave dos deveres e dos valores inerentes a relagdo de trabalho e
disciplina laboral supra referidos a que a Trabalhadora Arguida estava vinculada, conduzindo a
quebra irremediavel da confianga necessaria a subsisténcia da relagdo de trabalho.

54°

Os factos descritos, pela sua gravidade e consequéncias, sao suscetiveis de integrar a justa causa
de despedimento, nomeadamente, nos termos estatuidos no art.° 351°, n.° 1 e 2, al. d) e g) do
Caddigo do Trabalho, por tornarem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de
trabalho.

55°

Tanto mais que, pela sua parte, a Entidade patronal sempre cumpriu com os seus deveres laborais,
nomeadamente quanto ao pagamento pontual da retribuicdo e demais obrigacbes exigidas pelo
artigo 127.° do Cddigo do Trabalho.

Termos em que, a provarem-se os factos constantes da presente nota de culpa, dada a sua
gravidade e consequéncias, por tornarem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relagéo de trabalho, é intengdo da Entidade Patronal proceder disciplinarmente socorrendo-se da
sancéo de despedimento sem indemnizagdo ou compensagao prevista na alinea 1) do n.° 1 do art.®
328.° do Cddigo do Trabalho, ficando, por este meio, devidamente notificada, para o que
oportunamente serd solicitada a CITE o parecer prévio previsto no artigo 63.°, n.° 1 do Cédigo do
Trabalho, depois das diligéncias probatérias referidas no n° 1 do artigo 356.° do mesmo diploma
legal.

A Trabalhadora Arguida, querendo, nos termos do artigo 355.°, n.° 1 do Caédigo do Trabalho, podera
apresentar a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, respondendo a presente nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participagdo nos mesmos, podendo ainda juntar documentos, arrolar testemunhas, bem como
solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

(.Y

1.6. A trabalhadora foi notificada da nota de culpa no dia 21de outubro de 2024.

1.7. A trabalhadora n&o respondeu a nota de culpa nem requereu quaisquer diligéncias instrutérias.

1.8. Dos autos consta, com data de 12 de novembro de 2024, o relatério final elaborado pelo instrutor

do processo que conclui que “os factos acima descritos representam uma violagéo culposa e grave dos deveres e dos
valores inerentes a relagdo de trabalho e disciplina laboral supra referidos a que a Trabalhadora Arguida estava vinculada,
conduzindo a quebra irremediavel da confianga necessaria a subsisténcia da relagdo de trabalho.
Tudo ponderado, conclui-se pela procedéncia da acusagao, considerando-se provados os factos descritos na Nota de Culpa,
designadamente, os descritos nos citados art.° 10.° a 26. ° e 28.° a 37.°. Por outro lado, conclui-se igualmente que a conduta
da Trabalhadora Arguida, pela sua gravidade e consequéncias, impossibilita, imediatamente, a continuidade da relagédo
laboral, constituindo junta causa de despedimento, nos termos dos n.° 1 e 2, alineas d) e g) do art.° 351.° do Cddigo do
Trabalho.
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Pelo exposto, propbe-se a aplicacdo a Trabalhadora Arguida da san¢ao de despedimento com justa causa sem indemnizacao
ou compensagao prevista na alinea f) do n.° 1 do art.® 328.° do Cddigo do Trabalho, apds parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, entendendo-se que é necessario tal parecer
prévio por se tratar de despedimento por facto imputavel a trabalhadora lactante, ainda que nao tenham havido as diligéncias
probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.° do Cddigo do Trabalho - diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota
de culpa, dado que a trabalhadora ndo respondeu a nota de culpa nem, por maioria de razéo, requereu qualquer diligéncia
probatodria, para o que devera ser remetida copia do processo para efeitos de parecer prévio a referida entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. (...)".

1.9. E, por fim, o despacho final da entidade empregadora, também elaborado a 12 de novembro de

2024, nos termos do qual refere “(...) damos por acolhida a fundamentagdo expressa no relatério final, considerando
que a trabalhadora arguida, no ambito da sua prestagéo de trabalho, faltou aos deveres previstos nas alineas b) e do n,° 1
do artigo 128.° do Cddigo do Trabalho: (i) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade; (ii) Guardar lealdade ao
empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgédo ou negdcios, e que o seu comportamento, pela sua
gravidade e consequéncias, compromete, irremediavelmente, a subsisténcia da relacdo de trabalho, pelo que no é viavel uma
outra qualquer sangao.

Assim, tratando-se de despedimento por facto imputavel a trabalhadora lactante, ainda que nao

tenham havido as diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.° do Cédigo do Trabalho - diligéncias probatérias
requeridas na resposta a nota de culpa -, dado que a trabalhadora n&o respondeu a nota de culpa nem, por maioria de razéo,
requereu qualquer diligéncia probatéria, sera remetida copia do processo para efeitos de parecer prévio a entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. (...)".

1.10. Além dos mencionados, e com relevancia para a presente apreciagcado, ndo foram alegados ou

documentalmente comprovados outros factos com interesse para a presente apreciagao.

Cumpre apreciar

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O processo foi remetido a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (doravante CITE)
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n. °3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, no pressuposto de
que compete a CITE, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-lei
n.° 76/2012 de 26 de margo - diploma que aprovou a sua Lei Organica, na sua atual redacao - “emitir
parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador

no gozo de licenga parental”.

2.2, O artigo 10.° n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho de 19 de outubro de 1992 obriga os
Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez
e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado de

gravidez.
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2.3. Neste sentido, um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e
psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

2.4. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros,
os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagdo directa em
razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e a atividade profissional.

2.5. Em expressa correlagdo com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as
mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a

dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.6. E a legislacgao infra constitucional determina também, no artigo 63° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho,
que o despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador

no gozo de licenga parental se presume feito sem justa causa. Razdo pela qual a entidade

empregadora, sempre que pretenda, por esta via, promover o despedimento de trabalhadores/as
especialmente protegidos/as, devera, segundo as regras de reparticado do 6nus da prova, comprovar

de forma inequivoca que o despedimento é feito com justa causa, designadamente para ilidir a referida

presuncio legal.

2.7. Importa salientar ainda que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho, (...)
o despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador durante o gozo de licengca parental inicial, em qualquer das suas
modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.”

2.8. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador ou trabalhadora encontra-
se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos expressamente previstos
na lei. Sendo que, neste contexto, é a nota de culpa elaborada pela entidade empregadora que delimita

o objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como temporais, pelo que a analise dos
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factos que se destinam a contrariar a inexisténcia de justa causa tera ndo s6 de se circunscrever as
infracoes indicadas naquele documento, sua valoragéo e nexo de causalidade, como considerar ainda,

e s0, a prova ali realizada.

2.9. Reforcamos assim que de acordo com o artigo 350.° do Cédigo Civil, as presuncdes legais

podem ser ilididas mediante prova em contrario. Pelo que também a presuncao de inexisténcia

de justa causa, consighada no n.° 2 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, podera ser ilidida

mediante apresentacdo de prova concludente que confirme que o despedimento em causa é

justificado.

2.10. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relagao de trabalho.

2.11. Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e
0s seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n.°
1 e n.° 3 do Cadigo do Trabalho).

2.12. A trabalhadora visada neste procedimento, segundo informa a entidade empregadora, é lactante,
pelo que, nessa medida, é uma trabalhadora especialmente protegida, nos termos do artigo 63° do
Cadigo do Trabalho.

2.13. No essencial, a trabalhadora vem acusada de ter perpetrado diversos comportamentos que
consubstanciam uma violacdo grave dos deveres laborais a que se encontra adstrita, ja que faltou ao

trabalho, sem interrupgéo e sem justificagéo, entre 20 de setembro de 2024 e 07 de outubro de 2024.

2.14. Refere a entidade empregadora que “(...) naquele periodo, a Trabalhadora Arguida faltou ao
trabalho, sem interrupgao, em todos os dias em que deveria ter-se apresentado ao servigo,
concretamente, nos dias 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de setembro de 2024 e nos dias 3, 4, 5, 6
e 7 de outubro de 2024.”

2.15. Sem qualquer justificagdo que ndo fora o envio a Entidade Empregadora, em 11-09- 2024,

através de mensagem ..., do “Comprovativo Registo de Requerimento Subsidio Parental Inicial Data
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do pedido: 2024-05-28", nos termos do qual seria sua intencdo beneficiar do acréscimo de 30 dias na

sua licenca parental inicial, regressando ao trabalho apenas em 19-10-2024.

2.16. Ou seja, em concreto, entende a entidade empregadora que a trabalhadora arguida faltou
injustificadamente entre os dias 20 de setembro de 2024 e 07 de outubro de 2024, porque beneficiou,
sem cuidar de informar a entidade empregadora do acréscimo de 30 dias aos 120 dias de licenca

parental inicial, por outra via que ndo a referida mensagem através da rede social ....

2.17. Entende, por isso, a entidade empregadora que ndo estavam verificados 0s pressupostos para
o acréscimo de 30 dias da licenca parental (...) e o respetivo alargamento para 150 dias até 19-10-

2024, devendo por isso considerar-se faltas néo justificadas.

2.18. E, como tal, conclui a entidade empregadora que no periodo compreendido entre 20 de setembro
de 2024 e 07 de outubro de 2024 a Trabalhadora arguida incorreu em 14 faltas injustificadas seguidas,
nao existindo condigdes para que possa continuar ao servico da entidade empregadora por violagao

dos deveres de assiduidade, lealdade e respeito insuscetivel de qualquer condescendéncia.

2.19. A Trabalhadora, como referimos, ndo respondeu a nota de culpa nem requereu a realizagéo de

diligéncias instrutérias.

2.20. Presumindo-se ilicito o despedimento por facto imputavel a trabalhadora especialmente
protegida, nos termos do artigo 63°, n° 2 do Cédigo do Trabalho, o que se reclama desta Comissao,
nesta fase, é que apure se indiciariamente existem factos e provas que de forma concludente permitam
assegurar que o despedimento em causa é justificado, afastando, por essa via, quaisquer indicios de

praticas discriminatorias que possam estar na base da intencdo de despedimento.

2.21. O Acordao do STJ de 06.03.2019 (Processo n.° ...) disponivel em www.dgsi.pt - referindo-se ao
conceito de justa causa - esclarece que “(...) O conceito de justa causa integra, segundo o
entendimento generalizado tanto na doutrina, como na jurisprudéncia, trés elementos: a) um elemento
subjetivo, traduzido num comportamento culposo do trabalhador, por agdo ou omissao; b) um elemento
objetivo, traduzido na impossibilidade da subsisténcia da relagao de trabalho; c) o nexo de causalidade
entre aquele comportamento e esta impossibilidade. O referido conceito carece, em concreto, de ser
preenchido com valoragdes. Esses valores derivam da propria norma e da ordem juridica em geral. O
legislador, no n.° 2, do art.° 351.°, do Cddigo do Trabalho, complementou o conceito com uma

enumeragao de comportamentos suscetiveis de integrarem justa causa de despedimento. De qualquer
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forma, verificado qualquer desses comportamentos, que constam na enumeracdo exemplificativa,
havera sempre que aprecia-los a luz do conceito de justa causa, para determinar se a sua gravidade

e consequéncias sdo de molde a inviabilizar a continuacao da relagao laboral (...)".

2.22. Nas palavras de Monteiro Fernandes Monteiro, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. I, p. 461),
verificar-se-a “(...) a impossibilidade pratica da manutencao do contrato de trabalho sempre que nao
seja exigivel da entidade empregadora a manutengao de tal vinculo por, face as circunstancias
concretas, a permanéncia do contrato e das relagdes pessoais e patrimoniais que ele implica,
representem uma insuportavel e injusta imposicdo ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ
(de entre outra, a acima citada), tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situagao
de absoluta quebra de confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de
boa-fé na execucgdo dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado,

uma vez que se esta perante um vinculo que implica relagdes duradouras e pessoais. (...)”

2.23. Assim, prossegue o autor “(...) sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de
ter destruido ou abalado essa confianga, criando, no empregador, duvidas sérias sobre a idoneidade
da sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento. Quanto ao nexo de
causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada
pelo comportamento culposo do trabalhador. Importa, também ter presente que o despedimento,
determinando a quebra do vinculo contratual, € a mais gravosa das sancdes, envolvendo a sua
aplicagdo um juizo de adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragdo — cfr. Artigo 367.°
do CT".

2.24. Importa ainda ter presente que “os trabalhadores estdo adstritos para com a sua entidade
patronal pelo dever de lealdade (art. 128.%/1, f) do C.T.) e que no ambito das relagbes juridicas de
trabalho subordinado, o trabalhador deve proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento dos seus deveres (cf. arts. 126.°/1 do C.T. e 762.°/2 CC, sendo que com a ideia de boa-
fé estao relacionadas as ideias de fidelidade, lealdade, honestidade e confianga na realizagdo e
cumprimento dos negdcios juridicos - Pires de Lima e Antunes Varela, Cédigo Civil Anotado, vol. I,
Coimbra Editora, 1968, p. 2)".

2.25. Ora, perante os elementos que integram o processo disciplinar, em particular os documentos 3
e 6 juntos com a nota de culpa, parece-nos evidente que a rede social ..., enquanto canal de
comunicagao, foi usada entre a entidade empregadora e a trabalhadora para varias questdes, em
momento anterior ao do envio da declaracao referente ao alargamento da licenca parental inicial, pelo

que nao se afigura inusitado que a trabalhadora tenha escolhido este canal de comunicagéao.
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2.26. Por seu turno, esclarega-se o art.° 351.° do CT prescreve que constitui justa causa de
despedimento, o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral (n.° 1). E enumera
exemplificativamente comportamentos do trabalhador, suscetiveis de constituir justa causa de

despedimento (n°2).

2.27. No caso concreto, a trabalhadora ndo compareceu ao trabalho no periodo compreendido entre
20 de setembro de 2024 e 07 de outubro de 2024, periodo que coincide com o acréscimo dos 30 dias

de licenga parental inicial, de 120 para 150,

2.28. Circunstancia que foi comunicada a entidade empregadora por uma via que a mesma nao

considera valida e atendivel.

2.29. Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador: (f)altas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,

independentemente de prejuizo ou risco (n.° 2, alinea g) do art.° 351.° do CT).

2.30. Esta norma “prevé duas situagdes diferentes: faltas nao justificadas que determinem diretamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa, em que esta tem de alegar e provar os danos e/ou 0s riscos
graves; e cinco seguidas ou 10 interpoladas em cada ano civil, sendo certo que, nesta ultima hipétese,

o legislador dispensa o empregador da prova dos prejuizos e/ou riscos.

2.31. Nao significa, porém, que estas faltas constituam uma causa objetiva que s6 por si justificam o
despedimento, ja que tem de haver culpa da trabalhadora e que este comportamento torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, pela sua gravidade e consequéncias
na organizagcdo empresarial, tendo-se ainda em conta a pratica da empresa para situagdes

semelhantes.
2.32. Ora, no caso em apreg¢o nao so as faltas foram justificadas, como traduzem especificamente o

exercicio de um direito que assiste a trabalhadora, qual seja o de ela prépria, gozar um periodo de

licencga parental inicial de 150 dias.
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2.33. Por isso, além de justificadas, as faltas correspondentes ao periodo de auséncia da trabalhadora

sdo aparentemente legitimas.

2.34. Salientamos que a justa causa de despedimento, segundo Jodo Leal Amado in “Contrato de

Trabalho”, 22 Ed., pag. 383, assume um *“... caracter de infrac¢do disciplinar, de incumprimento
contratual particularmente grave, de tal modo grave que determine uma perturbagcdo relacional

insuperavel, isto &, insuscetivel de ser sanada com recurso a medidas disciplinares nao extintivas”.

2.35. De tal forma que, “face a vocagao de perenidade subjacente a relagdo de trabalho, apenas se
justifica o recurso a sang¢ao expulsiva ou rescisoria que o despedimento configura, quando se
revelarem inadequadas para o caso as medidas conservatorias ou correctivas, representando a
continuidade do vinculo laboral uma insuportavel e injusta imposicdo ao empregador em fungéo do

principio da proporcionalidade.” (Ac. da Relagao de Lisboa de 23.04.2018, disponivel em www.dgsi.pt)

2.36. Segundo se decidiu no Ac. do STJ de 06.02.2008, acessivel in www.dgsi.pt, “a afericado da nao
exigibilidade para o empregador da manutencéo da relagdo de trabalho, deve, aquando da colocagcéao
do problema em termos contenciosos, ser perspetivada pelo tribunal com recurso a diversos topicos e
com o devido balanceamento entre os interesse na manutencédo do trabalho, que decorre até do
postulado constitucional insito no art.° 53.° do Diploma Basico, e da entidade empregadora, o grau de
lesdo de interesses do empregador (que nao deverao ser s6 de caracter patrimonial) no quadro da
gestdo da empresa (0 que inculca também um apuramento, se possivel, da pratica disciplinar do
empregador, em termos de se aquilatar também da proporcionalidade da medida sancionatoria
imposta, principalmente num prisma de um tanto quanto possivel tratamento sancionatério igualitario),
o caracter das relagbes entre esta e o trabalhador e as circunstancias concretas — quer depoentes a

favor do infractor, quer as depoentes em seu desfavor — que rodearam o comportamento infraccional.”
2.32. E nosso entendimento, por tudo isto que, no caso em apreco, ndo foi apresentada prova de que
as condutas imputadas a arguida constituem comportamentos culposos que, pela sua gravidade e
consequéncias, tornam imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

2.33. Concluimos assim que a fundamentagido da entidade empregadora nao permite afastar com
razoavel seguranga que o pretendido despedimento seja motivado por praticas discriminatérias em

razao da maternidade.

Il - CONCLUSAO
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAQ PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

Face ao exposto, a CITE opoe-se ao despedimento com justa causa da trabalhadora lactante ....

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 11 DE DEZEMBRO DE 2024, COM O
VOTO CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS
DE PORTUGAL (CCP) E DA CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E DA
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.
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