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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANGA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 43/CITE/2025

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em procedimento de
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do Trabalho.
Processo n.° 7348-DL-C/2024

|- OBJETO

1.1. Em 20.12.2024, a CITE recebeu, via email, da entidade empregadora, ..., pedido de emisséo de
parecer prévio ao despedimento da lactante ..., inserida em procedimento de despedimento

coletivo, por motivos de mercado, abrangendo 2 trabalhadoras.

1.2. Por documento datado de 05.12.2024 e entregue em mao prépria no dia 06.12.2024, a entidade
empregadora comunicou a trabalhadora a intencdo de proceder ao despedimento coletivo, nos

termos do art.° 360°, n° 3, a), do Cddigo do Trabalho, conforme se transcreve:

“(..)
Assunto: Despedimento Coletivo - Comunicacao Inicial

Exma. Sra.,

A .... ("Empresa" ou "...") tomou a dificil, mas inevitavel deciséo de dar inicio a um processo de despedimento
coletivo.

Com efeito, ao abrigo do nimero 3 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho ("CT") vimos comunicar a todos os
trabalhadores incluidos no processo de despedimento coletivo o inicio do respetivo processo.

S&o potencialmente afetados por este processo 0s seguintes trabalhadores:

NOME POSTO DE TRABALHO

Administrativa
Empregada de Limpeza

N&o havendo na ... comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissao sindical, informamos que os
trabalhadores abrangidos neste processo de despedimento coletivo podem, nos termos do nimero 3 do artigo
360.0 do CT, e no prazo de 5 dias Uteis contados da data de rece¢do da presente comunicacao, designar uma
comissao que os represente na fase de informacgdes e negociacdo que se segue.

A eventual constituicdo dessa comissdo ad hoc devera ser comunicada ao advogado que mandatamos para
acompanhar o presente processo:
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Caso seja constituida uma comisséo representativa, em cumprimento do nimero 1 do artigo 361.° do CT, a
referida comissao sera convocada para uma reunido de informacdes e negociacao.

A reunido terd lugar nas instalagdes no escritério do mandatério, sito na ...

Anexa-se desde ja a seguinte documentacao:

Anexo 1 - Fundamentos do despedimento coletivo; critérios de sele¢éo dos trabalhadores a despedir; nimero
de trabalhadores a despedir e respetivas categorias profissionais; periodo no decurso do qual se pretende
efetuar o despedimento; método de calculo da compensacgédo a conceder aos trabalhadores a despedir;

Anexo li - Quadro de pessoal da Empresa.

(..

1.3. O Anexo | que acompanhou a comunicagao remetidas as trabalhadoras visadas no procedimento
de despedimento, expressa os fundamentos do despedimento coletivo; os critérios de selegdo dos
trabalhadores a despedir; o numero de trabalhadores a despedir e respetivas categorias profissionais;
o periodo no decurso do qual pretende a empregadora efetuar o despedimento e o método de calculo
da compensacgao a conceder aos trabalhadores a despedir, em cumprimento do disposto na alinea a)

do n° 1 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, nos termos que se transcreve.

Anexo |
1. Fundamentos do despedimento coletivo
1.1. Enquadramento

Estando inserida no setor do comércio de veiculos automdveis e ligeiros, assim como a sua manutengdo e
reparagdo de veiculos automoveis, a ... nasceu com a ambicao de penetrar o mercado automével local, através
do desenvolvimento de uma infraestrutura moderna, menos complexa, permitindo servicos em tempo real, numa
base eficaz e sustentavel.

Foram dados passos importantes na sua consolidagdo no mercado, permitindo-lhes escalar e otimizar as suas
operacdes comerciais através de um plano de negécios assertivo e direcionado para uma solucdo equilibrada
entre os gastos com mercadoria e estrutura organizativa e o lucro gerado.

Sucede que nos Ultimos anos a ... tem vindo a registar uma descida abrupta dos seus resultados, ndo tendo
conseguido atingir resultados financeiros positivos no presente ano, o que obriga permanentemente o reforgo
do financiamento da sua operacao.

Sucede que a partir de meados de 2022, ano em que a ... comecou a registar a descida dos seus resultados,
assistindo-se, em simultaneo a uma subida generalizada das taxas de juros para valores que ja ndo se
verificavam desde 2009. A manutencdo de valores mais elevados de taxas de juros durante um periodo
prolongado alterou as condi¢des de obtencao de financiamento, impondo uma maior pressdo para acelerar o
trajeto da empresa até a autonomia financeira e obtencéo de resultados positivos.

Por outra banda, a Empresa tem vindo a acompanhar a crise do setor em que a mesma se encontra inserida.
De facto, este € um tema que tem vindo a ser debatido interna e externamente, nomeadamente pelo Parlamento
Europeu, face ao encerramento constante de fabricas e estabelecimentos devido a queda nas vendas. Alias,
segundo um relatério da Unido Europeia, as economias dos 27 precisam de um impulso de até 800 mil milhdes
de euros para fazer a transicdo para a energia limpa e preparar-se para uma competicdo eficaz com os seus
parceiros comerciais globais.
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Ademais, no mercado europeu, onde a Empresa se encontra inserida, regista-se um recuo do crescimento do
setor na ordem dos 3,84%, o pior registo desde abril, colocando esta indUstria como a mais prejudicada no
indice Stoxx 600.

Nao sendo indiferente a crise do setor, a Empresa necessitou de rever o plano de negécios, de modo a reduzir
no curto prazo as perdas recorrentes e atingir resultados liquidos positivos em 2026.

Para esse efeito, sera necessario concentrar a atividade nas areas de negdécio que permitem um retorno
financeiro mais rapido. Simultaneamente, tém vindo a ser tomadas medidas no sentido de reducgédo de custos,
medidas essas que tém de ser intensificadas com vista a inverter o iter desastroso que a empresa tem vindo
N&o sendo indiferente a crise do setor, a Empresa necessitou de rever o plano de negocios, de modo a reduzir
no curto prazo as perdas recorrentes e atingir resultados liquidos positivos em 2026.

Para esse efeito, sera necessario concentrar a atividade nas areas de negécio que permitem um retorno
financeiro mais rapido. Simultaneamente, tém vindo a ser tomadas medidas no sentido de reducéo de custos,
medidas essas que tém de ser intensificadas com vista a inverter o iter desastroso que a empresa tem vindo a
percorrer desde 2022. Entre essas medidas de reducdo de custos e de garantia da solvabilidade da empresa,
foi decidido suprimir certas funcdes assessoérias da sua estrutura organizativa, como o0 cargo Unico de
administrativa e a reducéo de um elemento do departamento de limpeza de oficina.

1.2 Motivos econémicos financeiros

No presente ano a ... registou gastos superiores a EUR 340.000,00 com pessoal.

A estes dados acrescenta-se que desde 2022 que os resultados anuais da mesma tém vindo a descer
drasticamente, sendo que no presente ano de 2024 as Ultimas estimativas apontam para que a empresa encerre
0 ano com mais de EUR 10.000,00 de prejuizo, algo que ndo encontra paralelo nos em periodos homaélogos.
Os resultados podem analisados de forma detalhada na tabela que consta mencionada no anexo | do processo
instrutor e para o qual se remete.

Da referida tabela é possivel verificar que a empresa regista uma descida de mais de 150% dos lucros em 3
anos, o que perpassa a realidade atual da empresa e que deve ser visto com preocupa¢do com vista a garantir
ndo sé a competitividade, mas também sobrevivéncia da empresa e de todos os postos de trabalho.

Os resultados do presente ano podem ser aferidos no quadro que consta mencionado no anexo | do processo
instrutor e para o qual se remete.

De modo a assegurar a sustentabilidade do negdcio, é necessario reduzir imediatamente e de forma substancial
as perdas recorrentes, de modo a diminuir a necessidade de financiamento da empresa e conseguir em 2026
retomar os resultados positivos.

Até 2025, a empresa tem como objetivo um aumento das receitas em mais de 50%. No entanto, este incremento
€ insuficiente para manter as perdas recorrentes em niveis aceitaveis. No presente ano de 2024, a empresa tera
de reduzir os custos recorrentes em cerca de 40%.

1.3 Motivos organizativos

No dia 30 de Novembro de 202, o quadro de pessoal da Empresa era constituido pelos postos de trabalho
referidos no quadro que consta mencionado no anexo | do processo instrutor e para o qual se remete.

Ora, para conseguir os resultados financeiros que se propde, a empresa tera de focar imediatamente os seus
investimentos nas areas que se mostram mais rentaveis. A empresa continuara a investir nas areas nucleares
do negdcio como sdo a area mecénica e comercial.

Por ultimo, a empresa tera de desinvestir nas administrativas e de limpeza de oficina, uma vez que nao se
vislumbram perspetivas de rentabilidade no curto prazo, mas antes de custos desnecessarios em posicdes
redundantes cujas fun¢des podem ser absorvidas por outros elementos.
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Em funcéo da necessidade de reducédo de postos de trabalho e das novas opc¢fes estratégicas, sera necessario
reduzir 2 posi¢cbes, nos departamentos administrativo e de limpeza.

A. Critérios de selecao
No caso do Departamento de Limpeza, esta € uma area que atualmente é preenchida por 3 trabalhadores.
Ap6s analise aprofundada, a Empresa denotou que era redundante ter 3 trabalhadores para o desempenho
das respetivas fungdes dado o fluxo de trabalho que estes efetivamente tinham, no sentido de que o mesmo
podia ser perfeitamente executado por apenas 2 trabalhadores, sem que tal acarretasse hum aumento do
periodo normal de trabalho dos aludidos.
Por esse motivo optou-se por selecionar os trabalhadores com menos tempo de experiéncia nesta area
especifica de atividade.
Como se pode verificar pela tabela inscrita no anexo | do processo instrutor e para o qual se remete, a
trabalhadora ... € 0 que tem menos tempo de experiéncia no departamento.

1.4 periodo até conclusao do despedimento

A decisdo de despedimento dos trabalhadores ocorrerd no final do procedimento legal, decorridos os
procedimentos e prazos legais aplicaveis. Assim, a empresa promovera a fase de informacdes e negociagéo,
apos o que comunicara as decisdes finais de despedimento, decorridos nunca menos de 15 dias contados da
presente comunicagao.

Depois de comunicada a decisao final, o despedimento produzira efeitos depois de terminado o periodo legal
de aviso prévio.

A partir deste momento, os trabalhadores estdo dispensados de prestar servic¢o, tendo, no entanto, que colaborar
na passagem da informag&o necessaria.

1.5. Compensacéo pelo despedimento
Os trabalhadores terdo direito & compensacéo prevista no artigo 366.0 do CT, designadamente:

a) 14 dias de vencimento base por cada ano de antiguidade desde a data de admissdo até a data da cessacéo
do contrato de trabalho.

A compensacdo assim como todos os créditos laborais serdo pagos até a data da cessacgao do contrato de
trabalho.

Por ultimo, mais se informa que corno a presente estratégia sera implementada no imediato, encontra-se V/
Exa. dispensada do dever de assiduidade, em razdo de inexistirem funcdes e tarefas para Ihe atribuir. Mais se
informa que o seu direito a retribuicdo ndo seréd condicionado.

1.4. Do Anexo Il que acompanhou a comunicacdo remetidas as trabalhadoras visadas no
procedimento de despedimento, consta plasmado o quadro de pessoal da empresa, composto pro 19

trabalhadores, para o qual se remete.

1.5. Por carta datada de 10.12.2024, as trabalhadoras visadas no procedimento de despedimento
coletivo, manifestaram a entidade empregadora pretender integrar a comissao representativa dos

trabalhadores.
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1.6. Do processo consta ainda a ata da reunido de informagdes e negociagdes ocorrida em 17.12.2024,
nos termos do art.° 361°, do Cédigo do Trabalho, que decorreu com a presenga das trabalhadoras

visados no despedimento coletivo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-
membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...),
salvo nos casos excecionais nédo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes
elou praticas nacionais e, se for caso disso, ha medida em que a autoridade competente tenha dado
0 seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve

justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias’ que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razéo
do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23
e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminacdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica

tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de

" Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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proteger a condicdo bioldégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos
pais e as maes o direito a prote¢ao da sociedade e do Estado na realizagao da sua insubstituivel agao
em relagado aos filhos, como garantia da realizagcao profissional e de participagao na vida civica do
Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Codigo do Trabalho, que estabelece uma especial
protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, é a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo, a
entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega
nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Codigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.

Para efeitos de emissédo de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do processo a CITE,
depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo 361.° do Codigo do Trabalho (alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, relativo a nogéo de
despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessagao de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo

menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugao da atividade da empresa provocada pela diminuigao previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de atividade, reestruturagcéo da
organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacdo de
instrumentos de produgéo, de controlo ou de movimentagéo de cargas, bem como informatizagéo de

servigcos ou automatizagao de meios de comunicagao.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicagao da intengado de proceder ao

despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se
for caso disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentagao coletiva de trabalho.

2.9. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenca
parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de

tratamento respeita aos critérios para a selegao dos trabalhadores a despedir.
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Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as
objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo
ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.10. De modo a possibilitar melhor a avaliagado sobre os critérios de selec¢ao, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cédigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério
ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinacéo desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecéo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art. 53.° da CRP.

(...) Alindicacéo dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessaria ligacéo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo
e o0 concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros
em nomes”™, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel que a Constituicao
ndo admite a dendncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessacdo do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificagdo ou motivacao, ainda que a
justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)
(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestdo empresarial feitas pelo requerido
e que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a

indicacao dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o

3 Continuag&o da citagéo: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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Tribunal possa controlar se essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e
discriminatorias, em vez de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo ..., em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos
do qual a Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituicéo,
designadamente com a proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, é a de que a comunicacao dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-
se quer «a fundamentacdo econdémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos,
guer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacéo das razdes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo
qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo
estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da seccdo em que
o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 20.05.2009, Processo ..., em www.dgsi.pt.

2.11. No Acdrdao do Tribunal da Relacao de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo ..., disponivel em
www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “I — O empregador deve fazer constar da comunicacao inicial
da intencéo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.°
do Cdédigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacao deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel
pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em Ultima analise, pelo tribunal que seja
chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua
sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na
oposicao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il — Na falta de comisséo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes sindicais, a
circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacdes aludidas no n.° 2 do artigo

360.° do Cdbdigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo

4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Codigo do Trabalho.
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despedimento colectivo e estes ndo designarem a comisséo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3
e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o
empregador ndo € obrigado a promover a fase de informa¢gbes e negociacdo tal como se acha

desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. Dos elementos do processo conclui-se que o despedimento coletivo em causa se funda em

motivos de mercado.

3.2. Alega a entidade empregadora que, a partir de meados de 2022 comecou a registar a descida dos
seus resultados, versus a subida generalizada das taxas de juros o que durante um periodo prolongado
alterou as condicdes de obtencéo de financiamento, 0 que causou maior pressao para acelerar o
trajeto da empresa até a autonomia financeira e obtencéo de resultados positivos, que no presente
ano registou gastos superiores a EUR 340.000,00 com pessoal, e que desde 2022 que os resultados
anuais da empresa tém vindo a descer drasticamente, sendo que no presente ano de 2024 as ultimas
estimativas apontam para que a empresa encerre o0 ano com mais de EUR 10.000,00 de prejuizo, que
a empresa regista uma descida de mais de 150% dos lucros em 3 anos, que de modo a assegurar a
sustentabilidade do negdcio, € necessario reduzir imediatamente e de forma substancial as perdas
recorrentes, de modo a diminuir a necessidade de financiamento da empresa e conseguir em 2026

retomar os resultados positivos.

3.3. Na sequéncia das circunstancias supra expostas, a entidade empregadora decidiu proceder a
reducdo de 2 postos de trabalho, um deles no departamento de limpeza, ocupado pela trabalhadora
protegida ..., por entender ser redundante ter 3 trabalhadores para o desempenho das fungdes de
limpeza dado o fluxo de trabalho existente, considerando, por isso, que o trabalho efetivamente

existente é perfeitamente exequivel por apenas 2 trabalhadores.
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3.4. Compulsado o quadro de pessoal do departamento de limpeza, afere-se que, existem 3
trabalhadores afetos ao mesmo, sendo que, a trabalhadora visada tem uma antiguidade

correspondente a 9 meses, e os restantes 2 trabalhadores tém antiguidades de 22 e 40 meses.

3.5 A entidade empregadora elegeu como critério de selecdo dos trabalhadores visados no
procedimento de despedimento coletivo, o “tempo de experiéncia na area de atividade”, e
considerando que, a trabalhadora ... é a que tem menor antiguidade no departamento limpeza, (9

meses), a opgao recai sobre a mesma.

3.6. Face as normas legais respeitantes a matéria, e em particular no que respeita a intervencéao
desta Comissao, salientamos que é dever das entidades empregadoras comprovar, sem margem
para duvidas, que estdo a agir em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o
despedimento poder conter indicios de discriminagao ao pretenderem sem justificagao bastante e

comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.

3.7. N&o se impondo a CITE um julgamento prévio quanto a validade da motivagao oferecida, ou
auséncia de alternativas estruturais e de mercado viaveis para a conservagao dos postos de

trabalho, porque esse compete aos Tribunais em caso de impugnagao do despedimento.

3.8. Assim, a anadlise aos elementos constantes do processo remetido a CITE, permite aferir a
validade do procedimento quanto a trabalhadora especialmente protegida, nomeadamente, o
cumprimento das exigéncias legalmente previstas, afastando-se, assim, com a necessaria
seguranga quaisquer indicios de discriminagdo por motivo de maternidade na inclusdo da

trabalhadora especialmente protegida no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO
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Face ao que antecede, a CITE delibera ndao se opor a inclusdo da trabalhadora lactante ..., no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 15 DE JANEIRO DE 2025, COM OS VOTOS
CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP),
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP) CONFEDERAGAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP)
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