S REPUBLICA
E PORTUGUESA C T

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 1201/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagédo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com
as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 5697-FH/2024

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 08.10.2024, da entidade empregadora ... pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel,
solicitado pelo trabalhador .., a desempenhar fun¢gdes na empregadora

supramencionada.

1.2. Em 09.09.2024 a entidade empregadora recebeu da trabalhadora supra identificada,
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, formulado nos seguintes termos.
a) Que exerce fungbes de Operadora de supermercado ajudante na Loja de ...;
b) Que tem uma filha menor de 12 anos, com quem declarou viver em comunhao
de mesa e habitagdo;
c) Solicita laborar em regime de flexibilidade de horario de trabalho, no horario das
08:00h as 17:00h, com 1 hora de hora de almog¢o, com descanso semanal

ao sabado e domingo.

1.3 Por e-mail datado de 27.09.2024 a entidade empregadora comunicou ao trabalhador

a intengao de recusa, alegando a existéncia de motivos imperiosos.

1.4. Do expediente enviado a esta Comissdo, ndo consta que a trabalhadora haja
deduzido apreciagao a intengao de recusa, conforme previsto no n.° 4 do artigo 57.°
do C.T.
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1.5. Analisados os documentos remetidos pela entidade empregadora, verifica-se que o
pedido formulado pela trabalhadora cumpre os requisitos dos artigos 56.° e 57.° do codigo
do trabalho.

1.6. Verifica-se, também, que aquela entidade excedeu o prazo de 5 dias a que alude o

n.° 5 do artigo 57.° do C.T., que desde ja se esclarece sdo dias sequidos, ndo se

interrompendo a sua contagem aos dias de fim de semana ou feriados),

1.7. Pois, tendo a entidade empregadora comunicado a intengao de recusa a trabalhadora
no dia 27.09.2024, dispunha esta, de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 57.° do

C.T., do prazo de 5 dias (até 03.10.2024) para apreciar a intengao de recusa.

1.8. E findo esse prazo de apreciagdo que a Lei confere a/ao trabalhador/a, a entidade
empregadora fica investida da obrigagao de, no prazo de 5 (cinco) dias, enviar o processo
para apreciacao a esta Comissao, por ser a entidade competente na area da igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres, prazo esse, que, terminou no dia 07.10.2024.

1.9. Conforme supra referido, a entidade empregadora remeteu o processo a CITE, via e-
mail, no dia 08.10.2024.

1.10. Determina a alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do cddigo do trabalho que, no caso de
o0 empregador ndo submeter o processo a apreciagao da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5,
considera-se que aceitou o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

21. A CITE emite parecer desfavoravel a intengcao de recusa da entidade

empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



S REPUBLICA
E PORTUGUESA C T

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez que o

pedido se considera aceite nos seus preciso termos.

2.2. A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢des de trabalho
que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma
conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.°
2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Codigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por forga do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa

2.3. Refere-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciagdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, ¢ um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho

de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a tutela da parentalidade.

A CITE informa que:

1. Considera que os pareceres emitidos nos termos do artigo 57°, n° 7 do Codigo
do Trabalho, sdo vinculativos e tém efeitos imediatos. Assim, sendo o mesmo
desfavoravel a entidade empregadora, a CITE considera que esta apenas
pode recusar o pedido apos decisao judicial, que reconheca a existéncia de
motivo justificativo para a recusa do mesmo. Sem prejuizo do até agora
referido quanto a impugnacgao judicial, uma vez concedido o direito do
trabalhador/trabalhadora especialmente protegido ao regime de horario

flexivel, mediante parecer da CITE, continua o horario, em concreto, a ser
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fixado pelo empregador, dentro dos condicionalismos previstos nos n.°s 3 e 4
do art. 56° do Cdédigo do Trabalho (Cfr. art. 212°, n.° 1 e n.°s 3 e 4 do art. 56°).

2. Considera, igualmente, que a apresentacdo de reclamagédo ao presente
parecer, designadamente nos termos dos artigos 189° e ss. do CPA, néo
suspende os efeitos do mesmo, pelo que, de acordo com o seu entendimento,
nao havera, igualmente, lugar a deferimento tacito por falta de resposta da
CITE ao pedido de suspensao de eficacia de ato administrativo que,

eventualmente, possa ser requerido.

3. Ainobservancia do parecer da CITE é passivel de queixa as entidades com

competéncia inspetiva das situacgdes juridicas laborais.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 06 DE NOVEMBRO DE 2024
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