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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N.° 12/CITE/2024

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A.

Nome da entidade: Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A.

| - ENQUADRAMENTO JURIDICO

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade da empresa Greenvolt — Energias
Renovéveis, S.A.

Il — CARACTERIZACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

O Plano para a Igualdade da empresa Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A. correspondente a 2025 e

surge na sequéncia da legislacdo em vigor.

2.1. Diagndstico

A empresa Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A. efetuou o autodiagndstico com base na Matriz de apoio
ao diagnostico, elaborada nos termos do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, e do Guido para
a Elaboracéo dos Planos para a Igualdade.

Utiliza, entre outros instrumentos, um sistema de auscultagdo aos trabalhadores e as trabalhadoras, um
Estudo de Clima Organizacional, cujos resultados, analisados pelos responsaveis de departamento e os
orgaos de gestéo locais, lhes permitem aferir as preocupacdes e necessidades dos/as colaboradores/as.

Na caracterizacao dos recursos humanos da organiza¢do ndo foram apresentados os dados desagregados
por sexo, com excegao de um grafico com “female talent”, sem referéncia a qualquer caracterizagdo destas
mulheres no universo da empresa ou do grupo. As estatisticas existentes referem-se a evolucdo de pessoas
empregadas entre junho e agosto de 2024 nas diversas empresas deste grupo, ao escaldo etario em que se
inserem e nacionalidades dessas pessoas. Nas medidas do Plano h& a indicagao que, no que toca a Promover
o equilibrio entre mulheres e homens nos lugares estratégicos da Greenvolt, existem desde 2021: 33,3% no

Conselho de Administracédo, e 33,3% no Conselho Fiscal.
2.2.  Objetivo

A empresa tem uma Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusdo, desde 2022, com o objetivo de incentivar
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e reforcar a ndo discriminacdo, a igualdade de oportunidades, a diversidade e a inclusdo de todos os
profissionais (colaboradores/as e membros dos Orgdos de Gestdo e Fiscalizacdo) no seio do Grupo
Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A., focando o seu Plano de Acdo 2022-2025 em matérias de
Diversidade, Igualdade e Inclusao.

Refere ainda que: “O Plano para a Igualdade de Género da Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A. para
2025 considera medidas que: (1) respondem aos objetivos estratégicos definidos pelo Grupo para os temas
de Diversidade, Igualdade e Inclusdo; (2) correspondem as necessidades e expetativas dos seus

colaboradores; (3) desenvolvem parcerias que apoiem e acelerem os compromissos definidos.”

2.3. Componentes de intervengao

O Plano para a Igualdade encontra-se estruturado nas seguintes dimensodes da igualdade de género, que
integram o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho:

» Estratégia, missao e valores da empresa,;

* lgualdade no acesso ao emprego;

* Formacao inicial e Continua;

* lgualdade nas condi¢Ges de trabalho;

* Protecdo na parentalidade;

* Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal,

* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

2.4. Calendéario de execucao

As medidas estdo calendarizadas para 2025, mas existem algumas medidas que se encontram em vigor
desde 2022.

2.5.  Acompanhamento e avaliagcéo

A Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A. refere que ird avaliar e monitorizar periodicamente as medidas
do Plano de Diversidade, Igualdade e Inclusdo para assegurar seu desenvolvimento e identificar melhorias.
A Direcdo de Recursos Humanos, em conjunto com outras areas relevantes, sera responsavel por
implementar e divulgar as iniciativas, promover debates sobre tendéncias e praticas, esclarecer duvidas e
garantir a aplicacéo do Plano para a Igualdade de Género, alinhando-o as politicas e cddigos do grupo, como
0 Coddigo de Etica e a Politica de Diversidade. Segundo a empresa, os impactos do Plano serdo
acompanhados por meio de indicadores especificos, e os resultados serdo apresentados a Comissao ESG,
possibilitando ajustes ou a criacdo de novas medidas que fomentem o progresso das politicas e praticas no

tema.

Il — ANALISE TECNICA
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Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima sintetizados, ha a realcar o

seguinte:

A empresa Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A. realizou o autodiagndstico de Igualdade de
Género e utilizou os seus resultados e outros instrumentos em vigor na organizagdo como input para
a elaboracéo do Plano de Igualdade de Género 2025.

O Plano estéa construido em termos de: objetivos, medidas, departamentos responsaveis, orcamento
para cada medida e estado de implementacao/indicadores.

Ha referéncia a medidas em vigor desde 2021/22, com estado de implementacdo das mesmas
associado, mas ndo existe uma calendarizac@o especifica para as medidas a ocorrer durante o ano
de 2025. N&o existem metas ou indicadores.

Nao ha indicacéo da calendarizacéo especifica de execugéo das medidas, pelo que nédo se consegue
perceber se existe uma precedéncia ou prioridades na execucéo.

Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a execucdo das a¢bes e a mudanca que
se quer realizar com a implementagéo do Plano.

N&o esta patente uma linguagem inclusiva ou neutra que englobe ou dé igual visibilidade a homens
e mulheres, havendo apenas referéncia ao seu uso na publicitacdo de vagas na igualdade de acesso
ao emprego.

A organizacao tem implementado um sistema de melhoria continua e de monitoriza¢éo do Plano para
a lgualdade, que identifica e avalia os riscos em relacdo aos compromissos a que se propde,
utilizando a Comissdo ESG para propor novas medidas e desenvolvimento de politicas para a

igualdade de género.

Il - RECOMENDACOES

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a Igualdade da empresa

Greenvolt — Energias Renovaveis, S.A.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina a producdo
de um Guiéo para efeito da elaboracdo dos Planos para a Igualdade anuais, nos termos do disposto
nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, esta disponivel no website da CITE, o
referido Guido para consulta.

Na elaboragéo do plano para a igualdade, a empresa deve caracterizar 0s seus recursos humanos
desagregados por sexo e demonstrar a propor¢do de pessoas de cada sexo designadas para os
orgaos de administracéo e de fiscalizacédo, de acordo com o n° 1 do art.° 4° da Lei N.° 62/2017, de 1
de agosto.

O processo de construgdo de um Plano para a Igualdade para ser eficaz deve ter em conta as
necessidades identificadas na organizagao, através do respetivo diagnostico que integra as medidas

gue devem ser operacionais e mensuraveis.
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e Relativamente a operacionalizacéo dos objetivos e medidas, recomenda-se que os indicadores sejam
mensurareis, de forma a poderem ser quantificados, o que néo acontece nos indicadores deste Plano
(por exemplo: n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo; n.° de reunides propostas; n.° de
protocolos a formalizar). Deverd também incluir as metas a alcancar de forma a medir os resultados
das medidas deste Plano (por exemplo: 100% de pessoas abrangidas (percentagem); até final do
semestre (periodo de tempo).

e Os objetivos e as medidas do Plano devem continuar a ser explicitos e a estar relacionados com os
indicadores de resultado e com as respetivas metas, para melhor definicdo e execucéo das medidas,
visando respostas concretas as necessidades identificadas no autodiagnéstico.

e A calendarizagdo devera ser mais especifica, para que seja visivel a priorizacdo das medidas, bem
como a sua importancia para o desenvolvimento do Plano.

e Naredacéo do Plano deve ser utilizada uma linguagem inclusiva, que reflita a realidade dos recursos
humanos existentes na empresa e permita igual visibilidade a homens e mulheres. O emprego da
forma dupla quando se esta a referir a mulheres e homens que trabalham na organizacdo, como seja
a utilizagao da terminologia “trabalhadoras e trabalhadores” ou “trabalhadoras/es e ndo o chamado
“masculino genérico” ou “falso neutro”, que efetivamente torna as mulheres invisiveis na linguagem,
e hierarquiza as rela¢gdes de género, colocando as mulheres numa posigdo subalterna a dos homens.

e Estas recomendacgfes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugdo das atividades,
permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem concretizar com o Plano para a
Igualdade da empresa.

e Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou apoio na
utilizagdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através do e-mail:
planosigualdade @cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na elaboracao do plano para a
igualdade, através de formacao nos Laboratérios de Igualdade, presencialmente e a distancia.

e Estas recomendac¢des sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugdo das atividades,
permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem concretizar com o Plano para a
Igualdade de 2025.

Lisboa, 12 de dezembro de 2024

Aprovada por maioria dos membros da CITE, em 30 de dezembro de 2024, com declaracdo de voto da CIP
— Confederacdo Empresarial de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta
da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas anexa a referida ata,

tendo as referidas confederacdes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.

FS/MRF

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.% e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt


mailto:geral@cite.pt

