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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGAO N.° 25/CITE/2024

Assunto: Analise Técnica do Plano para a lgualdade da empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A.

Nome da entidade: FLEXDEAL, SIMFE, S.A.

| - ENQUADRAMENTO JURIDICO
Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei n.° 62/2017,
de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade FLEXDEAL, SIMFE, S.A.

Il — CARACTERIZAGCAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

O Plano para a Igualdade da empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A., para o ano 2025, surge na
sequéncia da legislagéo em vigor.

2.1. Diagnostico

A empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A., efetuou o autodiagndstico com base na Matriz de apoio ao
diagnéstico, elaborada nos termos do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho e do Guiédo
para a elaboracdo dos Planos para a Igualdade. A empresa apresentou a caracterizacdo dos
recursos humanos, com os dados desagregados por sexo, homeadamente o numero de
trabalhadores e trabalhadoras, as admissdes, a média de idades e de antiguidade. No
organograma, € visivel a existéncia de paridade na composi¢do do Conselho de Administracdo e
noutras chefias intermédias.

Para o respetivo diagnostico, e posterior monitorizagéo, utilizou as matrizes de diagnoéstico e de

monitorizacdo, em conformidade com o Guido para a elaboragéo dos Planos para a Igualdade.

A empresa utilizou o instrumento de diagndstico para conhecer a situacdo das mulheres e dos
homens na organizacao, tendo por base a Matriz de apoio ao diagndstico de Igualdade de Género,
como ainda a continuidade de medidas de Planos anteriores, como pretende implementar novas

medidas no Plano para a Igualdade.
2.2. Objetivo

A empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A. assumiu neste Plano para a Igualdade o compromisso de
incorporar na sua estratégia de gestdo algumas acbGes que visam garantir uma cultura

organizacional promotora de igualdade de género em toda a organizacado, assim como espelhar

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.% e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

esse compromisso nos valores da empresa, dando, desta forma, e de acordo com o Plano de
Igualdade anterior pretende ser o0 “... veiculo gerador de valor e um catalisador de transformagao

positiva da sociedade... incorporando a equidade, inclusao e diversidade”.

2.3. Componentes de intervencgéo

O Plano para a Igualdade de 2025, encontra-se estruturado nas seguintes dimensdes da igualdade
de género, que integram o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho:
+ Estratégia, misséo e valores da empresa;
» Igualdade no acesso ao emprego;
* Formacéo Inicial e continua;
» Igualdade nas condicdes de trabalho e Subdimenséo: Remuneracdo e Progressao
na Carreira;
* Protegao na parentalidade;
+ Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e Subdimensao:
Participacdo dos trabalhadores e das suas estruturas representativas;

* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

As medidas séo de continuidade do Plano anterior e ndo integram indicadores de resultados nem
de progresso.

2.4.Calendario de execucéo
As medidas estéo calendarizadas para ocorrerem de outubro de 2024 a setembro de 2025.

2.5. Acompanhamento e avaliagdo

A empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A., refere que assume o compromisso de acompanhar uma
Politica da Igualdade. A monitorizacdo e avaliacdo das acdes a implementar serdo revistas
anualmente, por forma a verificar se as mesmas foram postas em pratica, e se 0s objetivos definidos
foram alcancados, de modo a incorporar novas medidas e ou reajustar as existentes, quando

necessario.

Il = ANALISE TECNICA

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima sintetizados, ha a
realcar o seguinte:

e A empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A., diz ter seguido a realizagdo do autodiagnostico de
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Igualdade de Género e ter utilizado os seus resultados como input para a elaboracdo do
Plano de Igualdade de Género de 2025.

O Plano esta construido em termos de: os objetivos, as medidas previstas, ndo tem os
departamentos responsaveis e os departamentos envolvidos, nem indicadores de resultado,
nem as metas, apresenta o orgcamento para as medidas e a calendarizagéo.

No Plano para a Igualdade a FLEXDEAL, SIMFE, S.A. apresenta-nos uma informacgéo
global, através de uma andlise qualitativa, sobre a situacdo da empresa relativamente a
algumas dimensbGes da igualdade de género existentes. As medidas e préticas
implementadas seguem o devido enquadramento legal.

O Plano para a Igualdade requer a observancia de alguns requisitos essenciais,
nomeadamente a apresentacdo de indicadores de resultado, a indicacdo dos/as
responsaveis pela medida e o impacto esperado pela mesma, assim como a indicagéo da
metodologia e instrumentos a utilizar para a monitoriza¢ao do Plano.

As medidas a implementar devem ser acompanhadas da respetiva fundamentagéo, quer
seja assente em pressupostos quantitativos, quer qualitativos, o que advém do um
diagnostico. O mesmo deve ser feito para as areas funcionais da organizagéo, de forma a
contrariar padres de género discriminatorios em razao do sexo.

A indicacdo da calendarizacdo de execucao das medidas é, também, factor fundamental
para conseguir perceber se existe uma precedéncia ou prioridades na execug¢éo do Plano.

Das dezasseis medidas apresentadas neste Plano para a Igualdade, trés sdo medidas com
caracter obrigatério, ou seja, que surgem no cumprimento da legislacdo, sendo as outras
treze medidas apresentadas como medidas facultativas, embora de fundamental relevancia
para a concretizagdo de uma politica de igualdade de género na empresa.

As medidas previstas concorrem para 0 aperfeicoamento das boas praticas que

materializam e densificam o cumprimento da lei.

Il - RECOMENDACOES

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a Igualdade da
empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, esté disponivel
no website da CITE um Guiao de apoio a elaboracao dos Planos para a Igualdade anuais,
nos termos do disposto nos n.°%s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu o Portal para

a Ilgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracéo dos Planos
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para a lgualdade anuais. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientacdo as
entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a igualdade, cumprindo os
requisitos e o0s prazos em vigor, que podera aceder através do link:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

O processo de construcdo de um Plano para a Igualdade para ser eficaz deve ter em conta
as necessidades identificadas na organizacao, através do respetivo diagnostico que integra
as medidas que devem ser operacionais e mensuraveis.

Recomenda-se que haja a definicdo do orcamento (em espécie ou com verbas) nas medidas
a implementar no Plano para a Igualdade.

Sugere-se a criagdo de um Comité para a Igualdade ou uma Task-Force que possa potenciar
a implementacédo do Plano apresentado. Este Comité devera envolver toda a organizacao,
incorporando ndo apenas os elementos da Administracdo e do departamento de Recursos
Humanos mas, igualmente, elementos oriundos de todos os departamentos/unidades da
organizacdo em questdo, tendo em conta a representatividade de ambos 0s sexos.
Relativamente a operacionalizagéo dos objetivos e medidas, o Plano deve dar visibilidade
aos indicadores de resultado, 0s quais devem ser mensurareis, para que possam ser
monitorizados. Sugere-se, por exemplo:

v" numero de noticias ou visualiza¢des divulgadas no website e na internet;

v" ndmero pessoas envolvidas desagregadas por sexo;

v" numero de mulheres e homens abrangidos/as pelas diferentes medidas.

Em relacdo as metas, podem ser utilizadas, por exemplo, a percentagem de pessoas a
abranger num determinado periodo de tempo.

Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucdo das atividades,
permitindo detectar desvios e implementar, atempadamente, as necessarias medidas
corretivas.

Recomenda-se o uso de linguagem inclusiva ao longo do Plano, que reflita o principio de
igualdade entre mulheres e homens que trabalham na organizagéo, especificando o termo
sexo em vez de género na caracterizagdo dos recursos humanos ou nos dados estatisticos.
A linguagem né&o deve reforcar esteredtipos e/ou papéis sociais de género. Deve utilizar a
forma dupla, como por exemplo, o uso da terminologia “trabalhadoras e trabalhadores”, e
ndo o chamado “masculino genérico” ou “falso neutro”, que torna as mulheres invisiveis na
linguagem, e hierarquiza as relacdes de género, colocando as mulheres numa posicao
subalterna a dos homens.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacdo e consulta a

trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente a
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guestbes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e a protecdo da parentalidade.

¢ Recomenda-se a concretizacdo de um sistema de monitorizacdo intercalar, através da
indicacdo de instrumentos e indicadores de resultado que permite avaliar e monitorizar as
medidas do Plano para a Igualdade.

¢ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou apoio
na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através do e-mail:
planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na elaboracdo do
plano para a igualdade, através de formagdo nos Laboratérios de Igualdade,
presencialmente e a distancia.

e Estas recomendag¢fes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugédo das medidas,
permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se pretendem implementar com
o Plano para a lgualdade da empresa FLEXDEAL, SIMFE, S.A.

Lisboa, 12 de dezembro de 2024

Aprovada por maioria dos membros da CITE, em 30 de dezembro de 2024, com declaragéo de voto
da CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal e da CTP — Confederacgéo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de
presencas anexa a referida ata, tendo as referidas confederacdes apresentado conjuntamente a

declaracao de voto que se anexa.

MDC/MRF
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