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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N° 1/CITE/2024

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da AMBISOUSA - Empresa
Intermunicipal de Tratamento e Gestao de Residuos Sélidos, E.I.M.

Nome da entidade: AMBISOUSA - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestéo
de Residuos Sélidos, E.I.M.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da 2025.

l. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a lgualdade da AMBISOUSA, E.I.M. corresponde ao ano de 2025 e surge
na sequéncia da legislagéo em vigor.

1. Diagnostico

A AMBISOUSA, E.I.M. efetuou o diagnéstico, utilizando a Matriz de apoio ao diagnéstico
do Guido de apoio a elaboracédo dos Planos para a Igualdade anuais. A partir dos
resultados obtidos no diagnostico, identificou as dimensdes estratégicas e apresentou
15 medidas para elaborar e implementar o Plano para a lgualdade em 2025.

1.1. Objetivos

O plano para a igualdade da AMBISOUSA, E.ILM. tem como objetivo garantir a
promocao de boas praticas no ambito da igualdade, aplicavel tanto aos/as seus/suas
trabalhadores/as, como a membros dos érgdos sociais.

1.2. Componentes de intervengao

A AMBISOUSA, E.I.M. apresentou o seu o plano para o ano 2025, de acordo com a
Matriz de Apoio de Diagnéstico do Guido para efeito de elaboracdo dos planos de
igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho.

Dando continuidade a implementacdo das medidas de igualdade, AMBISOUSA, E.I.M.
propde-se a implementar as medidas identificadas e assentes no resultado do
autodiagnostico para execucao do Plano para a Igualdade de 2025, nas seguintes
dimensdes:
e Estratégia, missdo e valores da empresa;
Igualdade no acesso ao empredo;
Formacdo inicial e continua;
Igualdade nas condi¢bes de trabalho;
Protec&o na Parentalidade;
Conciliagédo da vida profissional com a vida familiar e pessoal;
e Prevencao da pratica de assédio no trabalho.
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Calendario de execucao

O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade no ano de 2025.

1.4. Acompanhamento e avaliacao

As medidas previstas no Plano para Igualdade sdo avaliadas e monitorizadas
periodicamente pelo Conselho de Administracdo da AMBISOUSA, E.IL.M,,
designadamente o Diretor Geral, a Jurista interna, mas também por quem presta
assessoria juridica a empresa, que acompanharao e monitorizardo a implementacéo do
plano, verificando se as medidas definidas estdo a ser postas em préatica.

[l — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

A AMBISOUSA, E.I.M. elaborou o diagnéstico e Plano para a Igualdade com
base nas orientagbes do guido para efeito de elaboracdo dos planos de
igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21
de junho, cumprindo os termos do disposto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.° 7.° da Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Na elaboracédo do Plano para a Igualdade, a empresa nao caracterizou 0s seus
recursos humanos desagregados por sexo e nao foi possivel aferir a proporgéo
de pessoas de cada sexo designadas para os 6rgdos de administracao e de
fiscalizagdo, de acordo com 0 n.° 1 do art.® 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

[l - Recomendagdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢fes ao Plano para a
Igualdade da 2025:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracéo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que o referido Guido se encontra disponivel
no website da CITE.

De acordo com a legislacéo acima referida, a CITE, desenvolveu um Portal para
a lgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a

igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

Recomenda-se a caracterizacdo dos seus recursos humanos desagregados por
sexo, nomeadamente, os 0rgdos de administracdo e de fiscalizagdo de acordo
comon.°1ldoart®4.°dalLein°62/2017, de 1 de agosto.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacado e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questfes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da
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parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

Relativamente a operacionalizacéo dos objetivos e medidas, recomenda-se que
os indicadores sejam mensuraveis e quantificaveis, e que incluam as metas a
serem atingidas, a fim de possibilitar a avaliagcdo dos resultados das a¢des deste
Plano.

Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos
e/ou apoio na utilizacdo do Portal para a Ilgualdade no Trabalho e nas Empresas,
através do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as
entidades/empresas nha elaboracdo do Plano para a lgualdade, através de
formacéo nos Laboratorios de Igualdade, presencialmente e a distancia.

Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
gquerem concretizar com o Plano para a lgualdade de 2025.

Lisboa, 11 de dezembro de 2024

Aprovada por maioria dos membros da CITE, em 30 de dezembro de 2024, com
declaracdo de voto da CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal e da CTP —
Confederagéo do Turismo de Portugal, conforme consta da respetiva ata, na qual se
verifica a existéncia de quérum conforme lista de presengas anexa a referida ata, tendo
as referidas confederacbes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se

anexa.

CSS/MRF
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