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PARECER N.° 1040/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio a intengéo de recusa do pedido de autorizagéo de trabalho a

tempo parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

PROCESSO N.° CITE-TP/4785/2024

|- OBJETO

1.1.

1.2,

1.3.

A entidade empregadora .... remeteu a CITE, por carta registada e no dia 26
de agosto de 2024, um pedido de emiss&o de parecer prévio a recusa do pedido

de autorizagao para trabalhar a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora ....

Com data de 30 de julho de 2024, a trabalhadora remeteu o seu pedido a

entidade empregadora, elaborado nos termos e com os fundamentos seguintes:

“(...) Eu, ... venho por este meio solicitar a alteragdo do meu horario de trabalho para regime a
tempo parcial, conforme estipulado no artigo 55 do Cdédigo de Trabalho, que regula o trabalho a
tempo parcial para trabalhadores com responsabilidades familiares, tendo eu um filho de 3 anos a
minha guarda completa, sem o apoio do pai.

A presente solicitagdo deve-se ao facto de a minha mae, que reside em Lisboa e é um apoio
essencial nos cuidados ao meu filho, ter decidido que a partir de Setembro ira mudar de localidade
Esta mudanca impacta significativamente as minhas responsabilidades familiares, pois ela era um
apoio fundamental na gestéo dos cuidados do meu filho. A implementagdo de um horario a tempo
parcial permitira que eu cumpra adequadamente as minhas responsabilidades familiares sem
comprometer a qualidade e a eficiéncia do meu desempenho profissional.

Proponho um horario de trabalho de 20h semanais, distribuidas de segunda a sexta das 8h as
16h, durante um periodo de 2 anos. Estou aberta a discutir e ajustar este horario de modo a néo
prejudicar as operagdes e necessidades da empresa.

Reitero o meu compromisso e dedicacdo a empresa e estou convicta de que esta mudanca
contribuira para um melhor equilibrio entre a minha vida profissional e pessoal, refletindo-se
positivamente na minha produtividade e bem-estar.

Agradeco antecipadamente a vossa compreensdo e colaboracdo e aguardo uma resposta
favoravel a esta solicitagdo. Estou disponivel para discutir esta questdo em mais detalhe e
encontrar uma solugédo que beneficie ambas as partes. (...)".

Por carta registada datada do dia 13 de agosto de 2024, a entidade
empregadora manifestou inten¢ao de recusar o seu pedido, nos seguintes

termos:

“(...) Acusamos a recegdo da sua carta no passado dia 31 de julho de 2024, a qual mereceu a
nossa melhor atencgéao.
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Em resposta a mesma, e apds analise da situacdo, informamos da recusa do pedido formulado,

pelos seguintes motivos:

| - DA ERRADA FORMULACAO DO PEDIDO

A. REQUISITOS FORMAIS

1. Conforme indica o n.° 1 do artigo 57. ° do Cédigo do Trabalho, o pedido de trabalho a tempo
parcial devera, entre outros, ser solicitado por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os
seguintes elementos:

a. que esgotou o direito a licenga complementar;

b. indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

€. que o menor vive com a trabalhadora em comunhao de mesa e habitagao;

d. que nao estd esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;
e. que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra, simultaneamente, em
situagéo de trabalho a tempo parcial, ou que esta impedido/inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

f. a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2. Sucede que, o pedido de V. Exa. ndo cumpre com todos os requisitos legais necessarios
enumerados no ponto anterior.

3. Ora, V. Exa. ndo esgotou o direito a licenga complementar;

4. Nao declara que o menor vive com V. Exa. em comunhao de mesa e habitagéo;

5. Que néo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo parcial e;
6. Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra, simultaneamente, em
situagéo de trabalho a tempo parcial, ou que esta impedido/inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

7. Face ao acima exposto, desde logo, ¢ inevitavel para a entidade empregadora, a recusa do seu
pedido de trabalho a tempo parcial, por incumprimento dos requisitos formais e legais, o que leva,
inevitavelmente, a incorreta instrugdo do mesmo.

B. DAS EXIGENCIAS IMPERIOSAS DO FUNCIONAMENTO

8. Notamos, ainda, que nos termos do acordado no contrato de trabalho em vigor, e face as
necessidades do hospital e do respetivo servico onde se encontra alocada, o pedido solicitado é
impraticavel.

Vejamos,

i. Do Regime Parcial

9. V. Exa. desempenha fungdes de Enfermeira no servigo de urgéncia.

10. Atualmente, V. Exa. é a unica trabalhadora a exercer fungdes de Enfermeira no servigo de
urgéncia.

11. Sendo imprescindivel realizar um horario a tempo completo para ser possivel assegurar o
servigo.

12. Sendo certo, que os restantes turnos sdo assegurados por Prestadores de Servigo.

13. Sendo totalmente incerto, as disponibilidades dos prestadores de servigos.

14. Mais, como V. Exa. bem sabe, a entidade empregadora tem uma enorme dificuldade na
contratagcdo de enfermeiros a tempo total, existindo uma dificuldade acrescida na contratagéo a
tempo parcial.

15. Pelo que se torna totalmente incomportavel para a entidade empregadora atender ao pedido
de V. Exa.

ii. Do Horario Solicitado

16. O servico de urgéncia tem horario de funcionamento 24horas.

17. O servigo esta atualmente organizado de acordo com as matrizes de horarios adequados as
necessidades do mesmo.

18. N&o existindo nenhum turno de menos de 8 horas.

19. Os turnos existentes séo os seguintes:

08h00 — 16h00

16h00 — 23h00

23h00 — 08h00

20. Sendo certo que V. Exa. assegura o turno de 8 horas, das 08h00 as 16h00 de segunda a sexta-
feira.

21. Assim, a entidade empregadora atendesse ao pedido de V. Exa.:

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.% e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE

. MO TRABALHO E MO EMPREGO,
» A Entidade Empregadora nao teria ninguém para a substituir.

* O turno das 08h00-16h00 nao ficaria totalmente assegurado.

22. Alias, a Entidade Empregadora, neste momento, ndo tem disponivel nenhum turno que nao
abarque 8 horas diarias, nem Ihe seria possivel a criagdo do mesmo pois ndo é capaz de acautelar
as necessidades do servico e consequentemente da Unidade Hospitalar.

23. Porquanto, a atribuigao do horario solicitado por V. Exa., iria alterar os horarios implementados.
24. Também por esse motivo, torna-se impossivel para a Entidade Empregadora aceitar o
solicitado por V. Exa.

iii. Da Tentativa de Acordo

25. Nao obstante todos os argumentos supra expostos, recordamos que o hospital se
disponibilizou a facilitar a gestdo de horarios que, dentro do possivel, fosse ao encontro das suas
necessidades e das necessidades do servigo, propondo a mudanga de servigo para que fosse
possivel uma maior flexibilidade de horario (nomeadamente um horario concentrado).

26. No entanto, V. Exa. ndo aceitou.

27. Dado ao exposto, é evidente que, dentro do possivel, a Entidade Empregadora tudo faz para
Ihe proporcionar condigbes de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com
a sua vida familiar e pessoal, desde que, também as exigéncias de funcionamento do Hospital
sejam acauteladas.

Posto isto, quer pelos requisitos formais, quer pela errada formulagédo e fundamentagdo do seu
pedido, quer pelas exigéncias imperiosas, a Entidade Empregadora é obrigada a recusar o pedido
formulado, tornando-se clara a impossibilidade de aceitagdo do mesmo. (...)"

1.4. Nao consta do expediente remetido a CITE que a trabalhadora se tenha

pronunciado relativamente aos fundamentos da intengcéo de recusa.

1.5. Nao existem quaisquer outras questdes de facto ou direito que tenham sido

alegadas por qualquer das partes.
Cumpre apreciar,
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. No ambito das suas “atribuicdes proprias e de assessoria”, definidas no artigo 3°
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marcgo, cabe a CITE: “(...) d) emitir parecer prévio no
caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho
a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de
12 anos (...)".

2.2. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido
Europeia. E em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Uniao Europeia (TUE), a promog¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres é,

em si mesma, um dos objetivos da Unido Europeia.
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2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE) dispde no seu artigo
8.° que a Uniao, na realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea
i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°,
a Unido apoiara e completara a agao dos Estados-Membros nos seguintes dominios:
(...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos
planos nacional e internacional, a realizagdo de condi¢gdes proprias a assegurar o
exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas
com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém
direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem

que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as
“politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para
a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagao das
mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de

rendimentos e de remuneracgdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.6. A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores
com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas,
de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigcos de acolhimento. As mulheres e
0os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas
responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada”.
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2.7. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia
no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, constituido por trés capitulos, a saber,
(I) Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho, (II) Condicbes
justas no mercado de trabalho e (lll) Protegao social e inclusao, integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, sendo um deles, o principio da conciliagcdo da

atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.8. No quadro da legislagdo nacional, o ordenamento juridico portugués acolhe, na
prépria Constituicdo da Republica Portuguesa, as orientagcbes, acima expostas, de
direito internacional e de direito europeu, desde logo, no seu artigo 9.°, ao estabelecer
como tarefas fundamentais do Estado a garantia dos direitos e liberdades fundamentais
e o respeito pelos principios do Estado de direito democratico; a promocao do bem-estar
€ a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os portugueses, bem como a
efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
transformacdo e modernizagdo das estruturas econdémicas e sociais; e, promover a

igualdade entre homens e mulheres.

2.9. No seu artigo 13.°, a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), consagra o
principio da igualdade, enquanto principio estruturante do Estado de Direito
Democratico, impondo o tratamento igual do que ¢é igual e o tratamento diferenciado do
que é diferente, e concretizando assim a igualdade em dois vetores essenciais,
designadamente, através da proibicdo do arbitrio legislativo e da proibicdo da

discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece
que “os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacao, com garantia de realizagéo profissional e de participagado na vida civica do
pais.”, dispondo o n°2 do mesmo dispositivo legal que “a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. Consagra ainda a alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) que todos os trabalhadores tém direito “(...) a organizagdo do
trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.”
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2.12. No ambito da legislagao infraconstitucional, também o Cddigo do Trabalho (CT),
preconiza o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as
condicdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente dever da entidade
empregadora a elaboragao de horarios que facilitem essa conciliagao, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.13. Assim, e materializando os principios constitucionais supra enunciados, sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filho/a com deficiéncia ou doen¢a cronica, a trabalhar a tempo parcial, depois da

licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.14. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial, deve cumprir os
seguintes requisitos:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaragao na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de
mesa e habitagao;
b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragédo do regime de
trabalho a tempo parcial;
C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;
d) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo

parcial.
2.15. De referir ainda que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo do

Trabalho: “[s]alvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial

corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel e,
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conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou

em trés dias por semana.”.

2.16. E que, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “[a] prestacdo de trabalho a
tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais,

trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, quatro anos.”

2.17. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececéo do pedido

do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

2.18. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengcéo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.°
8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

2.19. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagcédo do pedido.

2.20. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéo de recusa da entidade empregadora n&o merecga
parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados através de
deciséo judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo, conforme determina
o artigo 57°, n.° 7 do Cddigo do Trabalho.

2.21. Além dos requisitos previstos no referido artigo 57° do Cédigo do Trabalho,
impbe ainda o legislador que, por referéncia ao artigo 51° do mesmo diploma, o/a
trabalhador/a, com filho/a com idade nao superior a 6 anos de idade, que pretenda
exercer o direito de trabalhar a tempo parcial tenha esgotado o periodo de licenga

parental complementar, em qualquer uma das suas modalidades.

2.22. Sintetizando, e por referéncia ao regime consagrado nos termos das disposi¢des

conjugadas nos artigos 51°, 55° e 57° do Coddigo do Trabalho, a declaragao
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apresentada pelo/a trabalhador/a deve conter os seguintes requisitos de

admissibilidade:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhdao de mesa e
habitacao;

c) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho
a tempo parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizag¢ao do trabalho a tempo parcial.

2.23. No caso em apreco, a trabalhadora vem solicitar, nos termos do disposto nos
artigos 55° e 57° do Cddigo do Trabalho, autorizagao para prestar trabalho em regime
de tempo parcial, alegando ser mae de uma crianga com trés anos de idade que se
encontra a sua guarda, sem o apoio do pai. Nao dispondo de retaguarda familiar que a
possa assistir nos cuidados a prestar a crianga, propde, para efeitos de conciliagcao entre
vida profissional e as responsabilidades familiares, que, durante o periodo de dois anos,
0 seu horario de trabalho seja reduzido a 20h semanais, distribuidas de segunda a sexta

das 8h as 16h, durante um periodo de 2 anos.

2.24. Confrontando o pedido da ftrabalhadora com os requisitos formais de
admissibilidade do pedido que resultam das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 55°,
56° e 57° do Cadigo do Trabalho, e a que acima fizemos referéncia, verificamos que a
trabalhadora n&o declara que vive com o filho em comunhdo de mesa e habitacao,
nem junta documento a partir do qual possamos inferir tal comunh&o; também néo
declara que n&o esta esgotado o periodo maximo de duracéo do regime de trabalho a
tempo parcial; e ainda que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situagado de trabalho a tempo parcial ou que esta

impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o poder paternal;

2.25. Além disso, a trabalhadora nao refere, de facto, se ja se encontra esgotado,

ou hao, o gozo da licenga parental alargada.

2.26. Como referimos, o trabalho a tempo parcial previsto no artigo 55° do Codigo do
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Trabalho € um direito de maes e pais trabalhadores com filhos/as com idades inferiores
a 12 anos, ou, independentemente da idade, com filhos/as com deficiéncia ou doenca
crénica, que com eles viva em comunhdo de mesa e habitagdo, mas depende do gozo
prévio da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades (artigo

55°, n° 2 do Cddigo do Trabalho).

2.27. Esta circunstancia é particularmente importante na medida em que, atenta a idade
da crianga, podera ainda gozar a licenga parental complementar, que inclui igualmente

a possibilidade de trabalhar a tempo parcial (v. artigo 51° do Cédigo do Trabalho).

2.28. Por isso, confrontados os requisitos de admissibilidade do pedido, entendemos
que, no caso concreto, ndo estdo reunidos os pressupostos para que o pedido da
trabalhadora possa ser acolhido nesta sede, ficando, em consequéncia, prejudicada a

apreciacao a intengao de recusa apresentada pela entidade empregadora.

2.29. Sem prejuizo de, a todo o tempo, a trabalhadora poder formular novo pedido,
salientamos que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares ndo corresponde a um beneficio ou uma exigéncia
infundada, e que a concretizacdo de tais direitos ndo implica a desvalorizagdo da
atividade profissional que prestam, nem a depreciagdo dos interesses dos/as

empregadores/as.

2.30. Pelo contrario, o direito a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar,
consagrado na alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituicido da Republica
Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias,
competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protecédo da parentalidade.
Il - CONCLUSAO
Pelo exposto,
3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencao de recusa da entidade empregadora ...
relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ... que, querendo, podera a todo o tempo formular novo

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.% e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE

did NO TRABALHO E NO EMPREGD
pedido.

3.2. A empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢cbes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagédo, respeitando no caso concreto os limites de amplitude propostos, nos
termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e
n.° 2 do artigo 221.° todos do Codigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°, e alinea h), n°

2 do artigo 67°, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 25 DE SETEMBRO DE 2024

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.% e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



