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DELIBERAGAO

PROCESSO FH/4805/2024

| - OBJETO

1.1. A entidade empregadora ... enviou a CITE, em 28 de agosto de 2024, por comunicagao
eletronica, pedido de emissao de parecer prévio ao pedido de prestagéo de trabalho em regime

de horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ....

1.2. A trabalhadora apresentou o seu pedido, através de um sistema informatico de
comunicagdes especifico (“filedoc”), em 1 de agosto de 2024, por via do qual solicitou, nos
termos dos artigos 56° e 57° do Cadigo do Trabalho, autorizagao para prestar a sua atividade em

regime de horario flexivel, nos seguintes termos:

“1. A Requerente tem a seu cargo dois filhos menores, ... e ... de 7 € 1 anos de idade, respetivamente,
e que se encontram matriculados num estabelecimento de ensino, com o horario compreendido entre
as 07h30 e as 19h30.

2. O outro progenitor, devido a exercer a sua atividade profissional em Lisboa, ndo tem qualquer
disponibilidade para fazer o acompanhamento diario de que as criangas necessitam (cfr. doc. 1).

3. A Requerente ndo tem qualquer suporte familiar com que possa contar, quer por parte dos avos
maternos, quer paternos, nem terceira pessoa que a possa ajudar nos cuidados a prestar aos filhos.

4. Pelo que, requer, ao abrigo do art. 56.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12/02, se digne conceder-lhe, por prazo indeterminado, enquanto se mantiverem as
necessidades que servem de fundamento ao requerido e dentro do limite legal aplicavel, trabalhar em
regime de horério flexivel nos seguintes termos:

- De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, excluindo fins-de-semana, feriados e tolerancias de
ponto.

5. Mais se declara que os menores vivem com a ora Requerente em comunhdo de mesa e habitagéo
(cfr. doc. 2). (...)".

1.3. Atrabalhadora juntou ao seu pedido um documento relativo a situagao profissional do outro
progenitor e um atestado comprovativo da morada de residéncia e composi¢cdo do agregado

familiar.

1.4. Através do referido sistema informatico, a entidade empregadora, em 20 de agosto de 2024,

comunicou a trabalhadora o seguinte:

“(...) Autoriza-se de acordo com o parecer das liderangas. Para os mesmos periodos de tempo, quando
possa colocar em risco o funcionamento do servigo e/ou direito de outros enfermeiros, como o equilibrio
de turnos no horario rotativo, direito a descanso, férias e fins de semana a cada periodo de 4 semanas.
Devendo-se proceder de acordo com o que é necessario para se manter a atividade assistencial segura
para os utentes, ou seja, identificacdo prévia dos turnos a descoberto que pelos motivos expostos e
descritos (onde se prova que os restantes profissionais ndo tém possibilidade de os assegurar), sejam
estes mesmos turnos distribuidos na mesma propor¢éo e em equidade de divisdo, pelas colaboradoras
que no servigo possuem e requerem esta mesma tipologia de horario. Assim, as regras concernentes
ao horario de trabalho em regime de horario flexivel, ndo podem ser encaradas em termos absolutos e
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que, mesmo nas hipoéteses contempladas no art.® 45° do codlgo do trabalho, a sua concesséo nao é

automatica nem desligada da empresa. A entidade fara ceder, na medida do necessario, os direitos em
causa, para que todos possam exercé-los equitativamente. Deste modo, perante um situagéo de colisdo
de direitos, art. 335° do Cddigo Civil, como necessario "pra todos produzam igualmente os seus efeitos,
sem maior detrimento para qualquer das partes", justificando-se assim, a alteragao do horario efetuada
com o retorno a rotagdo de horario. Tardes que ndo sejam possiveis serem assegurados pelos
colaboradores remanescentes, deverdo ser distribuidos em rotatividade e em iguais proporcdes pelos
colaboradores que usufruem da mesma tipologia de horario. Demonstrando as liderangas abertura para
a analise das necessidades dos nossos colaboradores, pelo que no planeamento prévio do horario de
trabalho devem conjugar com a disponibilidade do progenitor, quer nos dias Uteis e ndo uteis, que o
mesmo se encontre disponivel, para que na promogdo da igualdade entre homens e mulheres
facilitarmos a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar e permitir a conjugagao para o apoio
na parentalidade e o vinculo na partilha equitativa de responsabilidades. Este pedido deve ser reavaliado
anualmente. (...)"

1.5. Com data de 24 de agosto de 2024, a trabalhadora veio responder aos fundamentos da

intencdo de recusa, nos seguintes termos:

“(..)

., enfermeira, nimero mecanogréfico ..., residente na ..., a exercer funcdes nessa
Instituigdo, no servigo de Obstetricia, vem, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho (CT) oferecer a sua apreciacdo nos termos seguintes:

O pedido de horério flexivel foi datado de 01/08/2024, e no dia 20/08/2024, pelas 16H00, tomou
conhecimento de que foi indeferido, através dos despachos proferidos pela sua hierarquia,
nomeadamente, pela Sra. Enf.? Gestora, Enf.2 Supervisora e Enf.? Diretora e colocado na respetiva
plataforma, criada para efeito de notificagées e demais.

Pelo que, atenta a data da decis&o de indeferimento, a presente apreciacéo é tempestiva.

1.

A flexibilidade de horario foi requerida, para que a Requerente consiga conciliar a sua vida profissional
e a sua vida pessoal, nomeadamente para conseguir acompanhar o saudavel e harmonioso
crescimento dos seus filhos de apenas 7 e 1 anos de idade.

2.

Mais se adita, que o progenitor € militar do quadro permanente da GNR, colocado no ..., sem
perspetivas de mobilidade para o Porto, motivo pelo qual a Requerente tem hoje uma acrescida
necessidade de, doravante, estar mais presente e atenta as suas responsabilidades familiares,
assumindo no seio do casal um papel principal e elementar no campo das responsabilidades
familiares;

3.

Na Parte | da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece que: “(...) 1. Todos
os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. 2. Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrucao, situacdo econdmica, condi¢cao social ou orientagéo sexual. (...)";

4.

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a epigrafe “Familia”: “(...) 1- A
familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecdo da sociedade e do Estado e
a efetivagdo de todas as condi¢des que permitam a realizagdo pessoal dos seus membros (...) " e, 0
artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”, “(...) 1- Os pais e as maes tém direito a
protecao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagao, com garantia de realizagao profissional e de participagdo na
vida civica do pais.(...)";

5.

O CT dedica uma Subsecgao, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°), comegando no artigo 33.° sob a
epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo Ill Igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo,
da Subseccéo Il Igualdade e ndo discriminagédo da Seccéao Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢cdes
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gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho: “(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes. 2 — Os trabalhadores tém direito a prote¢do da sociedade e do Estado na
realizagao da sua insubstituivel agdo em relagao ao exercicio da parentalidade. (...)";

6.

Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccéo VIl Direitos, deveres e garantias das partes, Subseccéo |
Disposigdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres do empregador” que: “(...) O
empregador deve proporcionar ao trabalhador condigées de trabalho que favoregam a conciliagéo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal”;

7.

E impde, quanto a organizagdo do trabalho, Subsecgéo Ill Horério de trabalho, na alinea b) n.° 2 do
artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboragao do horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:
“(...)a) (...); b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar. (...)";
8.

Na verdade, o direito a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar confere ao
trabalhador/a com filhos menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao empregador a prestagao
de trabalho em regime de horario flexivel;

9.

Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo trabalhador/a, das horas para inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para
tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do CT;

10.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de um direito que tem tutela
constitucional — o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1
do artigo 59.° da CRP);

11.

Em caso de recusa é obrigatério que a entidade empregadora submeta o processo a parecer prévio
da Comissé&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), nos cinco dias subsequentes ao fim
do prazo estabelecido para apreciagao pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer o ndo
cumprimento do prazo, a aceitagédo do pedido, nos seus precisos termos, conforme dispde o n.° 8 do
artigo 57.°do CT.

12.

De acordo com o disposto no artigo 57.° do CT, constitui contraordenagéo grave a violagdo do
disposto nos n.%s 2, 3, 5 ou 7 do artigo referido em 11 supra;

13.

(...) A aceitar os argumentos da entidade empregadora equivaleria a afastar a especial protegédo
conferida constitucionalmente aos trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares,
em concreto com filhos menores de 12 anos, e que deve prevalecer sobre outros direitos ndo
especialmente protegidos;

14.

Num total de 10 enfermeiros a prestar servigo na Consulta de Obstetricia, existem

presentemente 5 elementos a quem a foi atribuido a flexibilidade de horario, incluindo a ora
Requerente.

Acresce que, dos demais, 1 enfermeiro tem horario das 08H00 — 17H00, semana sim,

semana nao, sendo que os restantes, nos quais se inclui a ora Requerente, praticam

horarios dentro do tempo da abertura do Servigo.

15.

No caso em concreto, a Requerente solicitou a prestagdo de trabalho no horario

8HO00/17H00, com total cabimento no horario de funcionamento do Servigo, ndo se

afigurando que haja um acréscimo de encargos para o Hospital/Servigo se conceder o

horario das 8H00h/17H00.

16.

Mais se acrescenta, que o Servigo onde trabalha a requerente funciona de 2.2 a 6.2 feira,

apenas e das 8H00 as 19H00.

17.

O simples facto de existirem outros trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ndo é

justificativo para uma recusa por parte da entidade empregadora.
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Face a uma pluralidade de situa¢des das quais resultem direitos de valor idéntico, a
entidade empregadora podera fazer ceder, na medida do necessario, os direitos em causa
para que todos possam exercé-los equitativamente.

19.

De facto, a norma juridica é perentdria e ndo tem a entidade patronal qualquer capacidade
para, ao abrigo de um qualquer absentismo, expectativas, formas de organizacéo de
trabalho atribuidas e/ou direitos concedidos/cedidos, pér em causa direitos inalienaveis dos
demais trabalhadores e no caso em apreco da Requerente no que concerne ao direito legal
e constitucional a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

20.

O Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, proferido no Processo n.° ..., de 23.05.2011,
que expressamente esclareceu que: “A autora opde-se nao a flexibilidade de horario da ré,
mas a flexibilidade de horario dos seus trabalhadores, baseada ndo em situagdes
concretas, mas em meras conjeturas, em factos e efeitos futuros que ndo sabe, nem pode
saber, se virdo ou ndo a suceder. (...) Ora, ndo resulta do alegado pela A. que os
interesses que pretende salvaguardar sejam interesses imperiosos, ou seja, que nado
possam ser satisfeitos apesar do reconhecimento a ré da flexibilidade de horario, (...), a
dificuldade de conciliagcdo dos horarios de todos de modo a perfazer um niumero minimo de
trabalhadores na secgéo, nao equivale a impossibilidade de o conseguir. (...)".

Em sintonia, também o Tribunal da Relacdo de Evora se pronunciou em situacéo
semelhante, referindo que: ”(...) Apesar do horario solicitado ter horas fixas de inicio e
termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo nao deixa de ser
um horario de trabalho flexivel de acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um horario
que visa adequar os tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhadora, em fungéo
do seu filho menor de 5 anos. E esta é a esséncia da definicdo de horario flexivel. (...)".

21.

Colhe-se da fundamentagao do indeferimento, nomeadamente, que:

l.

“... aenf.? ... ja usufrui de horario flexivel, presta cuidados na consulta Externa de
Obstetricia com funcionamento das 8 horas as 19h30 e é possivel a adequagao do
pretendido horario ... na Consulta Externa ... mas o horario sera planeado sempre que dai
nado advenha prejuizo na prestagio de cuidados ... (Enf.2 ...).

A este propdsito quer a Requerente dizer que, embora alocada a Consulta Externa desde
janeiro de 2018, viu-se escalada / obrigada a preencher horario no Servigo de Obstetricia
(Urgéncia) em novembro de 2023 , tendo sido a Unica enfermeira do servigo da Consulta
Externa a ser mobilizada. De referir que apds o nascimento do primeiro filho foi escalada
para turnos de fins de semana, sem qualquer apoio de retaguarda, tanto mais que nesse
periodo o marido se encontrava em miss&o de servigco no estrangeiro. Concomitantemente,
o horario de funcionamento ndo é das 08HO00 as 19h30 conforme mencionado, mas sim das
08HO00 as 19H00.

Il

“... no entanto o pedido de horario flexivel sobredito pela colaboradora entre as 08h00 e
17h00 ... tera de ser ajustado com a necessidade de garantir a prestacao de cuidados,
podendo ser concedido nos dias em que a atividade da consulta assim o permitir, podendo
ser concedido nos dias em que a atividade da consulta assim o permitir, podendo ser o
horario planeado até as 19h00 ...”(Enf.? ... Enf.? Supervisora)

Il

“... Demonstrando as liderangas abertura para a analise das necessidades dos nossos
colaboradores, pelo que no planeamento prévio do horario de trabalho devem conjugar com
a disponibilidade do progenitor, quer nos dias Uteis e ndo Uteis, que o mesmo se encontre
disponivel, para que na promog¢ao da igualdade entre homens e mulheres facilitarmos a
conciliagédo entre vida profissional e a vida familiar e permitir a conjugag¢ao para o apoio na
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parentalidade e o vinculo na partllha equitativa de responsabilidades. Este pedido deve ser

reavaliado anualmente. (Enf.2 Diretora ...).

22.

A Requerente sente-se injusticada pelo tratamento de que vem sendo alvo, e ndo entende
como no seu Servico ha horarios dispares em prol de demais colegas, sendo que a sua
situagdo de mae de dois filhos menores de 12 anos esta sempre sob andlise e, diga-se,
aceso controlo.

Bastara atender ao facto de a Sra. Enf.? Diretora haver determinado que “... este pedido
deve ser reavaliado anualmente ...”, mesmo sabendo-se, por prova documental idénea, que
o marido da Requerente esta colocado na GNR/Lisboa e ndo antevé qualquer mobilidade
para o Norte do Pais.

23.

E de realgcar também a analise proferida pela Sra. Enf.2 ..., no que respeita ao alegado facto
de que “... o estabelecimento de ensino se encontra no mesmo concelho ...".

E, sob o devido respeito, uma atitude e raciocinio que merece censura, pois o concelho de
Vila Nova de Gaia possui cerca de 168,46 km?, acrescido do facto do local onde presta
servigo encontrar-se no centro da cidade que possui um elevado trafego rodoviario,
tornando-se cadtico no inicio e no fim do dia.

24.

Perscrutando o que a CITE vem mantendo nos inUmeros Pareceres sobre esta matéria,
quer a Requerente trazer a colagdo alguns dos principios que estdo na base desses
Pareceres, tais como:

“A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos
homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.
“A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da
Unido Europeia”.

“A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizagdo de condi¢gdes proprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito
entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares”.

“O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Uni&o Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢ées justas no mercado de
trabalho e Il — Protegéo social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
privada”.

“O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os
pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel agdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagéo, com
garantia de realizagéo profissional e de participagao na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.”.

“O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas
enquanto suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas
obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do
reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a
parentalidade e que aqui encontram tutela especial.”
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Refira-se, ainda a propdsito desta materia, que e dever da entidade empregadora

proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢gées de trabalho que favorecam a
conciliagédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o
n.° 3 do artigo 127.°, do Cadigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a
trabalhador/a a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2,
do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].”

25.

Tal direito pode ser recusado pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel (artigo 57.°, n.° 2 do CT).

26.

A requerente ndo vislumbra qualquer razéo imperiosa que fundamente o indeferimento do
seu pedido, nem pensa que tenha sido indicada qualquer razdo imperiosa, salvo erro de
leitura ou de raciocinio, sendo ainda que o direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado no art. 59.° da CRP, é um direito especial que visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o
tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protegdo do
exercicio da parentalidade

Nos termos expostos, e sem prescindir o facto de que a Requerente e o marido n&do terem
qualquer suporte familiar, tal como aduziu no requerimento inicial, e aquele prestar servigo
permanente em Lisboa, requer-se a V/Exa que:

a)

Seja revogado o Despacho de indeferimento emitido;

b)

Seja deferido o pedido inicial, sobremaneira que lhe seja concedido um horario flexivel tal
como é pedido pela Requerente, elaborado de forma a acompanhar de facto os filhos e
poder cumprir com as obrigagbes parentais. (...)

1.6. Além dos mencionados néo foram alegados ou documentalmente comprovados quaisquer

outros factos com relevancia para a presente apreciagao.

Cumpre analisar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A CITE tem por missao prosseguir a igualdade e a nao discriminacao entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacgéo profissional e colaborar na aplicagado de
disposicoes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da
parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor

privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.2. No pressuposto de cumprimento desta missao, cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°: “(...) d) emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa,
pela entidade empregadora, de autorizagao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".
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2.3. A protecao da parentalidade e g%gﬁgﬁi%%% [dgﬂa%iv%%%%ﬂprofissional com a vida familiar e
pessoal tem conhecido nos ultimos anos, e no quadro do direito comunitario, um forte impacto
normativo respaldado, alias, por vasta jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Uniao Europeia,
constituindo hoje a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, a diretiva geral relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional e que imp&e aos Estados Membros a obrigagéo de criar medidas “(...) que permitam,
tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais faciimente a vida familiar e a vida

profissional”.

2.4, Aiigualdade entre homens e mulheres &, assim, um principio fundamental da Unido Europeia,
em consonancia, alias, com o disposto no paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Uniao Europeia (TUE), sendo a promogéo desta igualdade, em si mesma, um dos objetivos

da propria Unido.

2.5. Também o Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia (TFUE) dispde no seu
artigo 8.° que a Unido, na realizagao de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.°
1 do artigo 153.° que “(...) a Uniao apoiara e completara a acao dos Estados Membros (...)" no
dominio da “(...) (i) igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional
e internacional, a realizagao de condigdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares
que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagoes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.7. Recentemente, a Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a
Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre a licenga parental, reforcando que as “politicas de
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da

igualdade entre homens e mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de
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trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e

mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e

mulheres” (Considerando 6).

2.8. Ainda, a Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” assinala que “os trabalhadores com filhos e familiares dependentes
tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder
a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a

utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. Por fim, referimos ainda que o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos
lideres da Unidao Europeia no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por
trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il —
Condigdes justas no mercado de trabalho e |l — Protecdo social e inclusao, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No quadro do direito nacional, o regime juridico da conciliagdo entre a vida profissional e
profissional encontra arrimo na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) que consagra
no seu artigo 13° o principio fundamental da igualdade enquanto principio estruturante do Estado
de Direito democratico, vinculando ainda o Estado Portugués a tarefa de “(...) promogao da

igualdade entre homens e mulheres (...), como resulta do artigo 9°, alinea h) da CRP.

2.11. Como condi¢ao material da igualdade entre homens e mulheres estabelece ainda a CRP,
no seu artigo 59°, 1, al. b), que “todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raga,
cidadania, territério de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, tém direito (...) a
organizagao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familia.”

2.12. “A familia como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecido da sociedade
e do Estado e a efetivagio de todas as condigbes que permitam a realizagao pessoal dos seus
membros”, incumbindo ao Estado, nesse sentido, a definicdo, implementagdo e execucgéo de

“(...) uma politica de familia com caracter global e integrado”, e a promocéao “(...) através da
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concertagao das varias politicas sectoriais, a conciliagcao da atividade profissional com a vida

familiar” — cf. artigo 67°, alinea h) CRP.

2.13. Em préxima correlacdo, alias, com a Convencado (156) da Organizacao Mundial do
Trabalho, de 1981, especialmente dirigida a trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades em relagdo a filhos dependentes, quando tais responsabilidades possam
restringir as suas possibilidades de preparacgéo, ingresso, participagdo ou promogao na atividade

economica.

2.14. Consagra, neste sentido, a nossa lei fundamental o direito dos pais e das maes “(...) a
protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo aos
filhos, nomeadamente quanto a sua educagao, com garantia de realizagéo profissional e de
participagcado na vida civica do pais” e que “a maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes”, Cf. artigo 68° CRP.

2.15. Ja no plano infra constitucional, o Cédigo do Trabalho (doravante CT), aprovado pela Lei
7/2009 de 12 de fevereiro trata na subsecgao IV, capitulo I, titulo Il, a matéria dedicada a
parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé no artigo 56.°, que “o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel”,
entendendo-se por horario flexivel “aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario”.

2.16. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito de trabalhar em regime de horario flexivel
nos termos do artigo 56°, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite
aplicavel, e declarar que a crianga vive com ele/a em comunhao de mesa e habitagdo — cf. artigo
57.°CT.

2.17. Uma vez solicitada autorizagéo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes:

quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas

do funcionamento da _empresa, ou verificada que seja a impossibilidade de substituir o/a

trabalhador/a se este/a for indispensavel, tudo nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado
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artigo 57.° CT.

2.18. Impbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador comunique a sua deciséo, por
escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do pedido,
sendo que, em caso de ndo observancia deste prazo indicado, se deve considerar aceite o

pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do mesmo artigo.

2.19. Quando o empregador pretenda recusar o pedido € ainda obrigatério o envio do processo
a CITE, para emissédo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intengcéo de recusa, implicando a sua falta

a aceitagao do pedido, nos termos agora da alinea c) daquele n.° 8.

2.20. Caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera
recusar o pedido do trabalhador/a apds decisdo judicial que reconhecga a existéncia de motivo

justificativo.

2.21. O conceito de horario flexivel esta previsto no artigo 56.°, n.° 2 do CT, ja citado,

concretizando o n.° 3 deste artigo que “o horario flexivel, a_elaborar pelo empregador

(sublinhado nosso), deve: a) conter um ou dois periodos de presencga obrigatdria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario; b) Indicar os periodos para inicio e termo
do trabalho normal diario, cada um com duragdo nao inferior a um tergo do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario
se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento; c) Estabelecer um periodo

para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.22. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

2.23. A intencao subjacente a esta previsdo legal prende-se com a necessidade de harmonizar
o direito do/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-
Ihe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacéo de trabalho em regime de horario
flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenga croénica.

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



é’g’ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

2.24. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos
limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao
empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no
referido n.° 3 do artigo 56.° do CT.

2.25. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a
trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragao
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida
na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento/servigo.

2.26. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.°
do Cddigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente trabalhador/a, de um horario flexivel a ser
fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao desvirtuar a
natureza do horario flexivel, se essa indicagao respeitar o seu periodo normal de trabalho diario,
definido no artigo 198.° do CT enquanto “(...) tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga

a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana”.

2.27. A orientagao que tem vindo a ser seguida por esta Comissado vai no sentido de que a
indicacao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem
exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas
responsabilidades familiares, ndo consubstancia um pedido de horario rigido ou uma
limitagcdo ao poder de diregdo do empregador, a quem compete SEMPRE determinar o
horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever de

facilitar a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.

2.28. Sobre o conceito de horario de trabalho, adianta o legislador, no artigo 200° do CT, que se
entende por horario de trabalho “a determinacéo das horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.”
2.29. E neste contexto que, de acordo com o entendimento da mais recente jurisprudéncia que

se tem pronunciado sobre a inclusdo das folgas semanais no pedido de horario flexivel, a CITE

tem acolhido igualmente a possibilidade de o pedido apresentado pelos/as trabalhadores/as
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incluir as folgas semanais, uma vez considerando que as indicadas folgas servirdo o propdsito

mais vasto de adequar os tempos laborais as exigéncias familiares dos/as trabalhadores/as com
filhos/as com idades inferiores a 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenca cronica.

2.30. Sufragando tal possibilidade, e entre outros, o Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora
de 11.07.2019, disponivel em www.dgsi.pt veio sustentar que “apesar do horario solicitado ter
horas fixas de inicio e termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo
nao deixa de ser um horario de trabalho flexivel de acordo com a definigao legal, pois trata-se de
um horario que visa adequar os tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhador, em
fungéo do seu filho menor de 5 anos. E esta é a esséncia da definicao de horario flexivel.” Ou
mais recentemente o Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto de 03.10.2022, disponivel em
www.dgsi.pt segundo o qual “(...) [s]endo o horario flexivel, antes de mais, um horario de
trabalho, esse trabalhador pode, no seu pedido, precisar quais os seus dias de descanso,
incluindo o sabado e o domingo. (...)"”. Ou, no mesmo sentido, o Acordao do Supremo Tribunal
de Justica de 12.10.2022, também disponivel em www.dgsi.pt, “o texto dos artigos 56.° e 57.° do
Cddigo do Trabalho nao exclui a inclusdo do descanso semanal, incluindo o sabado e o domingo,
no regime de flexibilidade do horario de trabalho, a pedido do trabalhador com responsabilidades

familiares. (...)".

2.31. Dito isto, o horario flexivel surge assim como resposta a necessidade de pais trabalhadores
e maes trabalhadoras prestarem apoio as suas criancgas ou filhos/as com deficiéncia ou doenga
crénica, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente,
continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo
56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores inerentes a dignidade
humana dos/das trabalhadores/as relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela

especial.

2.32. Enquanto dimensao do «tempo de trabalho digno» o horario flexivel € uma ferramenta legal
essencial para proporcionar aos trabalhadores e trabalhadoras o tempo e a flexibilidade de que
necessitam para as suas vidas pessoais, incluindo cuidar das responsabilidades familiares, em
harmonia com o principio estabelecido na ja referida Convencgado da OIT (n.° 156) relativa a
igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores dos dois sexos: trabalhadores

com responsabilidades familiares, de 1981.
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2.33. E, por isso, dever da entidade empregadora proporcionar aos seus trabalhadores e

trabalhadoras as condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cddigo do Trabalho
(CT)], bem como ¢é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].

2.34. Apesar de normalmente introduzidos com o objetivo de facilitar o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, e nao tanto por razdes especificas
da empresa, os horarios flexiveis podem igualmente servir objetivos ndo menos relevantes das
préprias entidades empregadoras ao melhorar a motivacdo, o desempenho e a propria

produtividade dos/as trabalhadores/as.

2.35. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que lhe
permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a
beneficiar de um horario de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional com
a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador exequivel através do
desenvolvimento de métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando

situagoes iguais de forma igual e situag¢oes diferentes de forma diferenciada.

2.36. Resulta expressamente do quadro normativo assim delineado a obrigagcédo de a entidade
empregadora elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagcdo da vida
profissional dos/as trabalhadores/as com as suas responsabilidades familiares, sendo apenas
legitimo recusar tal pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel, factos que devem ser objetiva e claramente concretizados, pela entidade
empregadora.
——

2.37. No caso em aprego, a trabalhadora requerente solicitou a prestacéo de trabalho em regime
de horario flexivel, nos termos dos artigos 56° e 57° do Cddigo do Trabalho, para prestar
assisténcia aos dois filhos com 7 e 1 anos de idade, respetivamente, com quem declara viver em
comunhdo de mesa e habitagdo, propondo que, por prazo indeterminado, e enquanto se
mantiverem as necessidades que servem de fundamento pedido e dentro do limite legal

aplicavel, o horario seja elaborado de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, excluindo fins-
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de-semana, feriados e tolerancias de ponto.

2.38. O pedido da trabalhadora foi corretamente formulado ao abrigo do disposto nos artigos 56°

e 57° do CT, e devidamente enquadrado.

2.39. O expediente em analise foi remetido a CITE pela entidade empregadora a pedido da
trabalhadora requerente que considera que, ndo obstante a empregadora tenha manifestado
aceitar o seu pedido, a decisao proferida, ao ser sustentada por condicionantes, se aproxima

mais de uma intencéo de recusa do que de uma aceitacao.

2.40. Neste pressuposto, e porque se trata de uma aceitacdao do pedido, a CITE ndo tem
obrigacao legal de se pronunciar. Contudo, e chamada pela entidade empregadora a formular o
seu parecer, urge dar nota de algumas consideragdes sobre os fundamentos da apreciagao da
trabalhadora, elaborada nos termos do artigo 57°, n°® 4 do Cédigo do Trabalho, sobretudo atenta

a forma recorrente como tais questdes sao levantadas pelos/as trabalhadores/as.

2.41. Desde logo refira-se que, no contexto de funcionamento de um servico que impde a
prestacao da trabalho de forma ininterrupta, durante os 7 dias da semana, incluindo dias feriados,
a dispensa de trabalho nesses dias, conforme solicitada pela trabalhadora, s6é podera/devera ser
atendida em conformidade com a distribuicdo dos horarios elaborados pela entidade
empregadora e conquanto tal dispensa permita cumprir o periodo normal de trabalho semanal
a que a trabalhadora se encontra vinculada, em média de cada periodo de quatro semanas,

conforme disposto no n° 4 do artigo 56° do Cdodigo do Trabalho.

2.42. O mesmo argumento vale necessariamente para as tolerancias de ponto que nao integram
em nenhum momento o conceito de horario que decorre da previsao do artigo 200° do Cddigo
do Trabalho, nos termos do qual se considera horario de trabalho a determinacdo das horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do
descanso semanal, permitindo assim a delimitacdo do periodo normal de trabalho diario e

semanal.
2.43. Convocando os argumentos da entidade empregadora consideramos que se encontra

aceite a proposta de horario a elaborar de segunda a sexta feira entre as 08h00 e as 17h00,

conforme solicitado pela trabalhadora, com descanso semanal aos sabados e domingos.
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2.44. Considera, porém, a entidade empregadora que “para os mesmos periodos de tempo,
quando possa colocar em risco o funcionamento do servico e/ou direito de outros enfermeiros,
como o equilibrio de turnos no horario rotativo, direito a descanso, férias e fins de semana a cada
periodo de 4 semanas. Devendo-se proceder de acordo com o que € necessario para se manter
a atividade assistencial segura para os utentes, ou seja, identificagdo prévia dos turnos a
descoberto que pelos motivos expostos e descritos (onde se prova que os restantes profissionais
nao tém possibilidade de os assegurar), sejam estes mesmos turnos distribuidos na mesma
proporcao e em equidade de divisao, pelas colaboradoras que no servigo possuem e

requerem esta mesma tipologia de horario. (...)”

2.45. Ora, ainda que a diversificagdo da organizagédo dos tempos de trabalho entre os/as
varios/as trabalhadores/as com vinculo a empregadora, a maior ou menor dificuldade de
organizagao da atividade do servigo ou 0 maior ou menor encargo para a empregadora sejam
circunstancias alheias a trabalhadora requerente a quem assiste o direito de conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar, que resulta, alias, de uma imposi¢ao constitucional
consagrada no artigo 59°, n°1°, al. b) da Constituicdo da Republica Portuguesa, a verdade € que,
tendo em conta a natureza destes direitos sociais especiais, como € o direito a trabalhar em
horario flexivel, “nao é possivel considerar a existéncia de um numerus clausus para o exercicio

direitos relacionados com a parentalidade.

2.46. Admitir o contrario seria “aceitar que tais direitos dependessem de uma ordem temporal,
ou seja, os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes viriam os seus direitos limitados se
no universo da sua entidade empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré definidas para

o exercicio de direitos”, circunstancia que é incompativel com a natureza destes direitos.

2.47. Temos, no entanto e forgosamente, que distinguir as situagdes de trabalhadores/as com
filhos com idades inferiores a 12 anos que ndo beneficiam do exercicio deste direito, previsto nos
artigos 56° e 57° do Cddigo do Trabalho, daqueles que, de forma concreta, concorrem a protegéo
destas normas, e a quem se encontra reconhecido o direito a trabalhar em horario flexivel, porque

s6 estes beneficiam desta protecao especial.

2.48. E nestes casos, perante uma situagao de colisdo de direitos, nos termos previstos no art.®
335.° do Cédigo Civil (como pode acontecer quando se verifica a existéncia de uma pluralidade
de trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos que solicitam a prestaciao de

trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho),
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para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das

partes, impde-se uma distribuicdo equitativa do dever de assegurar o funcionamento do servigo

por todas /as aqueles/as trabalhadores/as em situacgao idéntica.

2.49. E este, de facto, o entendimento do Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de
26.04.2010, proferido no ambito do Processo n.° ..., disponivel em www.dgsi.pt, que contribuiu
para a clarificacdo das realidades complexas que podem coexistir numa mesma entidade
empregadora, e a esse proposito esclareceu, por referéncia a uma eventual existéncia de colisao
de direitos que acontece, p. ex., quando duas ou varias trabalhadoras apresentam necessidades
decorrentes da sua condigdo de maes: “importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes
ao horario de trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas
hipoteses contempladas no art.° 45.° do Cédigo do Trabalho, a sua concesséo ndo € automatica
nem desligada da situacdo da empresa. Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de
direitos, art.® 335.° do Cédigo Civil, como ocorria, impunha-se a cedéncia dos respectivos titulares
dos direitos na medida do necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos,

sem maior detrimento para qualquer das partes».
2.50. E parece-nos ser este o entendimento da entidade empregadora.

2.51. Por entendermos que generalizacdo do gozo dos direitos concedidos a beneficio da
protecdo da parentalidade pode assumir, no quadro da realidade institucional que representa
cada entidade empregadora, uma extensao significativa de trabalhadores/as com as inerentes
dificuldades de conciliagado de direitos da mesma espécie, permitimo-nos ainda evocar o Acérdao
do Tribunal da Relagdo de Guimaraes com base no qual recordamos que ‘(...) [e]xiste colisao
de direitos sempre que o exercicio de um direito impossibilita, no todo ou em parte, o exercicio
de outro. Para que se verifique uma situacao desta natureza é necessaria a presenga cumulativa
de trés pressupostos: a existéncia de uma pluralidade de direitos, a sua pertenca a diferentes
titulares e a impossibilidade de exercicio simultdneo e integral desses direitos. Em suma: a
colisdo verifica-se sempre que dois ou mais direitos subjetivos assegurem, aos seus titulares,
permissdes incompativeis entre si. [I- De acordo com o comando normativo plasmado no art.
335° do Cadigo Civil, ha que distinguir entre os casos de colisdo que envolvem direitos iguais ou
da mesma espécie daqueles em que os direitos colidentes sao desiguais ou de espécie diferente.
No primeiro caso a resolugao do conflito passa pela coordenacao do exercicio dos direitos,
limitando-os na medida estritamente necessaria, ou seja, através de um critério de

conciliagao, os titulares devem ceder na medida do necessario para que todos os direitos
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produzam igualmente o seu efeito, e nao haja maiores desvantagens para uns do que para

outros; (...)” (sublinhado nosso).

2.52. Dito, ressalvamos que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares n&o corresponde a um beneficio ou uma exigéncia infundada, por
outro lado, a concretizagéo de tais direitos néo implica a desvalorizagédo da atividade profissional

que prestam, nem a depreciagao dos interesses dos/as empregadores/as.

2.53. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
consagrado na alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, é
um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protecdo da parentalidade.

2.54. E note-se ainda que exigéncias impostas pelas dindmicas familiares nao sao
imperiosamente replicadas de igual forma em todos os agregados familiares com filhos/as,
pelo que tratar de igual forma todos/as os/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares passa também por reconhecer as diferengas que cada trabalhador/a manifesta em
sede de conciliagdo, e sobretudo implementar as ferramentas legalmente disponiveis a

beneficio dessa conciliacdo, como seja o horario flexivel.

2.55. De todo em todo, recordamos que, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos
57°, n°s 5 e 6 do Cadigo do Trabalho e artigo 3°, al. d) da Lei Organica da CITE ( Decreto Lei
n.° 76/2012, de 26 de Margo, na sua atual redagao), a obrigagédo legal que impende sobre
esta Comissdo de emitir parecer prévio ocorre apenas nos casos em que é formulada uma
intencdo de recusa, pela entidade empregadora, relativamente ao pedido de trabalho a tempo
parcial ou ao pedido de flexibilidade de horario apresentado por trabalhadores/as com filhos

menores de 12 anos, 0 que ndo sucedeu no presente caso.
Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, a CITE delibera:

3.1. Nao emitir parecer prévio relativamente a decisdo da entidade empregadora ..., uma vez que
a mesma n&o concretiza uma intengdo de recusa, designadamente porque aceita o direito da

trabalhadora ... de prestar a sua atividade profissional em regime de horario flexivel a elaborar
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de segunda a sexta feira entre as 08h00 e as 17h00, com as restrigbes decorrentes da

necessidade de ratear uma distribuicdo equitativa dos tempos de trabalho a que concorram
varios/as trabalhadores/as a quem tenha sido reconhecido o direito de trabalhar em regime de

horario flexivel.
3.2. Notificar a entidade empregadora e a trabalhadora do teor da presente deliberagao;

3.3. Recomendar a empregadora o cumprimento da decisdo tomada, devendo proporcionar a
trabalhadora condicdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboragao dos horarios de trabalho, facilitar essa mesma
conciliagcdo, respeitando os limites de amplitude propostos, nos termos, respetivamente, do n.° 3
do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do
Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.°
1 do artigo 59.°, e alinea h), n°® 2 do artigo 67°, da Constituigdo da Republica Portuguesa, sob
pena de incorrer na pratica de contraordenacéao grave, nos termos do disposto no n® 10 do artigo
57° do Cddigo do Trabalho.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 25 DE SETEMBRO DE 2024,

CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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