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PARECER N.° 987/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel a
trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 4559-DG/2024

|- OBJETO

1.1. Em 13.08.2024, via correio electronico, a CITE recebeu da entidade empregadora .... pedido de
emissao de parecer prévio ao despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida ..., da carreira
e categoria de Técnico Superior, acompanhado de copia do respectivo processo, nos termos do n° 1
e da alinea a) do n° 3 do art.° 63°, do Cédigo do Trabalho, por remissao do art.® 4°, n°1, f), do anexo
a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP).

1.2. Por notificagdo pessoal, em 13.05.2024, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a
deducao da acusacao, nos termos do art.° 213° n°2, do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho,

conforme se transcreve:

“ACUSACAO

Nos termos do disposto no n°2 do artigo 213° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de Junho, na sua redacg¢édo actual, no processo disciplinar comum com o n°
039230/2023, instaurado por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto ....) de 17 de Novembro de 2023,
deduz-se acusagéo contra ... (doravante trabalhadora), técnica superior, afecta a na Divisdo de Vigildncia

Preventiva e de Fiscalizagdo ..., nos termos e com os fundamentos seguintes:

| — DILIGENCIAS INSTRUTORIAS

Em conformidade com o deliberado pelo Conselho Directivo do ...., de 17 de Novembro de 2023, no dia 22 de
Novembro de 2023 iniciou-se a instru¢do do processo disciplinar comum n° 039230/2023 (fls.1) e realizaram-
se, nomeadamente, as sequintes diligéncias instrutorias:

Prova documental:
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- Jung¢éo aos autos de Deliberagao do Conselho Directivo do ICNF, I. P., de 17.11.2023, que mandou instaurar

processo disciplinar para apuramento de eventuais responsabilidades disciplinares da trabalhadora (cfr. fls 2).

- Jungéo aos autos de auto de apreensdo de dados informaticos, comunicagao das medidas de coagéao e
mandado de busca e apreenséao, todos referentes ao inquérito n° 1/22.8GAPVL, que corre termos na 12 Sec¢do
de Braga, do Departamento de Investigagdo e Acgdo Penal da Procuradoria da Republica da Comarca de Braga
(cfr. fls. 19 a 78).

- Jungéo aos autos de recibos de créditos adquiridos pela trabalhadora junto do Sistema de Informacdo de
Animais de Companhia — SIAC (cfr. fls. 82 a 98).

- Jungéo aos autos dos registos das profilaxias antirrabicas registadas no Sistema de Informagéo de Animais
de Companhia (SIAC) pela trabalhadora desde 08 de Novembro de 2021 até 21 de Outubro de 2023 (cfr. fls.
102 a 167).

- Jungéo aos autos de certificado de registo disciplinar da trabalhadora (cfr. fls. 169).

- Jungcéo aos autos de notificagcdo referente ao inquérito criminal n° 1/22.8GAPVL, que corre termos na 12
Secgéo do Departamento de Investigagao e Acgado Penal da Procuradoria da Republica da Comarca de Braga,
em que é arguida a trabalhadora, para preservagdo/entrega dos dados informaticos, constantes da plataforma
Rubus, bem como outras em uso no Instituto em que tenha intervengao, por qualquer forma, a mencionada
trabalhadora (cfr. fls. 171 a 177).

- Jungéo aos autos de documento (email) da ... Directora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
e Capacitacdo do ...., que confirma a inexisténcia de pedido de autorizacdo de acumulagcdo de fungbes

formulado pela trabalhadora (cfr. fls. 179).
- Jungéo aos autos de contrato de trabalho celebrado entre o .... e a trabalhadora (cfr. fls. 180 a 183).

- Juncéo aos autos de requerimento remetido no dia 11.12.2023 através de correio electrénico ao inquérito n°
1/22.8GAPVL, que corre termos na 12 Secg¢do do Departamento de Investigagdo e Ac¢do Penal da Procuradoria
da Republica da Comarca de Braga, em que é arguida a aqui trabalhadora, a solicitar elementos probatérios
(cfr. fls. 184 a 187).

- Jungéo aos autos do Aviso (extracto) ... publicado no Diario da Republica, ..., referente ao procedimento
concursal para preenchimento de 20 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na area de

medicina veterinaria, no &mbito do qual a trabalhadora foi selecionada (cfr. fls. 193 a 194).
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- Jungéo aos autos de email do Eng.° ... com data de 04.12.2023 e dos documentos extraidos dos processos

Rubus remetidos através do mencionado email (cfr. fls. 207 a 233).
- Jungéo aos autos de auto de diligéncias (cfr. fls 234 a 237).

- Juncéo aos autos de notificacdo com data de 12.12.2023 referente ao inquérito criminal n® 1/22.8GAPVL, que
corre termos na 12 secg¢do do Departamento de Investigacdo e Acgdo Penal da Procuradoria da Republica da
Comarca de Braga, em que é arguida a trabalhadora, remetida por email em 22.12.2023, a informar que os
referidos autos se encontravam em segredo de justica, pelo que sé apos cessado o mesmo poderiam ser

remetidos os elementos solicitados (cfr. fls. 243 e 244).

- Jungdo aos autos do oficio ... com data de 28.12.2023 do Conselho Profissional e Deontolégico da Ordem

dos Médicos Veterinarios, remetido no seguimento do oficio ..., com data de 21.12.2023 (cfr. fls. 247).

- Jungédo aos autos do oficio com a referéncia n° ..., com data de 06.02.2024, referente ao inquérito n° ..., que
corre termos na 12 Seccdo de Braga, Departamento de Investigacdo e Acgdo Penal da Procuradoria da

Republica da Comarca de Braga, em que é arguida a trabalhadora (cfr. fls. 281).

- Jungéo aos autos de emails de 03 de abril de 2024, 04 de abril de 2024, 10 de abril de 2024 e documentos
SICA extraidos dos mesmos, que me foram remetidos pela Exma. Senhora Directora de Departamento de Bem-

Estar dos Animais de Companhia do ..., apés solicitagdo da signataria nesse sentido (cfr. fls. 371 a 424).

- Jungédo aos autos de certiddo judicial de elementos probatoérios constantes no inquérito n° ... da 12 Secgéo do
DIAP de Braga (cfr. fls. 428 a 762).

Prova Testemunhal:

- Inquirigéo no dia 19.12.2023 via teams da Dra. ..., Directora do Departamento de Bem Estar dos Animais de

Companhia, na qualidade de testemunha (cfr. fls. 199 a 202).

- Inquirigdo no dia 20.12.2023 via teams do Eng.° ..., Chefe da Divisdo de Vigilancia Preventiva e Fiscalizagao
do Norte, na qualidade de testemunha (cfr. fls. 203 a 205).

- Inquiricdo no dia 14.03.2024, nas instalacées da Direccdo Regional de Conservacdo da Natureza e Florestas
..., ha qualidade de testemunha (cfr. fls. 338 a 339).

- Inquiricdo no dia 15.03.2024, nas instalagées da Direcgdo Regional de Conservag¢do da Natureza e Florestas
do ... na qualidade de testemunha (cfr. fls. 341 a 342).
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- Inquirigdo no dia 20.03.2024, nas instalagées da GNR ..., na qualidade de testemunha (cfr. fls. 343 a 344).
- Inquirigdo no dia 20.03.2024, nas instalagées da GNR ..., na qualidade de testemunha (cfr. fls. 345 a 346).
- Inquirigdo no dia 21.03.2024, nas instalagbes da PSP ..., na qualidade de testemunha (cfr. fls. 347 a 348).
- Inquiricdo no dia 21.03.2024, nas instala¢gées da PSP ... na qualidade de testemunha (cfr. fls. 349 a 351).

- Inquiricdo no dia 21.03.2024, nas instalagées da PSP ..., na qualidade de testemunha (cfr. fls. 352 a 354).
- Inquirigdo no dia 21.03.2024, nas instalagdes da PSP ..., na qualidade de testemunha (cfr. fls. 355 a 357).

- Inquiricdo no dia 22.03.2024, nas instalagées da PSP ..., na qualidade de testemunha (cfr. fls. 358 a 359).

Audigéo da trabalhadora:

- A trabalhadora foi notificada para prestar declaragées, tendo sido designado o dia 16.02.2024, nas instalagées
da GNR ., para o efeito. A trabalhadora compareceu, mas entendeu néo prestar declaragbées naquele momento
(cfr. fls. 286 e 287).

Considerando as duas prorrogagbes do prazo de instrugéo (cfr. fls. 259 a 265, 278, 305 a 308, 336), a instrugdo

do presente processo disciplinar foi declarada encerrada no dia 22 de Abril de 2024 (cfr. fls. 784).

Das diligéncias efectuadas nos autos, dos documentos juntos ao mesmo e da demais prova produzida, em
sede do processo disciplinar comum resulta o seguinte:

II- DOS FACTOS

1. Em 22 de novembro de 2021 a trabalhadora celebrou com o .... contrato de trabalho em fungbes publicas

por tempo indeterminado. — cfr. doc. de fls. 180 a 183.

2. O referido contrato de trabalho em fungbes publicas produziu efeitos a partir de 22 de novembro de 2021,

data em que a trabalhadora iniciou a sua atividade no ....

3. A trabalhadora exerce as fungbes de técnica superior na Divisdo de Vigildncia Preventiva e de Fiscalizagdo

do ..., a qual tem como local de trabalho as instalagbes do ..., encontrando-se em teletrabalho desde 10 de
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Margo de 2023, e tem como superior hierarquico imediato o Eng.° ... Chefe desta Diviséo — cfr. docs. de fls. 21
a 22,169, 199 a 205.

4. A trabalhadora foi selecionada no ambito do procedimento concursal para preenchimento de 20 postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na area de medicina veterinaria, publicitado através do
Aviso (extrato) ..., publicado no Diario da Republica, ... - cfr. docs. de fls. 180 a 183, 193 a 194.

5. De acordo com o aludido Aviso, os postos de trabalho a ocupar enquadram-se genericamente no anexo a
que se refere o n° 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, da carreira
e categoria de técnico superior, e teria, designadamente, que desempenhar as seguintes fungées:

- Fiscalizar o cumprimento em territério nacional da Conveng¢do Europeia para a Protec¢do dos Animais de
Companhia e demais legislagdo aplicavel em matéria de bem-estar dos animais de companhia;

- Garantir a implementac¢éo dos planos de verificagdo e controlo definidos pelo ...;

- Realizar acgbes de fiscalizacdo do cumprimento das regras aplicaveis em matéria de bem-estar, detengéo,
criagdo, comércio, exposicdo e controlo das populagbes de animais de companhia nomeadamente dos
programas CED e o funcionamento dos centros de recolha oficiais;

- Cooperar com as autarquias locais, e demais entidades competentes, em matéria de bem-estar dos animais
de companhia, nomeadamente em acg¢bes de inspecg¢édo, controlo e fiscalizagdo;

- Realizar de acgdes de controlo e verificagdo dos alojamentos para hospedagem com e sem fins lucrativos;

- Monitorizar o cumprimento das estratégias adequadas a protec¢do dos animais de companhia em situagbes

de acidentes graves e catastrofes.

6 Ainda nos termos do mencionado Aviso, para as fungdes a desempenhar seria necessario licenciatura em
medicina veterinaria e inscrigdo valida e efetiva na Ordem dos Médicos Veterinarios, de acordo com o artigo
11.° do Decreto-Lei n.° 368/91, de 4 de outubro, republicado pela Lei n°. 125/2015, de 3 de Setembro - cfr.
docs. de fls. 193 a 194 e 199 a 205.

7. A trabalhadora encontra-se inscrita na Ordem dos Médicos Veterinarios e tem cédula profissional .... Cfr.
docs. de fls. 21 a 22, 247, 379 a 424.

8. Em concreto, a trabalhadora desempenhava no ...., nomeadamente, as sequintes fung¢ées:

- estava incumbida de garantir a implementagdo dos planos de controlo de alojamentos através de fiscalizagao,
nomeadamente, as condicbes de bem-estar animal, a vacinagao (designadamente antirrabica), identificagdo
eletrénica e verificagdo das condi¢cdes dos alojamentos;

- tinha de proceder a analise de comunicagbes prévias e permissées administrativas apresentadas;

- tramitava e verificava a conformidade dos pedidos de autorizagbes de eventos com animais de companhia; e

- realizava fiscalizagbes no d&mbito de denuncias - cfr. docs de fls. 199 a 205.
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9. Desde o inicio das suas fungbes no .... a trabalhadora executava as tarefas acima descritas nas areas dos
municipios do distrito ..., assumindo posteriormente alguns dos municipios do distrito do ... - cfr. docs. de fls.
199 a 205.

10. As fiscalizagbes (para além das resultantes de denuncias) eram efetuadas no &mbito de um plano
denominado Plano de Controlo dos Alojamentos de Animais de Companhia (PCAC), elaborado pelo
Departamento de Bem-Estar dos Animais de Companhia, cuja Directora é a Dra. ..., o qual é aprovado pelo
Conselho Diretivo do ... e, posteriormente, distribuido pelas Direcgbes Regionais deste Instituto para ser

implementado - cfr. docs. de fls 199 a 205.

11. Este Plano define a tipologia e os respetivos requisitos de alojamentos a serem fiscalizados, incluindo os

alojamentos de cées de caca. - cfr docs de fls 199 a 205.

12. O Departamento de Bem-Estar dos Animais de Companhia monitoriza o cumprimento do plano, sendo
elaborado um relatério anual com os dados individualizados por Direcgdo Regional — cfr. docs. de fls. 199 a
205.

13. Na Direcgéo Regional da Conservacgao da Natureza e Florestas do Norte, o cumprimento PCAC esta sob a
algada da Divisdo de Vigildncia Preventiva e Fiscalizagéo ..., cujo Chefe é o Eng.° ... — cfr. docs. de fls. 199 a
205.

14. Anualmente, a referida Divisdo envia ao Departamento de Bem-Estar dos Animais de Companhia os dados

relativos ao trabalho realizado destinados a elaboragdo do relatério anual. — cfr. docs. de fls. 199 a 205.

15. No ambito do PCAC, a trabalhadora tinha o poder de decisdo relativamente a prioridade dos locais a serem
fiscalizados — cfr. docs. de fls. 199 a 205.

16. Contudo, as fiscalizagbes de dentncias eram prioritarias e a trabalhadora tinha instru¢gbées superiores para
aproveitar as diligencias para realizar fiscalizagbes no ambito do PCAC, nos locais proximos das referidas

denuncias — cfr. docs. de fls. 199 a 205.

17. A trabalhadora foi constituida arguida no &mbito de inquérito crime ..., que corre termos na 12 Secgéo do
Departamento de Investigagdo e Acgdo Penal da Procuradoria da Republica da Comarca de Braga — cfr. docs.
defls. 21 a 22 e 428 a 762.

18. No ambito do referido processo-crime, a trabalhadora e alguns dos demais arguidos (...) sdo imputados
factos susceptiveis de integrarem, por parte dos mesmos, em coautoria material e sob a forma consumada, a
pratica de 199 crimes de falsificagdo de documento, previsto e punido pelo artigo 256°, n°1, alinea d) e n°3 do
Cadigo Penal (em concurso aparente com 199 crimes de atestado falso, previsto e punido pelo artigo 260° n°s
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1 e 2 do Cdédigo Penal), em concurso real com 199 crimes de falsidade informética, previsto e punido pelo artigo
3% n°1 da Lei n°109/2009, de 15 de Setembro e, ainda, a pratica por parte da trabalhadora, em concurso real
com os anteriores de 199 crimes de abuso de poder — cfr. docs de fls. 23 a 78 e 428 a 762 (designadamente,
fls. 659 a 676).

19. Em suma, a trabalhadora é suspeita de, em comunhdo de esforcos com terceiros, apor nos boletins
sanitarios dos animais as vinhetas identificativas da vacina e da médica veterinaria, certificando actos de

vacinag¢do antirrabica que ndo tinham sido realizados — cfr. docs. de fls. 23 a 78 e 428 a 762.

20. Mais concretamente suspeita-se que tal actuagao resultou do seguinte:

“9. Apesar da sua obrigatoriedade, existe na comunidade venatoéria a crenga de que a vacinagdo antirrabica
dos canideos compromete a qualidade dos mesmos para o desempenho das suas fungées na actividade da
caca, por alegadamente interferir com o seu olfacto. (...)

12. Assim, surgiu entre alguns cagadores proprietarios de canideos, bem como entre alguns responsaveis de
coletividades de caca, a vontade de encontrar pessoa ou pessoas que pudessem certificar actos de vacinagdo
de canideos sem que a mesma efectivamente ocorresse, com a consequente emissao de documentos fisicos
e digitais que comprovassem essa alegada vacinagdo, bem como efectuar o registo de canideos fora do prazo
legalmente previsto para o efeito.

13. Ciente dessa realidade, desde data ndo concretamente apurada, mas seguramente desde o ano de 2019,
... delineou, em comunhéao de esforgos e intentos com ..., um plano para obtengdo de quantias monetarias
como contrapartida de registo de canideos e/ou da certificagdo de actos de vacinagdo antirrabica que ndo
tinham sido realizados, fazendo constar quer nos boletins sanitarios (através da aposi¢do de vinhetas
identificativas da vacina e da médica veterinaria), quer através da insergdo de falsos dados no SIAC, a
administracdo de vacinas a canideos, sem essa ter sido efectivamente realizada.

14. Para tanto, os suspeitos, na sequéncia da actuagéo de ..., lograram obter a colaboragéo de ..., na qualidade
de responsaveis/presidentes das colectividades de caga Clube de Cacadores .., Clube de Cacgadores da ...,

Associagédo de Caca e Pesca ..., Clube de Caga e Pesca ..., Clube de Caca ... e Clube de Cacga e Pesca de

15. Estes decidiram tomar parte na execug¢do do esquema criminoso descrito, actuando como intermediarios
entre os suspeitos ...e 0s respectivos associados das colectividades que representam, agendando data para a
realizagdo das alegadas sessbes de vacinagao, alertando os associados e facultando aos suspeitos espagos
adequados e previamente preparados para a concretizagdo do plano.

16. Assim, a cada sessdo de vacinacdo competia aos suspeitos ... na afixacdo de vinhetas nos boletins
sanitarios dos canideos, bem como na recolha dos dados necessarios para posterior infrodugéo dos elementos
no SIAC.

17. A introdugéo dos dados no sistema informatico SIAC — designadamente o facto de a determinado canideo
ter sido administrada vacina antirrabica — era sempre efectuada com recurso as credenciais de ... (uma vez
que os demais suspeitos hdo se encontram legalmente autorizados a aceder a tal sistema por ndo serem
meédicos veterinarios), sendo que nas situagbes em que o numero de clientes era elevado, os suspeitos
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recolhiam e guardavam os dados necessarios para posterior introdu¢ao no sistema.” — cfr. docs. de fls. 23 a 78
e 428 a 762.

21. No éambito do mencionado inquérito crime n° ..., que corre termos na 12 Sec¢cdo do Departamento de
Investigagdo e Acgdo Penal da Procuradoria da Republica da Comarca de Braga, em 07 de Novembro de
20023, foram realizadas diligéncias de busca e apreensdo em instalagbes ...., a saber: na Unidade de
Coordenacdo Nacional de Vigilancia Preventiva e Fiscalizagdo e Divisdo de Redes e Infraestruturas... (na
Divisédo de Vigiléncia Preventiva e Fiscalizacdo)— cfr. docs. de fls. 23 a 78 e 428 a 762 (designadamente, fls.
681 a 707).

22. Ainda no &mbito do aludido inquérito crime, em 10 de novembro de 2023, a trabalhadora foi sujeita as
sequintes medidas de coagéao:

“Ao abrigo do disposto no art.° 199° n°1, al. a), do CPP:

- Suspenséo do exercicio de fungbes publicas que vem exercendo no ..., sendo que esta inclui que sejam
retiradas a arquida as credenciais de acesso a todas as plataformas informaticas do Ministério da Agricultura e
da Alimentagéo e do Ministério do Ambiente e Accdo Climatica e respectivos servicos descentralizados, pois
s6 assim sera possivel atalhar o perigo de serem efectuadas alteragcbes dos registos que constam dessas
plataformas, quer nos registos que ja estao feitos, mas sobretudo nos registos que ja foram feitos mas ainda
néo foram identificados, na expectativa de4 a investigagdo vier a descobrir mais casos idénticos aos que ja
constam da indicia¢éo.

- Suspensao do exercicio da profissao de médica veterinaria.

Ao abrigo do disposto no art.° 200° n°1, d), do CPP:

- Proibicdo de contactos, por quaisquer meios, com 0s demais intervenientes ao inquérito, nomeadamente
directores de clubes e associagoes de cagadores, ou de campos de tiro, bem como com 0s donos dos canideos
que o conjunto dos cinco arguidos registou, ou fez registar no SIAC como vacinados contra a raiva.

- Proibigdo de frequentarem clubes de cagadores, campos de tiros, associagbes relacionadas com a actividade
venatdria, instalagées dos servigos do Ministério da Agricultura e da Alimentagao e do Ministério do Ambiente
e da Acgéo Climatica e respectivos servigos descentralizados, com comunicagbes destas medidas para efeitos

de controlo e fiscalizagao a ambos os Ministérios.” — cfr. doc. de fls. 21 a 22, 708 a 722.

23. Anteriormente ao inicio das suas fungbes no ...., e pelo menos desde 2013, a trabalhadora exerceu a
atividade de meédica veterinaria a titulo privado, procedendo, designadamente ao registo de profilaxias
antirrabicas e de identificacdo eletrénica de animais de companhia no respetivo sistema de identificacdo
(SIAC/SICAFE) - c[r. docs. de fls.102 a 167, 338 a 359, 371 a 424.

24. Desde o inicio das suas fung¢ées no ...., em 22 de novembro de 2021 (e até a aplicagdo das acima referidas
medidas de coac¢ao que. na presente data, ainda se mantém), e paralelamente ao exercicio das suas fungbes
publicas, a trabalhadora continuou a exercer a actividade privada de médico-veterinaria remunerada,
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procedendo, designadamente ao registo de profilaxias antirrabicas na plataforma Sistema de Informagéo de
Animais de Companhia (doravante SIAC) e emissao de documentos de identificagdo dos animais de companhia
(doravante DIAC) — cfr. docs. de fls. 23 a 78, 82 a 167, 338 a 359, 371 a 424, 428 a 762.

25. Assim, entre 22 de novembro de 2021 e pelo menos até 21 de outubro de 2023, a trabalhadora efectuou
2519 (dois mil e quinhentos e dezanove) registos de profilaxias antirrabicas no SIAC. — cfr. docs. de fls. 102 a
167.

26. A trabalhadora utilizava uma conta pessoal que possuia na plataforma SIAC e respectivas credenciais de
acesso para, designadamente, proceder aos registos de profilaxias antirrabicas — cfr. docs. de fls. 82 a 167,
338 a 359 e 371 a 424.

27. Para além dessa conta, enquanto funcionaria do ...., a trabalhadora possuia uma conta no SIAC que se
destinava apenas a consulta, designadamente do registo e dados do animal, da data das vacinagdes, do lote
da vacina, do médico-veterinario e respectiva cédula, do nome do animal, cujo acesso a plataforma referida foi

concedido no inicio das suas func¢ées no Instituto. — cfr. doc. de fls. 199 a 202.

28. Entre pelo menos 08 de novembro de 2021 e 13 de outubro de 2023, a trabalhadora procedeu ainda a
compra de créditos junto do SIAC, os quais sdo necessarios para efectuar o registo do microchip/transponder
e profilaxias nesta plataforma. — cfr. docs. de fls. 82 a 98.

29. Sucede que a trabalhadora nunca requereu ao ...., autorizagdo para acumulagcao do exercicio de fungbes

publicas com fungbes ou actividades privadas. — cfr. docs. de fls. 179 e 199 a 205.

30. A trabalhadora tinha conhecimento que, para exercer a actividade de médica veterinaria a titulo privado,
teria de requerer autorizagdo ao ...., pois, para além de tal resultar da lei, tal informagéo era frequentemente
debatida com os seus superiores hierarquicos. — cfr. docs. de fls. 199 a 205.

31. Alids, aquando da entrevista realizada no ambito do procedimento concursal no qual a trabalhadora foi
selecionada, esta foi informada (assim como todos os candidatos) de que, em regra, o exercicio de fungbes
publicas nao podia ser acumulado com fungées ou actividades privadas pois, no exercicio dessas fungoes,

poder-se-ia deparar com situagbes de conflito de interesses. — cfr. docs. de fls. 199 a 202.

32. A trabalhadora sabia que a autorizacdo para acumulagédo de fungbes na area profissional da mesma néo
era possivel, pois poderiam existir situacées em que tivesse de fiscalizar detentores de animais de companhia

ou alojamentos de cées de cacga a quem prestava servigos a titulo provado. — cfr. docs. de 199 a 205.

33. No dmbito da sua atividade privada de Médica veterinaria, a trabalhadora participou em diversas sessbées

de vacinagdo organizadas pela Associagdo de Caga e Pesca do ... (Nomeadamente, no dia 9/04/2022 E
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1/04/2023), pelo clube de caga e pesca, ... (Nomeadamente no dia 22/04/2023), pelo clube de caga ...
(nomeadamente no dia 6/05/2023), pelo clube de caga e Pesca ... (nomeadamente no dia 6/05/2023) e pelo
clube de cagadores ... (nomeadamente no dia 22/07/2023). - cfr. docs. de fls. 338 a 3589, 371 a 424 e 428 a
762.

34. Nas referidas sessbes de vacinagdo a auxiliar a trabalhadora encontravam-se outros individuos,
nomeadamente ..., respectivamente, pai, companheiro, irmdo e sobrinho da mesma, designadamente através
de recibos de pagamentos e preenchimento dos boletins sanitarios, dos canideos através da colocagéo de

vinhetas que comprovavam a vacinag¢ao antirrabica. - cfr. Docs. de fls 23 a 78, 338 a 359 e 428 a 762.

35. Sucede, porém, que a trabalhadora (ou alguém néo credenciado sob a sua supervisdo) no &mbito das suas
fungbes privadas de médica veterinaria, introduziu na plataforma SIAC a informagao referente a administragdo
de vacinas antirrabicas sem as ter efetivamente ministrado, bem como procedeu a implantagdo de transponder
sem a propria o ter efetivamente colocado. - cfr. docs. de fls 23 a 78, 82 a 167, 338 a 359, 371 a 424 e 428 a
762.

36. No ambito das sessées organizadas pelos referidos Clubes/Associacdo de Caca era pratica corrente por
parte da trabalhadora (ou de terceiros, sob a sua supervisdo que a auxiliavam) a colocagdo de vinhetas nos
boletins sanitarios de canideos que comprovavam a administragdo de vacinas antirrabicas e a emissdo de
DIAC’s sem que esta as administrasse caso os detentores dos animais assim o quisessem, independentemente
do motivo que era apresentado nomeadamente porque existe na comunidade venatoéria a crenga de que a
vacinagéo antirrabica interfere com o olfacto comprometendo a qualidade dos animais para o desempenho da
atividade da caga. — cfr. docs de fls. 23 a 78, 82 a 167, 338 a 359, 371 a 424 e 428 a 762 (designadamente, fis.
430 a 455, 472 a 487, 734 a 762.)

37. Assim era habitual nessas sessées de vacinagdo antirrabica de canideos os seus detentores ndo se
fazerem acompanhar dos mesmos, uma vez que a trabalhadora ndo exigia a presencga fisica dos animais nas
sessbes. — cfr. docs. de fls. 23 a 78, 338 a 359, 371 a 424 e 428 a 762 (designadamente, fls. 430 a 455, 472 a
658, 734 a 762).

38. Ainda no ambito dessas sessébes, a trabalhadora forneceu vacinas antirrabicas aos detentores de alguns
dos canideos infra identificados para que os proprios posteriormente as administrassem. — cfr. docs. de fls, 338
a 359 e 428 a 762 (designadamente, fls. 681 a 762).

Vejamos:

39. Desde ha cerca de 5 anos que ... participava anualmente nas sessbes de vacinagdo antirrabica,
organizadas pela Associacdo de Caca e Pesca, da qual é associado e onde se encontrava a trabalhadora
enquanto médica veterinaria responsavel pelas sessées.
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40. No dia 9 de Abril 2022 ..., arguido no ambito do inquérito n° ..., que corre termos na 12 secgédo do DIAP de
..., deslocou-se a uma sessdo de vacinagdo organizada pela Associagéo de Cacga e Pesca ..., que decorreu
numa numa garagem pertencente ao seu amigo ..., e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica
veterinaria responsavel pela sesséo. — cfr. docs. de fls. 23 a 78, 349 a 351, 401 a 407, 413 a 415, 421 a 424,
428 a 762 (designadamente, fls. 509, 616, 681 a 707, 740 a 742.)

41. No referido local, ... informou a trabalhadora de que néo levou a sessdo os seus canideos de nomes Bobi
(identificado através do ...), Tino (identificado através do ...), Lisa (identificado através do ...), Vera (identificado

através do ...), Dina (identificado através do ....)

42. A trabalhadora nao procedeu a vacinagao antirrabica dos canideos identificados no ponto anterior, tendo
sido entregues a ... 0s boletins sanitarios dos animais com a vinheta que comprova a realizagéo de vacinagdo
antirrabica colocada por um dos individuos que se encontrava a auxilia-la, procedendo ... ao pagamento de

determinada quantia monetaria ndo concretamente apurada ao pai da trabalhadora.

43. Assim, no dia 9/04/2022, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua supervisdo, introduziu
falsamente na plataforma SIAC a informacgéo referente a administracdo da vacina Antirrabica dos canideos de
nomes Bobi (identificado através do ...), Tino (identificado através do ...), Lisa (identificado através do ...), Vera
(identificado através do ...), Dina (identificado através do ...), pertencentes a .... — cfr. docs. de fls. 23 a 78, 102
a 167, 349 a 351, 401 a 407, 413 a 415, 421 a 424, 428 a 762 (designadamente, fls. 509, 616, 740 a 742).

44. No dia 9/04/2022, dia da realizagdo da sesséo de vacinagdo antirrabica, organizada pela Associagdo de
Caca e Pesca ..., a trabalhadora (ou alguém né&o credenciado sob a sua supervisédo) efetuou 191 (cento e

noventa e um) registos de vacinag&o antirrabica de canideos no SIAC.

45. No ano seguinte, no dia 01 de Abril de 2023, pelas 14 horas, ... deslocou-se a uma sessao de vacinagdo
organizada pela Associagdo de Caga e Pesca ..., que decorreu na mesma garagem, pertencente ao seu amigo
..., onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria responsavel pela sessdo e ainda mais
quatro individuos que se encontravam auxilia-la. - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 349 a 351, 401 a 407, 413 a 415,
421 a 424, 428 a 762 (designadamente, fls. 509, 616, 681 a 707, 740 a 742).

46. No referido local, ..., informou a trabalhadora de que néo levou os seus canideos a sessdo de vacinagao,
pretendendo que a mesma registasse a administracdo das vacinas antirrabicas no SIAC e que colocasse a

respectiva vinheta nos boletins sanitarios dos seus canideos.

47. A trabalhadora anuiu e ndo procedeu a vacinagdo antirrabica dos canideos de nomes Filipa (identificada
através do ...) e Lino (identificada através do ...) pertencentes a ..., tendo um dos quatro elementos presentes
procedido a colocagao da vinheta que comprova a realizagdo de vacinagao antirrabica nos boletins sanitarios
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dos animais, que posteriormente |he foram entregues, procedendo ao pagamento ao pai da trabalhadora de

determinada quantia monetaria ndo concretamente apurada.

48. Assim, em 03 de Abril de 2023, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua supervisao, introduziu
falsamente na plataforma SIAC a informacgao referente a administragcdo das vacinas antirrabicas dos canideos
de nomes Filipa (identificada através do ...) e Lino (identificado através do ...), pertencentes a ... — cfr. Docs.
De fls 23 a 78, 102 a 167, 349 a 351, 401 a 407, 413 a 415, 421 a 424, 428 a 762 (designadamente, fls. 509,
616, 740 a 742).

49. A trabalhadora ou alguém nao credenciado sob a sua superviséo, introduziu no SIAC 184 (cento e oitenta
e quatro) registos de vacinagao antirrabica de canideos com a data de vacinagdo de 01 de Abril de 2023, dia

em que se realizou a sessdo de vacinagao antirrabica, organizada pela Associagao de Caca e Pesca ....

50. Desde ha cerca de quatro ou cinco anos que ... participava em sessées de vacinagdo antirrabica
organizadas do Clube de Caca ..., do qual é associado e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica

veterinaria responsavel pelas sessdes.

51. Em Margo de 2023, em dia ndo concretamente apurado, ..., arguido no ambito do inquérito ... da 12 Secgao
do DIAP ... contactou o seu amigo ..., a fim de lhe solicitar o contacto da trabalhadora para emissédo de boletim
sanitario, vacinagdo antirrabica e colocagdo de microchip no seu canideo nome Ruga (identificado através do
...). - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 352 a 354, 379, 428 a 762 (designadamente, fls. 681 a 707, 761 e 762).

52. Para o efeito e a pedido da trabalhadora, ... remeteu a ... via telemével copia do seu cartdo de cidadao e

indicagéo da sua residéncia.

53. Posteriormente, ... recebeu uma mensagem de WhatsApp da trabalhadora, dando-lhe nota do local onde
poderia levantar o boletim sanitario do animal, microchip e a vacina antirrabica para serem, posteriormente,
administrados por este, procedendo nesse momento, ao pagamento por MBWay da quantia de €16,00

(dezasseis euros) a trabalhadora.

54. A trabalhadora nao procedeu a vacinag¢ao antirrabica e a colocagao de microchip no canideo de nome Ruga
(identificado através do ...), dado que, em Margo de 2023, em dia ndo concretamente apurado, e de acordo
com as instrugbes recebidas da trabalhadora, ... deslocou-se a meio da tarde a uma pastelaria/padariana ... e
levantou o boletim sanitario do animal com a vinheta que comprova a realizagéo de vacinag¢éo antirrabica, com
o DIAC no seu interior (com data de vacinacéo de 20/03/2023), o microchip (com data de registo de 20/03/2023)

e, ainda, uma vacina antirrabica para ser posteriormente administrada por este.
55. Posteriormente, ... procedeu a colocagdo do microchip, no entanto, teve dificuldades em administrar a
vacina antirrabica, tendo sido derramado liquido.
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56. Assim, em 20 de Margo 2023, a trabalhadora introduziu falsamente na plataforma SIAC a informagéo
referente a administracdo da vacina antirrabica e a colocagdo de microchip do canideo de nome Ruca
(identificado através do ...), pertencente a .... - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 102 a 167, 352 a 354, 379, 428 a 762
(designadamente, fls. 496, 637, 761 a 762.

57. Desde ha cerca de 8 anos que ... participava nas sessées de vacinagao antirrabica organizadas pelo Clube
de Caca e Pesca ..., do qual é associado e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria

responsavel pelas sessoes.

58. No dia 22 de Abril de 2023, no periodo da tarde, ..., arguido no d&mbito do inquérito n° ... da 12 Secgéo do
DIAP ..., deslocou-se as instalagbes da empresa ..., para uma sesséo de vacinagdo organizada pelo Clube de
Caca e Pesca ..., onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria responsavel pela sesséo. -
cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 338 a 339, 382 a 385, 413 a 415, 419, 428 a 762 (designadamente, fls. 552, 620, 681
a 707,743 a 745.)

59. No referido local, ... entregou ao pai da trabalhadora os boletins sanitarios dos seus quatro canideos de
nomes Shake (identificado através do ...), Pirata (identificado através do ...), Pe&o (identificado através do ...)

e Bingo (identificado através do ...) sem, contudo, os ter levado a sessédo de vacinagéo.

60. Apos a trabalhadora ter questionado ... se pretendia vacinar, este apenas a informou que néo tinha levado

os canideos supra identificados a sessdo de vacinagéo.

61. Ato continuo foi entregue, pela trabalhadora ou por um dos elementos que se encontravam a auxiliar a
mesma, a ... 0s boletins sanitarios dos referidos canideos com as vinhetas que comprovam a realizagao da
vacinagdo antirrabica colocadas, sem essa, no entanto, ter sido realizada, procedendo ... ao pagamento da

quantia de 20,00 (vinte euros).

62. A pratica de colocacédo de vinhetas nos boletins sanitarios dos animais sem administracdo de vacinas
antirrabicas por parte da trabalhadora era habitual, tendo a mesma sido presenciada por ..., em sessées de
vacinagdo anteriores. - cfr. Docs. De fls. 338 a 339, 382 a 385, 413 a 415, 419, 418m 428 a 762
(designadamente, fls. 552, 620, 743 a 745).

63. Assim, em 22 de Abril de 2023, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua superviséo, introduziu
falsamente na plataforma SIAC a informacgao referente a administracdo das vacinas antirrabicas dos canideos
de nomes Shake (identificado através do ...), Pirata (identificado através do ...), Pedo (identificado através do
...) e Bingo (identificado através do transporte ...), pertencentes a .... - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 102 a 167,
338 a 339, 382 a 385, 413 a 415, 418, 419, 428 a 762 (designadamente, fls. 524, 552, 620, 743 a 745).
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64. A trabalhadora, ou alguém nédo credenciado sob a sua supervisdo, efetuou 109 (cento e nove) registos de
vacinagdo antirrabica de canideos no SIAC, com data de vacinagao de 22 de Abril de 2023, data da realizagao

da sesséo de vacinagéo organizada pelo Clube de Cacga e Pesca .... - cfr. Docs. De fls. 102 a 167.

65. Desde ha cerca de 5 anos que ... participava nas sessées de vacinacéo antirrabica organizadas pelo clube
de caca ..., do qual é associado, e onde se encontrava trabalhadora enquanto médica veterinaria responsavel

pelas sessoes.

66. No dia 06 de Maio de 2023, pelas 10 horas, ..., arguido no ambito do inquérito ... da 12 Secgéo do DIAP de
..., deslocou-se a uma sessdo de vacinagdo que decorreu em ..., ao ar livre, organizada pelo Clube de Caca
..., onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria responsavel pela sesséo. - cfr. Docs. De
fls. 23 a 78, 347 a 348, 386 a 391, 428 a 762 (designadamente, fls. 527, 555, 622, 681 a 707, 746 a 747).

67. No referido local, para além da trabalhadora, encontravam-se outros individuos a auxiliar a mesma, tendo
Antonio Ferreira da Silva entregado os boletins sanitarios dos seus seis canideos de nomes, Boby (identificado
através de ...), Pantera (identificando através do ...), Grilo (identificado através do ...), Toupeira (identificado
através do ...), Bonita (identificado através do ...), Andorinha (identificado através do ...), a um desses

elementos.

68. Um dos elementos presentes procedeu a colocagao das vinhetas que comprovam a realizagao da vacinagéo
antirrabica nos referidos boletins sanitarios, procedendo ... ao pagamento da quantia de cerca de 6,00 (seis

euros) por cada vacina antirrabica, e um dos elementos devolveu-lhe os boletins.

69. Posteriormente, a solicitagdo da trabalhadora, uma vez que se encontrava com pressa e estava a chover,
esta ndo procedeu a vacinagao de rabica dos canideos acima identificados, tendo sido entregues a ... seis
vacinas antirrabicas, na seringa acondicionadas dentro de um saco plastico, para posteriormente, serem

administradas por este, o que fez assim que chegou a casa.

70. Assim, em 07 de Maio de 2023, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua supervisao, introduziu
falsamente na plataforma SIAC a informagéo referente a administragdo das vacinas antirrabicas dos canideos
nomes Bobby (identificado através do ...), Pantera (identificado através do ...), Grilo (identificado através do
...), Toupeira (identificado através do ...), Bonita (identificado através do ...), Andorinha (identificado através
do ...), pertencentes a .... - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 102 a 167, 347 a 348, 386 a 391, 428 a 762
(designadamente, fls. 527, 555, 622, 681 a 707, 746 a 747).

71. Desde ha cerca de 4 ou 5 anos que ... participava nas sessées de vacinagdo antirrabica organizadas pelo
Clube de Cacga ..., do qual é associado e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria

responsavel pelas sessées.
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72. No dia 06 de Maio de 2023, pelas 10 horas, ..., arguido no &mbito do inquérito ..., da 12 Secg¢do do DIAP
..., compareceu numa quinta perto da ..., para uma agéo de vacina¢ado organizada pelo Clube de Cacga ...,
onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria responsavel pela sesséo. - cfr. Docs. De fls.
23 a 78, 355 a 357, 392 a 393, 413 a 415, 417, 4230, 428 a 762 (designadamente, fls. 528 a 529, 625 a 626,
681 a 707, 748 a 750).

73. No referido local, para além da trabalhadora, encontravam-se outros individuos a auxiliar a mesma, tendo
... entregado os boletins sanitarios dos seus dois Canideos de nomes Andorinha (identificado através do ...) e

Pirata (identificado através do ...), a um desses elementos sem, contudo, os ter levado a sessédo de vacinagéo.

74. Um dos individuos presentes procedeu a colocagdo das vinhetas nos referidos boletins sanitarios que
comprovam a realizagdo da vacinagao antirrabica, procedendo ... ao pagamento da quantia de cerca de 5,00
(cinco euros) ou 6,00 (seis euros), por cada vacina antirrabica ao pai da trabalhadora, que Ihe devolveu os

boletins.

75. Ato continuo, ... comunicou a trabalhadora que n&o levou os canideos acima identificados a sessdo de

vacinag&o e solicitou as vacinas antirrabicas para, posteriormente, as administrar.

76. A trabalhadora concordou, ndo vacinou os referidos canideos, e entregou a ... duas vacinas antirrabicas na

seringa para serem, posteriormente, administradas por este, o que fez assim que chegou a casa.
77. ... administrou as vacinas aos seus cdes sem garantir se foram corretamente aplicadas.

78. Assim, no dia 07 de Maio de 2023, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua supervisdo,
introduziu falsamente da plataforma SIAC a informacéao referente a administragdo das vacinas antirrabicas, dos
canideos de nomes Andorinha (identificado através do ...) e Pirata (identificado através do ...), pertencentes a

. - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 102 a 167, 355 a 357, 392 a 393, 413 a 415, 417, 420, 428 a 762
(designadamente, fls. 528 a 529, 625 a 626 748 a 750).

79. Desde hé cerca de 5 ou 6 anos que ... participava em sessbes de vacinagdo antirrabica organizadas pelo
Clube de Cacga e Pesca ..., do qual é associado e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica

veterinaria responsavel pelas sessdes.

80. No dia 06 de Maio de 2023, pelas 14 horas e 30 minutos, ..., arguido no dmbito do inquérito n° 1/22.8
GAPVL, da 12 Secgéo do DIAP ... compareceu na sede do clube de caca e Pesca ... para uma sesséo de
vacinacdo organizada por este clube, onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria
responsavel pela sessédo, sem, contudo, levar o seu canideo. - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 358 a 359, 394, 428
a 762 (designadamente, fls. 566, 634, 681 a 707, 751 a 752).
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81. No referido local, ... abordou a trabalhadora e questionou-a se seria possivel fazer um registo em como
administrou a vacina antirrabica no seu canideo, de nome Faisca (identificado através de ...) sem a realizar,
atendendo que o seu céo ainda néo estava recuperado de um atropelamento ocorrido em finais de Dezembro
de 2022.

82. A trabalhadora anuiu e ... procedeu ao pagamento da quantia de 5,00 (cinco euros) ao pai da trabalhadora
que se encontrava no local a auxiliar a mesma, juntamente com mais 3 ou 4 individuos, e aquela devolveu-lhe
o boletim sanitario com a vinheta que comprova a realizagdo de vacinagédo antirrabica colocada sem essa, no

entanto, ter sido realizada.

83. Assim, no dia 06 de Maio de 2023, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua superviséo,
introduziu falsamente na plataforma SIAC a informagdo referente a administracdo da vacina antirrabica do
canideo de nome Faisca (identificado através do ...) pertencente a .... - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 102 a 167,
3568 a 359, 394, 428 a 762 (designadamente, fls. 566, 634, 751 a 752).

84. A trabalhadora (ou alguém néo credenciado sob a sua supervisdo), introduziu no SIAC 254 (duzentos e
cinquenta e quatro) registos de vacinagao antirrabica de canideos com data de vacina¢cédo de 06 de Maio de
2023, dia de realizagdo das sessbes de vacinagdo organizadas pelo clube de caga ... e pelo clube de caca e

pesca .... - cfr. Docs. De fls. 102 a 167.

85. Desde ha cerca de 9 anos .... participava em sessbes de vacinagdo antirrabica organizadas pelo clube de
cacadores ..., do qual é associado, e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria

responsavel pelas sessoes.

86. No dia 22 de Julho de 2023, por volta das 09 horas, ..., arguido no d&mbito do inquérito ..., da 12 secg¢ao do
DIAP ..., deslocou-se ao Campo de Tiro do Clube de Cagadores ..., para uma sesséo de vacinagao organizada
por este Clube, e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria responsavel pela sessao. —
cfr. docs. de fls. 23 a 78, 342 a 344, 395, 428 a 762 (designadamente, fls. 597 a 598, 606 a 607, 681 a 707,
758 a 760).

87. No referido local encontrava-se a trabalhadora e outros elementos que se encontravam a auxiliar a mesma,
tendo ... entregado o boletim sanitario do canideo de nome Daisy (identificado através do ...) a um desses
elementos, que procedeu a colocagdo da vinheta que comprova a realizagdo de vacinagao antirrabica no

boletim sanitario do mesmo sem, contudo, o ter levado a sesséo de vacinagéo.

88. Desde ha cerca de 8 anos era procedimento habitual, anualmente, ... ndo levar os seus canideos as
sessbes de vacinagdo organizadas pelo referido clube, procedendo a trabalhadora ou um dos elementos que

se encontrava a auxilia-la, a colocagao das vinhetas que comprovam a realizagdo de vacinagdo antirrabica nos
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boletins sanitarios dos seus animais, entregando a ... as vacinas na seringa dentro de um invélucro para que

este, posteriormente, as administrasse.

89. Deste modo, no referido dia 22 de Julho de 2023, tal como era habitual, a trabalhadora ndo procedeu a
vacinagao antirrabica do canideo de nome Daisy (identificado através do ...), tendo sido entregue a ... o boletim
sanitario do animal com a vinheta que comprova a realizacdo de vacinag¢ao antirrabica colocada e, ainda, uma
vacina antirrabica na seringa acondicionada numa caixa isotérmica para este, posteriormente, a administrar, o

que fez assim que chegou a casa, tendo pago a quantia monetaria de cerca de 5,00 (cinco euros).

90. Assim, em 22 de Julho de 2023, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua supervisdo, introduziu
falsamente na plataforma SIAC a informacgéo referente a administragdo da vacina antirrabica do canideo do
nome Daisy (identificado através do ...), pertencente a .... - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 102 a 167, 343 a 344,
395, 428 a 762 (designadamente, fls. 597 a 598, 606 a 607, 681 a 707, 758 a 760).

91. Desde ha cerca de 3 anos que ... participava em sessées de vacinagdo organizadas pelo clube de
cacadores ..., do qual é associado, e onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria

responsavel pelas mesmas.

92. No dia 22 de Julho de 2023, ao inicio da manha, ..., Arguido no dmbito do inquérito n°1/22.8 GAPVL da 12
secgdo do DIAP ..., participou numa sessao de vacinagdo organizada pelo clube de cagadores ... e ocorrida
no campo de tiro deste clube, onde se encontrava a trabalhadora enquanto médica veterinaria responsavel pela
sessdo. - cfr. Docs. De fls. 23 a 78, 345 a 346, 396 a 400, 428 a 762 (designadamente, fls. 597, 606, 681 a 707,
756 a 757).

93. No referido local para além da trabalhadora, encontravam-se outros individuos a auxiliar a mesma, tendo
... entregado o boletim sanitéario dos seus cinco canideos de nomes India (identificado através de ...), Guiné
(identificado através do ...), Estrela (identificada através do ...), Espia (identificado através do ...), Puto
(identificado através do ...) a um desses elementos e alguém procedeu a colocagao da vinheta que comprova
a realizagdo de vacinagéo antirrabica nos boletins sanitarios dos animais, sem, contudo, os ter levado a sessao

de vacinaggo.

94. A trabalhadora ndo procedeu a vacinacdo antirrabica dos canideos identificados no ponto anterior, tendo
um dos elementos presentes entregado a ... os boletins sanitarios dos mesmos com a vinheta que comprova
a realizagdo da vacinagdo antirrabica colocada e, ainda, cinco vacinas antirrabicas na seringa que este,
posteriormente, as administrasse, o que fez assim que chegou a casa, procedendo ao pagamento de uma

quantia monetaria ndo concretamente apurada.
95. Assim, em 22 de Julho de 2023, a trabalhadora ou alguém néo credenciado sob a sua supervisao, introduziu
falsamente na plataforma SIAC a informagao referente a administragdo da vacina antirrabica nos cinco
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Canideos de nomes India (identificada através do ...), Guiné (identificando através do ...), Estrela (identificada
através do ...), Espia (identificado através do ...), Puto (identificado através do ...), pertencentes a .... - cfr.
Docs. De fls. 23 a 78, 102 a 167, 345 a 346, 396 a 400, 428 a 762 (designadamente, fls. 597, 606, 756 a 757).

96. No dia 22 de Julho de 2023, dia da sessdo de Vacinagao antirrabica, organizada pelo clube de Cagadores
..., a trabalhadora (ou alguém néo credenciado sob a sua superviséo) efetuou 178 (cento e setenta e oito)

registos de vacinagao antirrabica de canideos no SIAC.

III- DO DIREITO

[..]
Termos em que concluimos que:

138. A trabalhadora ..., afecta a Divisao Vigilancia Preventiva e de Fiscalizagéo .... enquanto trabalhadora do
.... titular do contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira técnica superior (na area de medicina
veterinaria), tem um vinculo de trabalho em fungbes publicas na administragdo indireta do Estado, estando por
isso submetida a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas (LTFP), recaindo sobre si varios deveres

funcionais.

139. A atividade privada de médica veterinaria exercida pela trabalhadora - ainda que tivesse autorizagao para
tal - seria sempre susceptivel de criar um conflito com o exercicio de fungbes publicas, porquanto poderiam
existir situagbes em que tivesse de fiscalizar detentores de animais de companhia ou alojamento de cdes de

caca a quem prestava servigo a titulo privado.

140. Ou seja, a atuagao da trabalhadora é conflituante com as suas atribui¢cées funcionais e constitui uma grave
violagdo dos deveres a que nessa qualidade estava a adstrita, deveres esses que compreendem o exercicio
de fungbes, em regra, em regime de exclusividade, a ndo acumulagdo com outras fun¢bes, publicas ou
privadas, incompativeis (sendo incompativel o exercicio de atividades concorrentes, similares ou conflituantes

com as fungbes publicas) violando assim o disposto nos artigos 20°, 22° e 23° da LTFP.

141. Deste modo, a atividade privada de médica veterinaria exercida pela trabalhadora é susceptivel de

comprometer a isengéo, a imparcialidade e o zelo exigidos para o desempenho das fungées publicas no ....

142. Por outro lado, no exercicio das suas fungbes no .... competia a trabalhadora, nomeadamente, zelar pelo
cumprimento das normas de bem-estar animal, detengdo, criagdo, comércio e controlo de animais de
companhia, participar em agbes de fiscalizagdo, garantir a implementagdo dos planos de controlo de
alojamentos através de fiscalizagdo, designadamente as condicbes de bem-estar animal, a vacinagao,
identificagdo electrénica e a verificagdo das condi¢ées dos alojamentos, realizar acgdes de fiscalizagdo no
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ambito de dendncias, em conformidade com o previsto no artigo 2°-A, n°3, n° 1 do artigo 4°, n° 6 do artigo 7°
do Decreto-lei n°® 43/2019, de 29 de Margo, bem como o disposto no artigo 20° do Decreto-lei n° 82/2019, de
27 de Junho.

143. Contudo, e conforme supra exposto, no dmbito da sua atividade privada de médica veterinaria,
responséavel por sessées de vacinacdo organizadas pelo clube de caga e pesca ..., clube de cacadores da ...,
clube de caca ..., clube de caga e pesca ... e associa¢do de Caca e Pesca ..., a trabalhadora ndo administrou
vacinas antirrabicas aos diversos canideos acima identificados, conforme determina o n° 1 do artigo 2° do
Anexo a Portaria n° 264/2013, de 16 de Agosto.

144. Nao obstante essa omisséo, a trabalhadora procedeu ao averbamento do acto vacinal no boletim sanitario
desses canideos mediante a colocagdo nos mesmos da vinheta que comprova a realizagdo de vacinagdo
antirrabica e introduziu falsamente na plataforma SIAC a informacéo referente a administragdo da vacina
Antirrabica, violando o disposto no n° 1 do artigo 2°, n° 1 e 2 do artigo 5° do Anexo a Portaria 264/2013, de 16
de Agosto, e 0 n° 1 do artigo 12° do Decreto-Lei 82/2019, de 27 de Junho.

145. A trabalhadora fornecia ainda vacinas antirrabicas aos detentores de canideos para que estes as
administrassem sem exigir a presenga fisica dos animais nas sessbées de vacinagdo acima mencionadas e,
consequentemente, sem proceder a avaliagdo clinica dos mesmos em violagao do disposto nas alineas a) e b)
do n° 1 do artigo 6° do Anexo da Portaria 264/2013, de 16 de Agosto, das quais resulta que compete ao médico
veterinario proceder a vacinagdo de qualquer cdo, gato ou outro animal de espécie sensivel, apés avaliagdo
clinica e observar, na administracdo da vacina, os cuidados de biossegurancga e a dose indicada, s6 devendo

vacinar os animais que se apresentem em perfeito estado de satde.

146. Acresce que a vacinagao antirrabica é um ato médico veterinario da competéncia do médico veterinario,
o qual confirma o ato vacinal mediante a aposi¢cdo de carimbo e assinatura e, portanto, a trabalhadora ndo
podia ter delegado tal acto a terceiros, violando assim o n°1 do artigo 5° do Anexo a Portaria 264/2013, de 16

de Agosto.

147. A trabalhadora forneceu ainda um transponder para que um detentor de um canideo acima identificado
procedesse a sua implantagdo em violagdo do disposto no n° 2 do artigo 6° do Decreto-Lei 82/2019, de 27 de
que consigna que “A implantagdo do transponder referido no nimero anterior deve ser efectuada por médico
veterinario no centro da face lateral esquerda do pescog¢o do animal, apoés verificacdo de que o animal ndo se
encontra ja marcado por outro dispositivo de identificagdo.”, o que constitui contra ordenagdo nos termos da
sub alinea ii) alinea e) do n°1 do artigo 21° do Decreto-Lei n°® 82/2019, de 27 de Junho.

148. Os factos supra descritos sdo ainda susceptiveis de integrarem a pratica por parte da trabalhadora e de
terceiros, em coautoria material e sob a forma consumada, de crimes de falsificagdo de documento, previsto e
punido pelo artigo 256°, n° 1, alinea d) e n® 3 do Codigo Penal (em concurso aparente com crimes de atestado
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falso, previsto e punido pelo artigo 260°, n°s 1 e 2 do Cédigo Penal), em concurso real com crimes de falsidade
informaética, previsto e punido pelo artigo 3° n°1 da Lei 109/2009, de 15 de Setembro. - cfr. Docs. De fls. 23 a
78 e 428 a 762 (designadamente, fls. 659 a 676).

149. A conduta da trabalhadora no exercicio das suas fun¢bes privadas de médica veterinaria reflete-se nas
fungbes publicas e nos deveres a que se encontrava adstrita, uma vez que os factos ilicitos por esta praticados

sdo os mesmos factos que lhe competia fiscalizar enquanto técnica superior médico-veterinaria do ....

150. Os factos cometidos pela trabalhadora séo, assim, aptos a frustrar, definitivamente as expectativas do ....
no cumprimento devido e integral das fungbes a que a mesma se encontra adstrita, onde pontua

nomeadamente uma conduta pautada por critérios de legalidade e por privilegiar o interesse publico.

151. E refira-se, por fim, que os factos praticados pela trabalhadora, nos termos em que o foram, traduzem-se
numa flagrante violagdo do dever de lealdade para com o .... na vertente da boa-fé, elemento base de qualquer

relagdo juridica e, consequentemente, na quebra da confianga que este Instituto depositava naquela.

152. A trabalhadora praticou tais factos cumulativamente com o exercicio e no ambito das fungbes que entdo
desempenhava no .... com indiferenca pelos deveres e padrbées de comportamento que lhe eram devidos e que
tinha de acatar a revelia da confianga minima que sobre si recaia enquanto agente deste instituto publico e no
desempenho de tarefas publicas, pelas quais demonstrou irreversivel indiferenga e indignidade para as

continuar a assumir.

1563. Tal comportamento da trabalhadora ndo sé atentou gravemente contra a dignidade e prestigio das suas
fungbes publicas, como ainda foi lesivo da boa e reputada imagem do servigo e, em Ultima instéancia, do proprio
Instituto, sendo que tais actos sdo susceptiveis de prejudicar o funcionamento da organiza¢cdo administrativa,

a respeitabilidade e a confianga publica que o .... deve meter.

154. Os factos praticados pela trabalhadora sdo suscetiveis de quebrarem definitivamente a base da confianga
em que assenta a relacdo de trabalho, sendo inexigivel ao .... a manuten¢do do vinculo laboral com a

trabalhadora, existindo justa causa para o despedimento desta.

155. A trabalhadora agiu sempre consciente da sua qualidade de funcionaria do ...., tendo conhecimento dos
deveres que sobre si impendiam enquanto tal, especificamente de prossecuc¢do do interesse Publico, lealdade,
isengéo, imparcialidade e zelo, bem sabendo que a conduta praticada, descrita na acusagdo, ndo lhe era

permitida e era passivel de censura disciplinar.

1566. Assim, a trabalhadora agiu livre, deliberada e conscientemente, isto é, a trabalhadora sabia que para

acumulagdo de fungbes publicas com o exercicio da atividade privada médico veterinaria teria de requerer
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autorizagao ao ...., bem sabendo também que, ainda que o requeresse, tal pretensao iria ser indeferida, bem

como sabia que a sua conduta (descrita na acusag¢ao) era susceptivel de censura disciplinar.

1567. A trabalhadora agiu livre, deliberada e conscientemente, também quando procedeu ao averbamento de
actos vacinais nos boletins sanitarios dos animais supra identificados mediante a colocacdo nos mesmos da
vinheta que comprova a realizacdo de vacinacdo antirrabica e introduziu na plataforma SIAC a respectiva
informacgao referente a administragcdo das vacinas antirrabicas sem as ter efectivamente administrado; quando
forneceu vacinas antirrabicas aos detentores de canideos para que estes as administrasse, dispensando a
presenca fisica dos animais nas sessées de vacinagdo (pois compete ao médico veterinario proceder a
vacinagdo de qualquer cao, gato ou outro animal de espécie sensivel, apds avaliagdo clinica, e observar, na
administragdo da vacina, os cuidados de biosseguranga e a dose indicada, s6 devendo vacinar os animais que
se apresentem em perfeito estado de satide); e quando forneceu a um detentor de um canideo um transponder
para que o proprio procedesse a sua implantagdo no animal, bem sabendo que a conduta praticada, descrita

na acusacgao, nao lhe era permitida e era passivel de censura disciplinar.

158. Os factos anteriormente descritos constituem uma grave violacdo dos deveres da trabalhadora,
nomeadamente o dever de isengdo que consiste em n&o retirar vantagens, directas ou indirectas, pecuniarias
ou outras, para si ou para terceiro, das fungbes que exerce (cfr. alinea b), do n°2 e n°4, do artigo 73° da LTFP),
do dever de imparcialidade que consiste em desempenhar as fungées com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspectiva
do respeito pela igualdade dos cidadaos (cfr. alienea c) do n°2 e n°5, do artigo 73° da LTFP) e do dever de zelo
que consiste em conhecer e aplicar as normas legais e requlamentares e as ordens e instrugées dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objectivos que tenham sido fixados e utilizando

as competéncias que tenham sido consideradas adequadas (cfr. alinea e) do n°2 e n°7 do artigo 73° da LTFP).

1569. Bem como uma muito grave violagdo do dever de prossecuc¢do do interesse publico que consiste na sua
defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos (cfr. alinea a) do n°2 e n°3 do artigo 73° da LTFP) e do dever de lealdade que consiste em
desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objectivos do 6rgao ou servigo (cfr. alinea g) do n°2 e n°9 do
artigo 73°da LTFP).

160. A trabalhadora, ao agir da forma descrita na acusagdo (quanto aos factos referentes a acumulagéo de
fungbes publicas com fungbes ou actividades provadas ndo autorizadas) violou o dever de isengdo que consiste
em ndo retirar vantagens, directas ou indirectas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungbes
que exerce (cfr. alinea b) do n°2 e n°4 do artigo 73° da LTFP), o dever de imparcialidade que consiste em
desempenhar as fungbes com equidistancias relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles na perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos
(cfr. alinea c) do n°2 e n°5 do artigo 73° da LTFP), e o dever de zelo que consiste em conhecer e aplicar as
normas legais e regulamentares e as ordens e instrugées dos superiores hierarquicos, bem como exercer as
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fungbes de acordo com os objectivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas (cfr. alinea e) do n°2 e n°7 do artigo 73° da LTFP, o que corresponde, em abstracto,
e de acordo com o preceituado na alinea c) do artigo 186° da LTFP a sang&o disciplinar de suspenséo a qual
é aplicavel aos trabalhadores que actuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento
dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio
da funcdo, nomeadamente quando exercam fungbes em acumulagdo, sem autorizagcdo ou apesar de nao
autorizados ou, ainda, quando a autorizacdo tenha sido concedida com base em informagbes ou elementos,

por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos.

161. A trabalhadora, ao agir da forma descrita na acusagao (quanto aos demais factos referentes a falta de
vacinagdo antirrabica e de implantagdo de transponder) violou ainda o dever de prossecugédo do interesse
publico que consiste na defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadgos (cfr. alinea a) do n°2 e n°3 do artigo 73° da LTFP) e o dever de lealdade que consiste
em desempenhar as fungbes com subordinagdo aos objectivos do 6rgdo ou servigo (cfr. alinea g) do n°2 e n°9
do artigo 73°da LTFP), a que corresponde, em abstracto, e de acordo com o preceituado no artigo 187° e artigo
297° da LTFP, a sancéo de despedimento disciplinar, a qual é aplicavel em caso de infrac¢do que inviabilize a

manuteng¢éo do vinculo de emprego publico nos termos previstos na mesma lei.

162. Constituem, nos termos do disposto na alinea a), d) e g) do n°1 e n°2 do artigo 191° da LTFP, circunstancia
agravante especial da responsabilidade disciplinar a intengdo de, pela conduta seguida, produzir resultados
prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral, independentemente de estes se terem verificado, a

comparticipacdo com outros individuos para a sua pratica e a acumulagao de infracgées.
163. N&o existem circunstéancias atenuantes.

Nos termos do artigo 214°, n°1, da LTFP, fixa-se em 15 dias uteis, contados desde a data da notificagdo da

presente acusagao, o prazo para apresentagdo de defesa escrita e articulada.”

1.3. Por CAR, em 04.06.2024, a trabalhadora apresentou a sua defesa escrita, nos termos do art.°

216° n°s 2, 4 e 6, do anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, conforme se transcreve:

“..., solteira, maior, residente na ..., tendo sido notificado da Acusagao contra si deduzida, vem apresentar

defesa escrita, nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. A trabalhadora recepcionou acusacdo contra si deduzida, a qual anunciava a intengdo de aplicagcdo de

sancgéo disciplinar de suspensao/despedimento disciplinar.

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 22 de 35


mailto:geral@cite.pt

‘Y REPUBLICA
% PORTUGUESA
eSO DO TRABALHO o COMISSAO PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGD

SOCIAL
2. A trabalhadora nédo aceita a descrigdo dos factos que lhe sdo imputados, por os mesmos serem falsos ou
néao estarem consentdneos com a realidade do sucedido e omitirem outros que facilmente explicitam a injustica

do processo disciplinar que Ihe é movido.

3. A trabalhadora sempre foi e é uma trabalhadora honesta, zelosa, responsavel, isenta, imparcial, obediente e
consciente das suas obrigagbes laborais, enquanto técnica superior na Divisdo Regional da Conservagdo da

Natureza e Florestas...,

4. sendo certo que nunca, ao longo do exercicio das suas fungbes, sofreu qualquer sangao disciplinar ou foi
alvo de qualquer tipo de procedimento disciplinar ou adverténcia.

5. A trabalhadora sempre executou todas as suas fungbes com exemplar comportamento, correcg¢éo, diligéncia,
imparcialidade, lealdade e zelo, cumpridora dos objetivos impostos, o que por todos era assim considerado e

reconhecido, incluindo os seus colegas e seus superiores hierarquicos.

6. Diga-se claramente: durante todo o tempo em que exerceu fungbes e por conta das fungdes exercidas, nunca
ninguém teve nada a apontar/imputar a trabalhadora, sendo reconhecida pela tramitagdo exemplar dos
processos que lhe estavam adstritos, de forma isenta e imparcial, cumprindo integral e de forma honesta todas

as suas fungdes, ndo tendo violado qualquer prossecug¢édo do interesse publico.

7. Alias, ainda no dia 7 de Novembro de 2023 foi comunicado a trabalhadora pelo seu superior hierarquico, que
no seguimento da avaliagdo a que esteve sujeita, no exercicio das suas fungbes, iria ser proposta a atribuigcao

de nota relevante.

8. Pelo que desde ja requer a jungéo aos presentes autos de todos o0s registos referentes a sua avaliagdo de
desempenho e propostas de nota/avaliagcdo, quer assinados pela trabalhadora, quer pelo superior hierarquico

e decisées.

9. A trabalhadora reconhece que ocasionalmente, fora do seu horario de trabalho e enquanto ndo estava em
fungbes, durante o seu tempo particular, procedeu ocasionalmente a vacinagdo de canideos e colocacéo de
identificagdo electrénica, ndo contendo esta actividade esporadica, isolada e muito ocasional, com as suas
fungbes, sendo certo que para tal fazia uso das suas credenciais pessoais, que sempre teve enquanto médica

veterinaria.

10. Acontece que o contrato de trabalho celebrado pela trabalhadora ndo impbe qualquer exclusividade ou
exclui a sua actividade como médica veterinaria, ndo se aceitando a alegagdo que isso tenha-lhe sido

comunicado, referido, quer formal, quer informalmente.
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11. Alias, caso estivesse excluida a sua actividade como médica veterinaria e as suas fungbes implicassem a
sua inscricdo na Ordem dos Médicos Veterinarios, entdo seria o pagamento das respetivas quotas a cargo do
ICNF.

12. Pois se constituisse um custo associado em exclusivo ao exercicio das fungbes por conta do ..., entao teria

este custo que ser suportado por esta entidade, o que ndo acontece,

13. Sendo certo que também ndo se encontra minimamente contemplado na retribuicdo, que ndo sofre qualquer

acréscimo por conta deste custo associado ao exercicio das fungées.

14. De qualquer forma, tal somente aconteceu de forma esporadica, e a trabalhadora somente realizou

vacinagées de forma ocasional e a um grupo muito restrito, a pedido do seu pai.
15. Sendo certo que de tal actividade nao retirava qualquer proveito, que nao fosse cobrir unicamente os custos.

16. Caso a trabalhadora tivesse efectivo conhecimento que esta pratica privada esporadica constituisse

qualquer ilicito disciplinar, nunca o teria cometido.
17. A trabalhadora néo aceita as fungées, conforme se encontram descritas no artigo 8 da acusacgao.

18. A trabalhadora exercia as suas fungdes nas areas do municipio ..., ndo aceitando que lhe esteja adstrito

algum municipio do Distrito ....

19. Nao nega que chegou a colaborar neste Distrito, 0 que acontecia por necessidades de servigo desta area,
sempre a pedido ou por indicagédo, a que nunca se negou, demonstrando sempre integral disponibilidade para

colaborar com os seus Colegas e colmatar necessidades ocasionais dos servigos,

20. O que novamente somente releva para a maxima dedicagdo, empenho, colaboragao, lealdade e

disponibilidade da trabalhadora.

21. As fungbes que a trabalhadora executa incidem maioritariamente sobre analise de documentos decorrentes
de comunicagbes prévias/permissbes administrativas, eventos, sobre fiscalizagbes e aprovagao de tipologia e

alojamentos de animais de companhia, em cumprimento do PCAC.

22. Contudo ndo tinha a trabalhadora qualquer poder de decisao relativamente a prioridades de locais a serem
fiscalizados, o que obviamente decorre e deve decorrer dos seus superiores hierarquicos, que sdo os que
detém qualquer poder de decisdo e a quem incumbe delinear e organizar os métodos de fiscalizagao e

respectivas prioridades.
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23. A trabalhadora nega categoricamente que tenha prestado servigos a titulo privado a qualquer detentor de
animais de companhia au alojamentos de cdes de caga, que tivesse de fiscalizar, desde que esta em fungbes

pelo ....

24. Importa no contexto da acusagdo trazer ainda a colagdo que ndo compete a trabalhadora, nem ao préprio

... 0 controle e fiscalizagdo da aplicagao da legislagdo relativa a raiva animal e outras zoonoses.

25. Na verdade, estipula o art® 13° do Decreto Lei n° 314/2003, de 17 de Dezembro, sob a epigrafe
"Competéncias”, que:

1 - Compete a DGV, na qualidade de autoridade sanitaria veterinaria nacional, o controlo e a aplicacdo da
disciplina instituida pelo presente diploma e pelas suas disposi¢ées regulamentares, competindo-lhe ainda a
coordenacgdo das diversas acgbes integradas no Programa Nacional de Luta e Vigildncia Epidemiolégica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 39209, de 14 de Maio de 1953.

26. Assim, ndo compete ao ..., mas sim a, actualmente designada, DGAV - Direcdo Geral de Alimentacédo e
Veterinaria "a definicdo, execucdo e avaliacdo das politicas de sequranga alimentar, de protecdo animal e de
sanidade animal, protecdo vegetal e fitossanidade, sendo investida nas fun¢bes de Autoridade Sanitaria
Veterinaria e Fitossanitaria Nacional, de Autoridade Nacional para os Medicamentos Veterinarios e de
Autoridade responsavel pela gestdo do Sistema de Seguranga dos Alimentos (cfr. Decreto Lei n® 18/2014 de 4
de fevereiro, Art. 9, n° 1).

27. Assim, ndo incluiam as fungbes da trabalhadora realizar exames clinicos aos animais, mas averiguar e

recolher informagées para controlo dos alojamentos, sem qualquer poder de deciséo.

28. Resulta do circunstancialismo descrito na acusagéao que todos as imputagées relacionam-se com a eventual
pratica de vacinagdo antirrabica, efectuada pela trabalhadora, mas em tempo e momentos em que ndo estava
a exercer as suas fungbes, ou seja, fora do efectivo exercicio das suas fungbes e sem qualquer conexdo com

as mesmas.

29. Ora, como se referiu, ndo incumbe ao Instituto de Conservag¢do da Natureza e das Florestas, onde a arguida
presta as suas fungao, a definicdo, execugao e avaliagcao das politicas de sanidade animal, estando tais deveres
atribuidos por lei a DGAV.

30. Corresponde a verdade que corre inquérito criminal, onde a trabalhadora foi constituida arguida, que ndo

se encontra concluido e até ao presente momento néo foi sequer alvo de qualquer acusacgao.

31. Até ao presente momento néo foi a trabalhadora notificada que tenha cessado o segredo de justica, que

incidia sobre este inquérito criminal, tendo a trabalhadora sido expressamente advertida que ndo podia divulgar
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o contetudo dos actos do processo, o que s6 por despacho do Ministério Publico pode ser determinado,

mediante validagao do Juiz.

32. Desta forma, ndo pode a trabalhadora pronunciar-se sobre as imputagbes constantes daqueles autos e que

foram retirados para esta acusagéao, além do ja afirmado no artigo 2 supra, que aqui reafirma,

33. Impugnado veementemente todas as conclusées constantes da acusag¢do, por ndo corresponderem a
verdade

34. A arguida nunca comprometeu a sua iseng¢ao, imparcialidade e zelo exigidos para o desempenho das suas
fungbes no ..., o que resulta claramente de todos o trabalho por si desenvolvido, a que este processo deve ter
acesso.

35. Nem sequer se configurando como susceptivel a tal.

36. A trabalhadora sempre executou as suas fun¢bées no ... em total cumprimento com as obrigagbes

decorrentes, nada lhe sendo inclusive apontado no exercicio e decorrente das suas fungées.

37. Qualquer acto médico veterinario, certo ou errado, ndo pode relevar para os presentes autos disciplinares,

pois este visa os actos praticados pelos trabalhadores enquanto e no exercicio das suas fungées.

38. A trabalhadora néo retirou vantagens directas ou indirectas, pecuniarias ou outras para si ou para terceiros,

das fungbes que exerce, nem tal resulta dos autos.

39. A trabalhadora desempenhou sempre as suas fungbes com subordinagdo aos objetivos do servigo a que

se insere, néo violando o dever de lealdade, nem tal resulta dos autos.

40. Chama ainda a colagéo toda e qualquer circunstancia atenuante que resulte dos autos.

41. A presungéo de inocéncia significa que toda a pessoa é considerada inocente até ter sido condenada por
sentencga transitada em julgado - isto é, da qual ja ndo se pode recorrer - num tribunal criminal, o que releva
igualmente para o presente processo.

Termos em que deve ser arquivado o presente processo disciplinar.

Requer
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| - a integrag@o nos presentes autos de toda e qualquer avaliagdo da funcionaria, conforme ja requerido supra,
nomeadamente a constante do Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragao
publica - SIADAP.

Il - a audicdo das seguintes testemunhas:

que deverdo ser ouvidas a toda a matéria constante da presente defesa.

Mais requer a consulta do processo, sugerindo-se como local ....”

1.4. Do processo constam ainda os seguintes documentos com relevancia para o presente parecer:

- Termo de abertura do procedimento disciplinar comum, datado de 22.11.2023, em cumprimento da
respectiva deliberacdo do Conselho Directivo ...., datada de 17.11.2023;

- Relatério final do instrutor, elaborado nos termos do art.° 219°, n°1, do anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de Junho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Compete a CITE, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c), do artigo 3.° do Decreto-
Lein.° 76/2012 de 26 de margo, diploma que aprova a sua Lei Organica, na sua redagao atual, “emitir
parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador

no gozo de licenga parental’.

2.2. A Convencéo sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres,
adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril
de 1980 e aprovada para ratificagdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de
1981, determina no seu artigo 11.° que: "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as
medidas apropriadas para eliminar a discriminag&o contra as mulheres no dominio do emprego com

o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em
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particular: (...) Proibir, sob pena de sang¢bes, o despedimento por causa da gravidez ou de gozo do
direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade, bem como a discriminagdo
nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...) Instituir a concessao do direito a um periodo
de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a presta¢cbes sociais
comparaveis, com a garantia da manutengdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 05.07.2006 alude a construgao
jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com os
considerandos 23 e 24 da referida Diretiva é expressamente referido que: ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminagéo sexual direta em raz&o do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condi¢ao biolégica da mulher na gravidez e na
maternidade e de adotar medidas de protegdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta.

2.4. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagdo direta em
razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c¢) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 20086, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional.

2.5. O n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os
Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o
estado de gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora

especialmente protegida, deve o empregador justificar devidamente tal medida por escrito.

2.6. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, & necessario prever uma

proibicdo de despedimento.
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2.7. Em sintonia com as disposi¢des comunitarias, dispde a Constituicdo da Republica Portuguesa,
no seu art.° 68°, n°2, que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, sendo
que nos termos do n® 3 do mesmo preceito, as mulheres tém direito a especial protecgédo durante a
gravidez e apods o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por
periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias. Consagra ainda o art.° 53° da
Lei Fundamental a proibicdo de despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou

ideoldgicos.

2.8. Em consequéncia, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, consagra uma especial protecdo no despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga parental. Dispde aquele preceito que o
despedimento de trabalhador/a que se encontre em qualquer daquelas situacbes carece de parecer
prévio da entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — art.®° 63°, n°1, do Cédigo do Trabalho.

2.9. Importa salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cédigo do Trabalho, sob a
epigrafe, “Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento”’, o despedimento por iniciativa do
empregador € ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante
0 gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o referido
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

2.10. Relativamente a modalidade de despedimento por facto imputavel a trabalhador, a especial
tutela dirigida a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e a trabalhadores no gozo de licenca
parental consubstancia-se ainda na presuncéo legal de que tal despedimento é feito sem justa causa,
nos termos do art.° 63°, n°2, do Codigo do Trabalho. Tal presuncgédo é juris tantum, isto é, pode, nos
termos do art.° 350°, n°2, do Cadigo Civil, ser ilidida mediante prova em contrario. Conforme refere a
Prof.2 Maria Palma Ramalho “Esta presung¢édo é, nos termos gerais, uma presunc¢ao ilidivel, cabendo
ao empregador demonstrar, junto da CITE, que o despedimento da trabalhadora ou do trabalhador

néo é devido ao seu estado ou situagdo, nem se funda em qualquer outra pratica discriminatéria.”’

2.11. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador € regulado pela lei de

uma forma muito mais minuciosa do que o procedimento disciplinar comum, atendendo ao caracter

' RAMALHO, Maria Palma, Tratado de Direito do Trabalho — Parte II, 6* edi¢do, 2016, Almedina, p. 836-837
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gravoso da sancgao disciplinar em causa, que implica a extingdo do vinculo laboral, sem indemnizagao
ou compensacao. Nesse sentido, a nota de culpa é a peca essencial do procedimento disciplinar
com vista ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador: esta delimita o objeto do
procedimento, tanto em termos factuais como temporais, nao podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador a mesma, salvo se atenuarem a sua

responsabilidade (art.°357°, n°4, in fine, do Cddigo do Trabalho).

2.12. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagcdo de
trabalho (art.° 351°, n°1, do Cdédigo do Trabalho). A esta clausula geral, o artigo acrescenta, no seu
n°2, um enunciado de varias situagdes tipicas constitutivas de justa causa, enunciado esse que
assume um caracter exemplificativo. A este propésito refira-se que tem sido entendimento unénime
da doutrina e jurisprudéncia que qualquer situagao de justa causa, ainda que subsumivel nas alineas
do n°2 do art.° 351°, tem de se subsumir igualmente a clausula geral estabelecida no n°1, para efeitos

de verificagdo dos respectivos requisitos.?

2.13. Na apreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador
€ 0s seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°,
n.° 3, do Cédigo do Trabalho).

2.14. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao entendimento
expresso pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo,
0 que a este respeito se diz no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo
n.° 09S623): “O artigo 396.° n.° 1 do Cdédigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito

“@

de ‘justa causa” de despedimento, promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho”. (...). Assim — e tal como ja acontecia no regime
anterior — a transcrita nogdo legal de ‘justa causa” pressupbe a verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes
a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relag&o

laboral.

2 Idem, pg. 814
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Na ponderagédo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara considerar o
entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”, sequndo critérios de
objetividade e de razoabilidade, em fun¢ao das circunstancias de cada caso em concreto. Por outro
lado, cabe dizer que o apuramento da “justa causa” se corporiza, essencialmente, no segundo
elemento acima referenciado: impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de
trabalho. Relativamente a interpretagdo desta componente “objetiva” da justa causa, continua a ter
plena validade o entendimento firmado no regime anterior:

- aimpossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de “inexigibilidade”
da manutengdo vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral em concreto;

- e ‘imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognéstico sobre a viabilidade da relagéo
contratual, no sentido de saber se ela contém ou ndo, a aptiddo e idoneidade para prosseguir a fungéo
tipica que Ihe esta cometida (cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.).
(...). E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupbe sempre uma infragdo, ou seja, uma violagdo, por agdo ou
omiss&o, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres acessorios de conduta
derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuagdo ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a posterior

ponderagdo sobre a viabilidade de subsisténcia, ou héo, do vinculo contratual’.

2.15. A este propdsito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no vinculo
laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relagao.

Refere o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885) que: “...)
a determinag&o em concreto da justa causa resolve-se pela ponderagdo de todos os interesses em
presenca, face a situagéo de facto que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses
e as circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e
consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, caracter
das relagbes entre as partes -, se conclua pela preméncia da desvinculagdo. Por conseguinte, o
conceito de justa causa liga-se a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise
contratual extrema e irreversivel.”

Como se conclui no Acérdao do Tribunal da Relag&o do Porto, de 9.12.2008 (Processo n.° 0845580):
“Conforme jurisprudéncia unédnime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3.°,
p.228 e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, p. 30) é entendimento generalizado da doutrina, a
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existéncia de justa causa do despedimento depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relagcdo de
trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.
Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — o mesmo pressupée
um comportamento (por acdo ou omissado) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e nao
necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres decorrentes da relagdo laboral. E,
também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo
para o efeito atender-se aos critérios previstos no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que impbe que se atenda
ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao
caracter das relacées entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que ao caso se mostrem relevantes. Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia
da relagédo laboral, a mesma verifica-se por deixar de existir o suporte psicolégico minimo para o
desenvolvimento da relagdo laboral, quando se esteja perante uma situagdo de absoluta quebra de
confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de
protegdo do emprego, ndo sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do
trabalhador outras sangbes, na escala legal, menos graves que o despedimento.

Diz a este propdsito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. I, p. 461), que se
verificara a impossibilidade pratica da manutencdo do contrato de trabalho sempre que nao seja
exigivel da entidade empregadora a manutencgéo de tal vinculo por, face as circunstancias concretas,
a permanéncia do contrato e das relagbes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma
insuportavel e injusta imposigdo ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a
acima citada), tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situagéo de absoluta quebra
de confiancga entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execugdo
dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se
esta perante um vinculo que implica relagbes duradouras e pessoais. Assim, sempre que O
comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado essa confianga, criando
no empregador duvidas sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa causa
para o despedimento. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da
subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.

Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, é
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a mais gravosa das sangbdes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de adequabilidade e

proporcionalidade a gravidade da infragao — cfr. Artigo 367.°do CT".

2.16. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de, preferencialmente, corrigir
e prevenir condutas consideradas violadoras de deveres legais ou contratuais, através da aplicagao

de sang¢des conservatoérias do vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume I, Relagdes Individuais de
Trabalho)”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar visa, em ultima analise,
manter a ordem, a ‘paz da empresa”, o que, logo a partida, explica a diversidade face a
responsabilidade civil (...) e a sua especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no
poder disciplinar sdo, precisamente, as san¢cbes conservatorias, aquelas que visam manter a relagdo
de trabalho entre as partes. O proprio despedimento por razbes disciplinares, como veremos, embora
tenha substituido a resolugdo do contrato de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde
inteiramente com ela. Para compreendermos estas afirmagdes temos, em primeiro lugar, que atender
ao escopo do poder disciplinar: este tem uma fungdo claramente preventiva (...). Visa,
essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturbagbes numa organizagdo. Neste sentido, a
sua finalidade essencial é de prevencgéo geral. A prépria infragdo disciplinar, embora seja sempre, na
nossa opinido, o incumprimento de um contrato, ndo releva tanto como incumprimento, mas pelas
consequéncias deste incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a consideragéo de
fatores a que normalmente ndo se atende, quando se esta a aferir da responsabilidade contratual:
referimo-nos as consequéncias da infragdo, ndo necessariamente do ponto de vista econémico, a

todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a dimenséo da sua culpa”.

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. Conforme resulta do relatério final do respectivo procedimento disciplinar comum, elaborado nos
termos do art.° 219°, n°1, do anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP), o mesmo foi instaurado
por deliberagcdo do Conselho Directivo .... datada de 17.11.2023, e na sequéncia do cumprimento de
mandado de busca e apreensao ordenado no ambito de inquérito crime n.° ..., que corre termos na
1.2 Secgdo do DIAP ..., em que € arguida a aqui trabalhadora. Tal mandado foi ordenado por existirem
factos suscetiveis de integrarem a pratica, por parte da mesma, de 199 crimes de falsificacao de
documento, p.p. pelo artigo 256.°, n.° 1, alinea d) e n.° 3 do Cédigo Penal (em concurso aparente

com 199 crimes de atestado falso, p.p. pelo artigo 260.°, n.°s 1 e 2 do Codigo Penal), em concurso
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real com 199 crimes de falsidade informatica, p.p. pelo artigo 3.°, n.° 1 da Lei n.° 109/2009, de 15 de
setembro e ainda pela pratica, em concurso real com os anteriores, de 199 crimes de abuso de poder.
Do processo disciplinar resulta ainda que a trabalhadora foram fixadas, por despacho judicial de
10.11.2023, entre outras, as medidas de coacéo de suspensao do exercicio de fungdes publicas no
..., incluindo a retirada das credenciais de acesso a todas as plataformas do Ministério da Agricultura
e da Alimentacdo e do Ministério do Ambiente e Accdo Climatica e respectivos servigos
descentralizados, bem como proibicdo de frequentar, entre outros, instalagcdes dos servigos do
Ministério da Agricultura e da Alimentacdo e do Ministério do Ambiente e Accdo Climatica e

respectivos servigos descentralizados.

3.2. Resulta igualmente daquele relatério final que o .... apenas teve conhecimento do estado de

gravidez da trabalhadora em 17.01.2024 (através da entrada com n° ...).

3.3. Conforme refere a Prof.? Maria Palma Ramalho3: “O critério desenvolvido pela jurisprudéncia
para justificar o relevo disciplinar das condutas extra-laborais do trabalhador é o da existéncia de um
nexo relevante entre aquelas condutas e o contrato de trabalho, no sentido em que, apesar de extra-
laborais, tais condutas se repercutem no vinculo de trabalho de modo grave, justificativo da
inexigibilidade da respectiva subsisténcia. No caso das actividades criminais, os tribunais acentuam
ainda a quebra da relacdo de confianca entre as partes, que decorre do conhecimento daqueles
crimes pelo empregador, o que, tendo em conta a natureza dos mesmos e a funcdo desempenhada
pelo trabalhador, compromete a continuagdo do vinculo laboral para o futuro.”

Por outro lado, conforme referido no Ac. STJ, proc. n° 235/16.4T8VLG.P1.S1, de 04.07.2018: “Como
se disse, o procedimento disciplinar tem natureza privada, € um processo de partes, visando
sancionar uma delas pelo incumprimento das obrigacdes contratuais. Ja o processo-crime reveste
natureza publica e visa o sancionamento do arguido pela pratica de atos violadores de deveres ou
obrigagbes sociais e que a lei penal qualifica como crime. Naquele é exercido o poder punitivo privado
(do empregador) e neste é o poder punitivo do Estado que esta em causa.

«A decisédo absolutéria ou condenatéria do processo penal ndo condiciona nem prejudica a decisdo
que aprecia a justeza do despedimento, ainda que os factos a que se reporta a decisdo disciplinar
possam coincidir (total ou parcialmente) com os factos constantes da acusagao criminal, na medida
em que o0s pressupostos e objectivos dos dois processos séo distintos: enquanto no laboral se
analisam os factos em termos de infracgéo disciplinar, de forma a apreciar se 0s mesmos constituem

Jjusta causa de despedimento, no processo penal averigua-se se constituem crime, na perspectiva da

3 In “Tratado de Direito do Trabalho — Parte II — Situagdes Laborais Individuais”, 6* edi¢do, pp.
811-815
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eventual aplicagdo de uma pena criminal». O processo-crime nao detém o monopdlio da elisdo da
presungdo da inocéncia com a sentenga condenatdria transitada em julgado. Basta pensar-se no
caso mais comum em que os atos imputados apenas tém relevancia disciplinar. Como é evidente, é
no dmbito do procedimento disciplinar e depois em sede de impugnagéo judicial que a presungéo de
inocéncia sera eventualmente ilidida.”, referindo ainda que “Ndo existe assim qualquer
prejudicialidade do processo-crime relativamente ao procedimento disciplinar nem violagdo do

principio da presuncéo de inocéncia.”

3.4. Nestes termos, conclui-se que a entidade empregadora logrou ilidir a presuncédo de que o
despedimento da trabalhadora gravida é feito sem justa causa, nos termos do n°® 2 do artigo 63° do
Cddigo do Trabalho, por remissdo do art.° 4°, n°1, f), do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho

(LGTFP), uma vez que nao resultam do processo quaisquer indicios de discriminagao.

IV- CONCLUSAO
Face ao exposto, considerando que entidade empregadora logrou ilidir a presungao a que se refere

0o n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, a CITE nao se opoe ao despedimento da trabalhadora

gravida ..., promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 11 DE SETEMBRO DE 2024.
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