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PARECER N.° 880/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora especialmente protegida por
extingdo do posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63°
do Caodigo do Trabalho.

PROCESSO N.° 4076-D-E/2024
|- OBJETO

1.1. Por carta registada remetida em 19 de julho de 2024, a entidade empregadora ...,
representada por mandatario judicial conforme procuragcdo que junta, enviou a CITE
pedido de emissao de parecer prévio ao despedimento por extingdo do posto de trabalho

da trabalhadora especialmente protegida ... que é lactante.

1.2. Da fundamentacéo para recurso ao despedimento consta, entre o mais, o seguinte:

“(...) Ocorre que .... € uma microempresa de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 100 do CT, ja que apenas emprega 3 trabalhadoras, conforme doc.
n.° 3 que também se junta.

Na empresa, inexiste comisséo de trabalhadores e/ou estrutura sindical, pelo
que nao se torna exigivel as comunicagdes a estas entidades, e desconhece-
se se a trabalhadora esta sindicalizada, ja que ndo recebeu qualquer
comunicagao naquele sentido.

Por outro lado, a empresa tem vindo a registar desde 2021 resultados
negativos, sendo

que em 2023, esta ja apurado um resultado negativo de € 11.753,62 (onze
mil setecentos e cinquenta e trés euros e sessenta e dois céntimos), tudo
conforme doc. 4 que também se junta para todos os efeitos legais.

Face a situagdo econémica e financeira supra descrita, torna-se urgente o
redimensionamento do pessoal como medida no sentido de restabelecer o
equilibrio econdémico e financeiro da empresa e, simultaneamente, a
manuten¢ao dos restantes postos de trabalho, situagao que foi comunicada
a trabalhadora através de carta datada de 14.06.2024 — conforme doc. 5 que
se junta, - e que sustenta a impossibilidade de subsisténcia da relagédo de
trabalho.

As razbes supra elencadas impdem o recurso a extingdo do posto de trabalho
que se pretende e cujo parecer antecipado, se requer.

Finalmente, importa sublinhar que a trabalhadora em quest&o é a Unica com
a categoria profissional de Gerente de Loja e, conforme ja lhe foi
oportunamente comunicado, tal posicdo passara a ser exercida pelo Sécio
Gerente. (...)"
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1.3. Do expediente remetido a CITE consta uma procuragao forense, um contrato de

trabalho outorgado em 03 de novembro de 2022, uma declaragdo médica comprovativa
de que a trabalhadora se encontra a amamentar, o quadro de pessoal da empresa por
referéncia ao ano de 2023, uma declaracao do contabilista datada de 20.03.2020, e a

comunicagao remetida a trabalhadora.

1.4. A comunicagao remetida a trabalhadora, nos termos do artigo 369° do Cédigo do

Trabalho, foi elaborada nos seguintes termos:

“(...) Na qualidade de mandatario de ... vem, nos termos e para os efeitos do
artigo 369° do Cdédigo do Trabalho (doravante CT) aprovado pela Lei 7/2009
de 12 de fevereiro, na sua formulagao atual, venho comunicar a intengcéo da
necessidade de extinguir o seu posto de trabalho,- Contrato de Trabalho Sem
Termo e categoria profissional GERENTE DE LOJA — que mantinha, desde
02.11.2021, com a empresa que represento.

Ocorre que ... € uma microempresa de acordo com o disposto no n° 1 do
artigo 100° do CT, ja que apenas emprega 3 trabalhadoras, conforme
documento n.° 1 que se junta.

Na empresa, inexiste comissao de trabalhadores e/ou estrutura sindical, pelo
que no se torna exigivel as comunicacdes a estas entidades, e desconhece-
se se V. Exa. esta sindicalizada.

Por outro lado, ...., tem vindo a registar, desde 2021, resultados negativos,
sendo que em 2023, esta ja apurado um resultado negativo de € 11.753,62
(onze mil, setecentos e cinquenta e trés euros e sessenta e dois céntimos),
tudo conforme doc. n.° 2, que também se junta para todos os efeitos legais.
Face a situagdo econdmica e financeira supra descrita, torna-se urgente o
redimensionamento do pessoal, como medida no sentido de restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro da ...., e, consequentemente, é praticamente
impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho, tal como ja lhe foi
comunicado através de carta datada de 09.04.2024.

Mais, considerando que V. Exa é a uUnica trabalhadora que detém a categoria
profissional de GERENTE DE LOJA, é inaplicavel o disposto no n.° 2 do artigo
368 do CT.

Por ultimo, e atento o facto de que V. Exa. é trabalhadora lactante, ....,
solicitou ja a CITE - Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
— pedido de parecer quanto a extingdo do posto de trabalho, cuja intengéo
ora lhe comunicamos. (...)”

1.4. A trabalhadora foi regularmente notificada da comunicagdo da entidade

empregadora no dia 20 de junho de 2024, como consta da data aposta no AR.

1.5. A trabalhadora n&o veio pronunciar-se ou emitir parecer fundamentado nos termos

previstos no artigo 370°, n° 1 do Cédigo do Trabalho.
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1.6. Dos autos ndo constam quaisquer outros elementos de facto ou de direito que se

reputem essenciais a presente apreciagao.

Cumpre apreciar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela Resolugdo n.° 34/180
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada
em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981 em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao pela
Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu
artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em
particular: (...) Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagdes sociais comparaveis,
com a garantia da manutencao do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das
vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo

Nos casos excecionais nao relacionados com o estado de gravidez,

2.3. Na medida em que, como resulta dos seus considerandos, “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no
estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por

conseguinte, é necessario prever uma proibicao de despedimento”.

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e consensualizada no Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos processos
C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma

trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razdo do
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sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do

Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.5. Pelo que, em estreita correlacdo com o direito comunitario, a legislagédo nacional
consagra no artigo 63.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer previo da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres”.

2.6. Como também pode ler-se no recente Acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa
de 21.02.2024, disponivel em www.dgsi.pt “ esta especial protec¢do ao nivel da
codificagao laboral constitui a resposta ao principio constitucional da proteccdo da
maternidade e da paternidade consagrado no artigo 68.° da CRP, no qual se estabelece
que “[a] maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes” (n.° 2) que
“[als mulheres tém direito a especial prote¢cao durante a gravidez e apos o parto, tendo
as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado,
sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias” (n.° 3) e que “[a] lei regula a
atribuicdo as maes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado,
de acordo com os interesses da crianca e as necessidades do agregado
familiar’(n.°3),mas também ao principio constitucional da igualdade e consequente

proibicao de praticas discriminatorias consagrado no artigo 13.°,n.°s 1 e2da CRP. (...)".

2.7. Ora, a Comisséao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego — CITE - é reservada
a competéncia para emitir o referido parecer prévio a que se refere o artigo 63° do

Cddigo do Trabalho, por via do Decreto-lei n.° 76/2012 de 26 de marco.

2.8. E, neste contexto, dispde o artigo 381.°, alinea d) do Cddigo do Trabalho que, “sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacao especifica, o despedimento
por iniciativa do empregador ¢ ilicito (...) em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na

area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.”
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2.9. Com efeito, pode ler-se no Acordao do Tribunal da Relagao do porto de 19.03.2018,

“(...) a protecdo a trabalhadora lactante integra o ambito de protecdo constitucional
relativa a Familia e a Paternidade e Maternidade, visando ainda assegurar a igualdade
de tratamento entre os pais e as maes trabalhadoras (...);” “(...) do que se trata, em
concretizagado também do proéprio principio constitucional da igualdade consagrado no
art.? 13.° da CRP, que tutela afinal do mesmo modo situagdes iguais e desigualmente
as que o nao sao (...) é de garantir, através da exigéncia prevista nos artigos 63.°, n.°
1, e 381.°, al. d) que uma entidade, com competéncias atribuidas por lei, previamente a
decisao de despedimento no &mbito de processo disciplinar laboral, com base no exame
do processo, emita parecer sobre a existéncia de discriminacdo o que bem demonstra,
sem esquecermos que a lei deve ter um ambito de aplicacao geral e abstrato, ndo ser a
mesma exigéncia de modo algum excessiva, face aos fins visados (com relevancia
manifesta, como resulta desde logo da sua consagragao constitucional), sem acarretar
para a entidade patronal um encargo que possa ter-se como excessiva,
desproporcionada, para alcangar aqueles fins — como se disse antes, medindo a relacao
concretamente existente entre o peso decorrente da medida adotada e o ganho

especifico de interesse publico que a medida visa alcancar. (...)"

2.10. Vejamos entao que, nos termos do artigo 367.° do Cadigo do Trabalho, “considera-
se despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagao de contrato de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida

a motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa”.

2.11. Remetendo para o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, esclarece o
legislador que os motivos atendiveis para a concretizagao do despedimento por extingdo
do posto de trabalho sao:
“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturagdo da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;
c) Motivos tecnolégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,

automatizacéo de instrumentos de producgéo, de controlo ou de movimentagao
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de cargas, bem como informatizagao de servigos ou automatizagao de meios de

comunicagao”.

2.12. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, com as alteragdes

que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde
que se verifiquem os seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
2 — Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacao do posto de trabalho
a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e néo
discriminatorios:
a) Pior avaliagao de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;
b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;
c¢) Maior onerosidade pela manutengao do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;
d) Menor experiéncia na fungao;
€) Menor antiguidade na empresa,;
3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda
exista, com a mesma retribuicdo base.
4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador nao disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.
5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde

que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do
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trabalhador a compensacao devida, bem como os créditos vencidos e os

exigiveis por efeito da cessacgao do contrato de trabalho.
6— Constitui contraordenacao grave o despedimento com violagao do disposto

nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

2.13. E ainda que, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou comiss&o sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este
seja representante sindical, a associagao sindical respetiva:
a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a sec¢do ou unidade equivalente a que respeita;
b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir
€ a sua categoria profissional.

c¢) Os critérios para seleg¢ao dos trabalhadores a despedir”.

2.14. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cdédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho é ilicito se 0 empregador ndo cumprir
os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo

368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°.

Il — ANALISE

3.1. O despedimento por extingdo de posto de trabalho corresponde a um despedimento
individual com fundamento em «causa objetiva», ou seja, € fundado em motivos de

natureza nao disciplinar.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de trabalho ha
que ter em conta o disposto no referido artigo 368.° do Cédigo do Trabalho que prevé

especificamente os pressupostos legais da sua admissibilidade.

3.3. E, neste sentido, impde-se que os motivos do despedimento nada tenham a ver
com um comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibilidade da subsisténcia da relagdo laboral; a inexisténcia na empresa de
contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho
extinto; que nao seja aplicavel o despedimento coletivo; necessidade de, até ao termo

do prazo de aviso prévio, colocar a disposicdo do/a trabalhador/a a compensagao
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devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato

de trabalho.

3.4. No despedimento aqui em analise a entidade empregadora pretende extinguir o
posto de trabalho da trabalhadora lactante, por questdes de ordem econdmica e
estrutural, na medida em que tem vindo a registar, desde 2021, resultados negativos,
estando ja apurado, para o ano de 2023 um resultado negativo de € 11.753,62 (onze
mil, setecentos e cinquenta e trés euros e sessenta e dois céntimos), o que impde o

redimensionamento do quadro de pessoal.

3.5. A trabalhadora em causa é a Unica com a categoria profissional de “gerente de loja”,
funcdes que passarao a ser exercidas pelo sécio gerente da empresa, pelo que ndo ha
lugar a aplicacéo de critérios de seleg¢do entre trabalhadores/as, sendo este posto de

trabalho o unico a extinguir.

3.6. Como referimos, o n° 1 do artigo 368° do Cddigo do Trabalho estabelece os
requisitos exigidos para que o despedimento por extingdo do posto de trabalho possa
ter lugar, e que sdo, cumulativamente, os seguintes: a) [0]s motivos invocados nao
sejam devidos a uma conduta culposa do empregador ou do trabalhador; b) [s]eja
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho; c) [n]ao existam na
empresa trabalhadores contratados a termo para as tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto; d) [n]Jao se aplique o regime previsto para o despedimento

colectivo.

3.7. De acordo com a mais autorizada jurisprudéncia, o cumprimento dos critérios legais
exigidos para a extingdo do posto de trabalho ndo é suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo, também, necessario que o empregador prove a impossibilidade
da manutencéo do vinculo laboral, através do dever que impende sobre ele, por ser seu
o6nus, de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a
categoria profissional do trabalhador (cf. Ac. STJ de 06.04.2017).

3.8. Releva, contudo, quanto a este aspecto que para a licitude da extingdo do posto de
trabalho ndo é necessario que desaparegcam todas as fungbes inerentes ao mesmo, pois
o legislador aceita que as fungdes correspondentes aos postos de trabalho extintos
possam permanecer para além da extingdo, como decorre da referéncia ao “conteudo

funcional’, constante do n° 2 do art® 368° CT, que ndo teria sentido se a extin¢do ficasse
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reduzida aos casos em que as fungdes desaparecem na totalidade — Cf. Acérdao da

Relacdo de Coimbra de 10-11-2017 disponivel em www.dgsi.pt)

3.9. A categoria-fungdo ou contratual do trabalhador corresponde ao essencial das
funcdes a que o/a trabalhador/ a se obrigou pelo contrato de trabalho e pelas alteragbes
ocorridas no seu ambito, constituindo a dimensao qualitativa da prestacéo do trabalho,
ou seja, o conjunto de tarefas que constituem o objecto da prestacdo de trabalho por
parte do/a trabalhador/a e a qual corresponde normalmente uma designagao ( Acordao

da Relacdo de Coimbra de 08-06-2018 disponivel em www.dgsi.pt).

3.10. Ora, quanto a este aspecto em particular, para a licitude do despedimento releva
que este conteudo funcional ndo possa ser reconduzido a qualquer outro posto de
trabalho na estrutura organizativa da entidade empregadora e que se mantenha apds a

pretendida extingao.

3.11. Mais, a legalidade deste tipo de despedimento tera de ser aferida com respeito
pelo critério empresarial e nunca a luz de mecanismos de viabilizagdo da empresa, ndo
competindo ao julgador substituir-se ao empregador, cabendo-lhe tdo s6 um juizo
racionalmente controlavel sobre os fundamentos do despedimento. E, por maioria de
razao, a CITE n&o cumpre emitir parecer sobre serem verdadeiros, ou nao, o0s

fundamentos invocados para o despedimento.

3.12 A CITE cumpre apenas, perante os factos que |lhe sdo apresentados, pronunciar-
se sobre a existéncia ou ndo de indicios de discriminagdo em razdo da maternidade, no

caso concreto por se tratar de uma trabalhadora que se encontra a amamentar.

3.13. Ora, ponderados os elementos de que dispomos, damos por cumpridos os
pressupostos formais de que depende a legalidade do despedimento por extingao do
posto de trabalho da trabalhadora visada, na justa medida em que se observam os

requisitos previstos no artigo 368° do Cddigo de Trabalho.

3.14. Ora, notificada, a trabalhadora nao veio pronunciar-se quantos aos fundamentos
invocados pela entidade empregadora, circunstancia que, conjugada com a motivagao
do procedimento, nos permite concluir pela inexisténcia de indicios de praticas

discriminatérias em razao da maternidade.

IV - CONCLUSAO
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REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
. NO TRABALHO E NO EMPREGO L
Em face do que, a CITE delibera nao se opor ao despedimento por extingdo do posto
de trabalho da trabalhadora lactante ..., nos termos promovidos pela entidade

empregadora ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 14 DE AGOSTO DE
2024, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A

EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA
ATA.
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