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PARECER N.° 835/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérpera e lactante incluidas em processo de despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Caédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 3683 - DGPL-C/2024

| - OBJETO

1.1.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

Em 03.07.2024, a CITE recebeu da .., codpia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui as trabalhadoras grdvidas ..., ..., ...,
puérpera ... e lactante ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do arfigo 63.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Sobre o processo de despedimento coletivo, a entidade empregadora,
em 11.06.2024, comunicou as trabalhadoras, objeto do presente parecer,

nomeadamente, o seguinte:

A empresa “vem, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3, alinea b)

do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, comunicar a V. Exas. o seguinte:

Pelo presente dd-se conhecimento da intencdo de dar inicio a um
processo de despedimento coletivo, ao abrigo do disposto nos artigos

359.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho.
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1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
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No dmbito do aludido processo de despedimento coletivo, inclui-se

trabalhadoras grdvidas, nos termos definidos no artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho.

Toda a trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
no gozo de licenca parental, goza da protecdo no despedimento a que

alude o mencionado artigo.

Os trabalhadores abrangidos pelo procedimento podem designar no
prazo de 5 dias uteis a contar da rececdo desta comunicacdo uma
comiss@o representativa, com o mdaximo de cinco membros, sendo que,
decorridos 5 dias, sendo o caso, deverd iniciar-se a fase de informacées

e negociacdes a que se refere o artigo 361.° do Cddigo do Trabalho.

Com efeito serd promovida uma fase de informagcdes e negociacdo com
a esfrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo

sobre a dimensdo e efeitos das medidas a aplicar, entre outros.

Com vista a garantir a realizacdo da fase de informagcoes e negociacoes
caso seja constituida a estrutura representativa, a que alude o art.® 361
n.° 1 do C.T., fica designada o dia 25 de junho pelas 14 horas na sede da

empresa.

Na falta de acordo serd proferida decisdo de despedimento com aviso

prévio nos termos do artigo 363.° do Codigo do Trabalho.

Faz parte integrante desta Comunicacdo: — Anexo 1. Descricdo dos
motivos invocados para o despedimento coletivo; — Anexo ll: Quadro de
pessoal, discriminado por sectores organizacionais da Empresa; — Anexo
lll: Indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
frabalhadores a despedi;, — Anexo IV: Indicacdo dos trabalhadores
abrangidos no processo de despedimento e respetivas categorias
profissionais; — Anexo V: Indicacdo do periodo de tempo no decurso do

qual se pretende efetuar o Despedimento; — Anexo VI: Indicacdo do
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método de cdlculo de qualquer eventual compensacdo genérica a

conceder aos frabalhadores a despedir;, — Anexo VIl — Procedimentos.

1.2.10. Aproveitamos ainda para agradecer toda a colaboracdo que nos foi

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

prestada e lamentamos a opcdo que fomos forcados a tomar”.

“O despedimento coletivo tem, assim, por fundamento motivos de
mercado e estruturais, ao abrigo do artigo 359.°, n%. 1 e 2, alinea b) do
Cddigo do Trabalho, atenta a reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicGo da procura de bens e motivos estruturais

devido a alteracdo da organizacdo produtiva.

A empresa sempre esteve a laborar apenas num estabelecimento

industrial sito em ..., tendo sempre uma so cliente a ..., com sede na ...

Presentemente a empresa socia/proprietdria da ..., ..., foi adquirida pela
... com sede na ..., .., .., .., ..., infegrando assim a sua esfrutura

organizativa.

Esta empresa ... tem relacdes comerciais com a sociedade ..., empresa
considerada um dos maiores fabricantes de sofds da europa, sediada

em..., ... na...

Presentemente a ... pretende transferir a sua producdo de Portugal para
a unidade Industrial da empresa ..., na ... com efeitos imediatos,

porquanto,

A producdo de sofds tem vindo a revelar-se de uma significativa
complexidade e dimensdo, registando margens operacionaqis
relativamente baixas, o que obriga as empresas do sector a
implementarem modelos alternativos de eficiéncia e rentabilizacdo que

permitam o seu posicionamento no mercado.
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Para tanto, as empresas tém vindo a definir prioridades estratégicas e a

levar a cabo reestruturacdes que visem a satisfacdo de tais infentos.

A deslocalizacdo da unidade de producdo de Portugal para a.... revelou-
se uma das medidas prioritdrias assumidas pela nova administracdo com

vista a ultrapassar as dificuldades sentidas.

Em face da posicGo do mercado acima descrita, a empresa ... viu-se
forcada a simplificar a sua cadeia de abastecimento, concentrando as
suas producdes em locais com menores custos, nomeadamente na

obtencdo de matérias-primas.

Nesse sentido, procedeu a uma avaliacdo das valéncias industriais de
forma a verificar como poderiam integrar-se na estratégia global de
simplificacdo da cadeia de abastecimento e criacdo de sinergias com

oufros negdcios ja instalados.

1.3.10. Desta avaliacdo resultou que a ... ndo estava compreendida nos critérios

1.3.11

minimos de dimensdo fisica e econdmica, atenta também a sua
capacidade de producdo disponivel para expansdo, bem como fatores
econdmicos relativamente a custos especificos de producdo e politicas
fiscais, que contrastam com a unidade Polaca que se encontra jd a

laborar.

.Com efeito, foram tidos em conta os custos de producdo em Portugal,

bem como os saldrios e respetivos encargos sociais.

1.3.12. Por outro lado, a excessiva carga fiscal em Portugal, comparativamente

com a registada noutros paises europeus, representa uma diferenca
muito significativa, que incentiva a deslocalizacdo e a utilizacdo de

outras unidades fabris em geografias fiscalmente mais atrativas.

1.3.13. Assim, a ..., de forma isenta e independente, validando as suas valéncias

e a possibilidade de se encaixarem na estratégia global de simplificacdo

da cadeia de abastecimento e criagcdo de sinergias com outros negocios
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decidiu passar a producdo da marca ... para a unidade industrial da

empresa ..., na ..., registando margens operacionais relativamente
baixas, passando as empresas do sector a implementarem modelos
alternativos de eficiéncia e rentabilizacdo que permitam o seu

posicionamento no mercado.

1.3.14. Tendo levado ao fim da producdo dos produtos / linha de producdo de
dois modelos (04 e 08) para a ..., 0 que consubstancia 40% de producdo

realizada na ....

1.3.15.Em face do exposto, a ... tomou a deciséGo estratégica de encerrar a
unidade fabrilem Portugal, com o objetivo de ampliar oufras localizacdes
mais eficientes, de producdo equivalente, capazes de absorver a
producdo que até a presente data é assegurada pela unidade

Portuguesa.

1.3.16. O encerramento da ... ocorrerd de forma faseada, num processo de
reducdo progressiva da producdo e do quadro de pessoal, que se estima
estar concluido no final de 2024. O faseamento do processo contard com
2 Grupos para o despedimento coletivo, associados ao fim da producdo

das linhas de produto comercializadas.

1.3.17.Para efeitos da autonomizacdo de tais processos, considerou-se
essencialmente o fim da producdo de produtos, bem como alteracoes
no volume de producdo de outros produtos (relevante para efeitos do
primeiro processo de despedimento), e ainda as linhas remanescentes

(relevante para efeitos do segundo processo de despedimento).

1.3.18. Que, por via disso, a ... ndo tem qualquer possibilidade de continuar a
laborar. Até porque, em face de todo o exposto, os recursos humanos
estdo sobredimensionados, ndo se vislumbrando qualquer alteracdo
significativa a curto/médio prazo, pelo que € necessario O recurso a

cessacdo das relacdes laborais com os trabalhadores envolvidos.
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1.3.19.Com a diminuicdo abrupta de atividade da empresa em projetos de

manutencdo industrial  ficarGdo esvaziadas as funcdes destes
frabalhadores e as poucas tarefas sGo confortavelmente asseguradas

pelos restantes trabalhadores.

1.3.20. Abrangendo o presente despedimento coletivo todos os trabalhadores

1.3.21

da empresa, foram indicados critérios de Avaliacdo que serviram de
base a selecdo dos trabalhadores a incluir no despedimento a realizar

em duas fases.

.Com base nos supra mencionados motivos de mercado, de

impossibilidade prdtica e legal de colocar os seus produtos no mercado,
foi decidido instaurar o procedimento de despedimento coletivo de

varios trabalhadores, que integrardo a primeira fase.

1.3.22. Neste momento, a empresa ainda tem condicdes para suportar os gastos

1.4.

1.4.1.

inerentes ao despedimento coletivo em curso, contudo tendo em conta
o cendirio tal condicdo deixard de serreal num futuro que se prevé muito

proximo”.

“Como indicado na fundamentacdo e explicacdo de motivos constante
do Anexo 1 a presente comunicacdo, o despedimento coletivo
determina a cessacdo de todos os contratos de trabalho vinculados a ...
o «w ..., Tazdo pela qual ndo se mostraria necessdria a utilizacdo de

quaisquer critérios de selecdo.

Porém considerando que o despedimento se ird realizar em duas fases,
sendo primeiramente afetados os trabalhadores do Grupo 1, seguindo-
se os frabalhadores do grupo 2, e para os efeitos previstos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a ... informa que o0s
critérios que serviram de base a selecdo dos trabalhadores que infegram

o grupo 1 a despedir nesta fase foram os seguintes:
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Avaliacdo de desempenho no Gmbito das avaliacées feitas com critérios

objetivos e conhecidos pelo trabalhador. Com efeito foram avaliados
critérios de diferenciacGo de desempenho, entre os quais a
pontualidade, assiduidade, organiza¢cdo, proatividade, cumprimento
dos objetivos estabelecidos, respeito pelos superiores hierdrquicos e

colegas e avaliacdo da sua performance.

Menor habilitacdo académica ou menor habilitacdo profissional e com
menor espirito de iniciativa e capacidade de adaptacdo a novos

desafios;
Menor experiéncia na funcdo ou menor anfiguidade.

Foi tido em consideracdo o numero de trabalhadores necessdrios a
manter no sector de producdo e de suporte e respetivas equipas, numa
dimensdo mais reduzida e redimensionada face as necessidades de
encerramento, numa légica de reducdo progressiva da producdo, e da
alocacdo de trabalhadores das diversas categorias a cada um dos

turnos necessarios manter”.

“A presente comunicacdo é feita nos termos e para os efeitos do n. 1 do
Artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, dando conta e formalizando para os
efeitos legais correspondentes a intencdo em proceder a cessacdo, por
despedimento coletivo, dos contratos de trabalho dos frabalhadores

abrangidos pelo presente processo de despedimento coletivo.

Os trabalhadores abrangidos pelo procedimento podem designar no
prazo de 5 dias uteis a contar da rececdo desta comunicagcdo uma
comiss@o representativa, com o mdaximo de cinco membros, sendo que,
decorridos 5 dias, sendo o caso, deverd iniciar-se a fase de informacées

e negociacoes a que se refere o artigo 361.° do Codigo do Trabalho.
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Com efeito serd promovida uma fase de informacdes e negociacdo com

a esfrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo

sobre a dimensdo e efeitos das medidas a aplicar, entre outros.

Com vista a garantir a realizacdo da fase de informacoes e negociacoes
caso seja constituida a estrutura representativa, a que alude o art.? 361
n.° 1 do C.T fica designada o dia 25 de Junho pelas 14 horas na sede da

empresd.

Mais se informa que estaremos disponiveis para prestar todas as

informacoées que tiverem por convenientes nessa data.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres, adotada e aberta da assinatura, ratificacdo a adesdo
pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional
a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacdo
pela Lein.® 23/80, de 26 de julho, publicada no Didrio da Republica | Série
A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: {...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdées sociqis
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais {...)."
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O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessdrias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez
e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nGo

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... orisco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras grdvidas,
puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessdrio prever uma

proibicdo de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acorddos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido & sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida
nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c¢) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tfratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitdria, a legislacdo nacional

I

consagra no artigo 63°, n° 1 do Cdbdigo do Trabalho, que ‘o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
frabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissdo, conforme alinea c) do artigo

3.°do Decreto-Lein.° 76/2012, de 26 de marco.
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Nos termos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho:

"1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
frabalho promovida pelo empregador e operada simultGnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco ftrabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccées ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organiza¢do produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacgo”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cdédigo:

“1 -0 empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de frabalhadores ou, na
sua falta, a comiss@o intersindical ou as comissées sindicais da empresa

representativas dos trabalhadores a abranger.
2 - Da comunicagcdo a que se refere o niUmero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
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b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da

empresa;
c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;

f) O método de cdlculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intenc@o de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
frabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicacdo, uma comissé@o representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais

trabalhadores.

4 —No caso previsto no numero anterior, o empregador envia & comissdo

neste referida os elementos de informacdo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacd@o prevista
no n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsdavel pela drea laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacdo coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado e estruturais, indicou o nUmero de trabalhadores a

despedir (117), e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o
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quadro de pessoal da empresa constituida por 117 trabalhadores/as, que

discriminou por setores organizacionais da empresa.

A entidade empregadora informou que, “apesar de notificados para a
constituicdo de estruturas representativas, e decorrido o prazo legal para
o efeito, ndo foi designada a comissGo ad hoc representativa dos
frabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo. Com efeito ndo

foi promovida a fase de informacdes e negociacdo”.

No que respeita aos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, a
empresa refere que “o presente despedimento coletivo determina a
cessacdo de todos os contratos de trabalho vinculados a ... ..., razdo
pela qual ndo se mostraria necessdria a utilizacdo de quaisquer critérios

de selecdo.

Porém considerando que o despedimento se ird realizar em duas fases,
sendo primeiramente afetados os frabalhadores do Grupo 1 (71),
seguindo-se os trabalhadores do grupo 2 (46), e para os efeitos previstos
na alinea c) do n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a ... informa
que os critérios que serviram de base a selecdo dos trabalhadores que
infegram o grupo 1 a despedir nesta fase foram a avaliacdo de
desempenho, a menor habilitacdo académica ou menor habilitacdo

profissional ,a menor experiéncia na funcdo ou menor antiguidade.

Foi tido em consideracdo o numero de trabalhadores necessdrios a
manter no sector de producdo e de suporte e respetivas equipas, numa
dimensdo mais reduzida e redimensionada face as necessidades de
encerramento, numa légica de reducdo progressiva da producdo, e da
alocacdo de frabalhadores das diversas categorias a cada um dos

turnos necessdrios manter”.
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2.9. Salienta-se que as trabalhadoras objeto do presente parecer receberam

fodas a comunicagcdo com a fundamentacdo e demais documentos,

conforme consta dos respetivos registos dos correios.

2.10. Assim, da andlise do processo ndo se vislumbram indicios de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo das mencionadas
trabalhadoras gravidas, puérpera e lactante no presente processo de

despedimento coletivo.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE ndo se opoe a inclusdo no presente despedimento

coletivo promovido pela ..., das trabalhadoras gravidas ..., ..., ..., puérpera ... e

lactante ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 31 DE JULHO DE 2024
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