REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

PARECER N.° 713/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n° CITE-D/3241/2024

I - OBJETO

1.1. Em 07.06.2024, a CITE recebeu, via eletronica, da entidade empregadora ..., pedido
de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ..., no &mbito de processo
de despedimento coletivo por motivos estruturais de mercado, relacionados com o

encerramento definitivo do local de trabalho.

1.2. Na comunicagdo dirigida a esta Comissdo, datada de 07.06.2024, a entidade

empregadora refere:

«Assunto: Comunicag¢do de Despedimento Coletivo Trabalhadora em Gozo de Licenca
Parental — Artigo 63.°, n.° 3.° alinea a) do Codigo do Trabalho

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos do disposto, da alinea a) do numero 3 do artigo 63.° do
Cadigo do Trabalho, a ..., associagao sem fins lucrativos, com sede na ..., frequesia de
..., concelho de ..., de ora em diante designada de ..., vem, pelo presente, comunicar a
V. Exas. que a sua trabalhadora Exma. Sra. ..., a qual se encontra em gozo de licenga
parental até ao dia 19 de junho de 2024, foi incluida no procedimento de despedimento
coletivo iniciado pela ....

Em cumprimento do disposto na supra referida normal legal, a ... instrui o presente
pedido de parecer com a copia integral dos elementos que compdem o procedimento de
despedimento coletivo, a saber:

a) Comunicagdo, dirigida pela ... a Exma. Sra. ..., pela qual esta trabalhadora foi
notificada da sua inclusdo no procedimento de despedimento coletivo;

b) Comunicagéo, dirigida pela ... a DGERT, nos termos e para os efeitos do cumprimento
do disposto nos numeros do artigo 369.° do Cédigo do Trabalho;

c) Ata da reunido a que se refere o artigo 361.° do Cédigo do Trabalho;

d) Quadro com a relagdo na qual consta o nome de cada trabalhador, morada, datas de
nascimento e de admissdo na empresa, situacdo perante a seguranca social, profissao,
categoria, retribuicdo, a medida decidida e a data prevista para a sua aplicagédo,

elaborado nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do nimero 3 do artigo
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Mais se informa que:

a) Néo foi constituida a comissdo representativa prevista no n.° 3 do artigo 360.° do
Cédigo do Trabalho.

b) Nenhum dos trabalhadores abrangidos no procedimento de despedimento coletivo
iniciado pela ... é sindicalizado e, por isso, hdo se encontram abrangidas por qualquer
estrutura de representagao coletiva de trabalhadores;

¢) Inexiste comisséo de trabalhadores na ...

A ... coloca-se, desde ja, a inteira disposicdo de V. Exas. para prestar todos
esclarecimentos que considerem pertinentes relativamente a esta situagéo.

Com os melhores cumprimentos».

1.3. Na carta entregue PMP pelo empregador a trabalhadora, datada de 03.06.2024, é

referido o seguinte:

«Assunto: Comunicagao de Intencdo de Despedimento Coletivo, nos termos do Artigo
360° do Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro)

Exma. Senhora,

A ..., associacdo sem fins lucrativos, com sede na ..., freguesia de ..., concelho de ...,
de ora em diante designada de ..., sua entidade empregadora, vem, pela presente,
comunicar a V. Exa. a intengdo de proceder ao seu despedimento, no ambito do
processo de DESPEDIMENTO COLECTIVO que ora se inicia.

A presente comunica¢ao sera, nos termos legais, enviada aos servigos competentes do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (Direcgao-Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabalho).

A intengdo de proceder ao despedimento coletivo de todos os trabalhadores da ... que
desempenham a sua atividade profissional no ..., sito na ..., decorre da necessidade de
encerrar o referido Lar, devido a motivos de mercado estruturais consubstanciado num
sério desequilibrio econémico-financeiro em virtude da existéncia de elevados custos

operacionais associados a gestdo e manutengdo do referido Lar.

I- MOTIVOS DO DESPEDIMENTO COLETIVO
(alinea a) do n.° 2 do Artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho)

A ... é uma associacdo sem fins lucrativos, que tem por objetivo o apoio a populagcédo de
todas as faixas etarias, de forma a promover a sua integracdo social e comunitaria,
prestando apoio social a populagao infantil, juvenil e idosa.

Atenta a sua finalidade néo lucrativa, os servigos prestados pela ... sGo tendencialmente

gratuitos, sendo o pre¢o dos servicos remunerados determinados tendo em
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consideragdo a situaga"o”gc[)%%?n%g-%ﬁa%ge%gpggg c.’seus utentes. Assim, e atenta a
comum situagdo de caréncia financeira dos utentes da ..., a capacidade e subsisténcia
financeira da associagdo depende, em parte, dos subsidios, doagdo e legados de
beneficentes privados.

Atualmente, a ... dispée de trés valéncias:

a) O Centro de Apoio Social (CAS), cuja inauguragdo ocorreu em 2010 e que dispbe de
refeitorio diario com protocolo de Cantina Social com o Instituto da Seguranga Social,
balneario, rouparia, atendimentos sociais e clinicos, bem como presta apoio ao estudo
para criangas e alfabetizagdo de adultos.

b) O Espago do ..., que funciona como uma loja social e de empreendedorismo,
promovendo a economia circular e proporcionando espagos de venda a consignagédo
para artesdos locais enquanto proporciona formagdoes praticas de empreendedorismo
c) O ..., que corresponde a um lar residencial para idosos.

Em face do enquadramento acima exposto, a ... verifica, agora, que a sua capacidade
para continuar a apoiar e prestar servigos de cariz social aos seus utentes se encontra
em causa por forca dos sucessivos resultados financeiros negativos associados a gestao
do ....

Com efeito, e como o quadro infra inequivocamente demonstra:

a) Entre os anos de 2020 e 2023, os resultados financeiros acumulados do ... atingem o
valor total de € -164.123,96 (cento e sessenta e quatro mil, cento e vinte e trés euros e
noventa e seis céntimos negativos);

b) Apesar de em 2023, comparativamente com o ano de 2022, o resultado financeiro
negativo do ... ter diminuido de € -60.397,05 (sessenta mil, trezentos e noventa e sete
euros e cinco céntimos negativos) para € -17.989,57 (dezassete mil, novecentos e oitenta
e nove euros e cinquenta e sete céntimos negativos), tal decorre unicamente do valor
total dos subsidios, doacdo e legados de beneficentes privados ter atingido o valor
recorde de € 79.004,40 (setenta e nove mil e quatro euros e quarenta céntimos), o que
corresponde a cerca de o dobro do verificado em 2022, isto , € 42140,98 (quarenta e
dois mil, cento e quarenta euros e noventa e oito céntimos). Assim, a aparente melhoria
dos resultados financeiros do ... no ano de 2023, que, saliente-se, permanece negativa,
decorreu de uma situagcao excecional e que ndo representa, por isso, uma melhoria na
futura capacidade financeira do referido lar. Nesta circunstancia, bastara atentar que sem
tal valor de subsidios, doagao e legados o resultado financeiro do ... em 2023 atingiria o
valor de € -96.993,97 (noventa e seis mil, novecentos e noventa e trés euros e noventa
e sete céntimos negativos);

c) Desde 2020, o maior gasto financeiro do ... corresponde a despesa relacionada com
as remuneragbes e prestagées retributivas dos trabalhadores que desempenham as
suas fungbes profissionais no mencionado Lar. Atenta a necessidade de manutengéo do

racio de trabalhadores por numero de utentes no ..., ndo se demonstra possivel e
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praticavel a redugéo parcial dos gastos salariais;
d) Com particular incidéncia em 2022 e em 2023, o ..., em consonancia com o sentido
pela generalidade dos consumidores nacionais e europeus, verificou um crescimento
exponencial no valor dos gastos relacionados com a aquisi¢do de produtos e servigos
externos, decorrente em grande medida pelo aumento vertiginoso da taxa de inflagdo.
Nestes termos, os gastos totais com a aquisi¢do de produtos e servigos externos atingiu,
em 2022, o valor de € 97.041,22 (noventa e sete mil e quarenta e um euros e vinte e dois
céntimos), tendo, em 2023, aumentado para € 98.726,10 (noventa e oito mil euros,
setecentos e vinte e seis euros e dez céntimos), quando, em 2021, tal valor fixou-se nos
€ 60.873,77 (sessenta mil, oitocentos e setenta e trés euros e setenta e sete céntimos).
De seguida, apresentamos a demonstragdo de resultados correspondentes ao ..., que
ilustra o acima referido:
[Tabela]
Em virtude do acima exposto, resulta evidente que néo é possivel a ... manter a gestéo
do ..., considerando o grave desequilibrio econémico-financeiro, cuja gravidade e
extensdo pbe em causa a solvabilidade financeira de toda a associagdo e,
consequentemente, podera determinar a diminuicdo ou mesmo o encerramento das
demais valéncias geridas pela ... e que, em numero absoluto, prestam assisténcia a um
numero muito superior de pessoas em comparagdo com os utentes do ....
Com efeito, a ... tem-se visto compelida a aplicaras resultados financeiros positivos,
obtidas pelas atividades de outras valéncias, no ..., de forma a cumprir com todas as
suas obrigagbes decorrentes da gestéo deste Lar. Esta circunstancia tem vindo a limitar
a capacidade de prestagdo pela ... de servigos de apoios sociais de outra natureza, o
que se afigura particularmente nocivo atenta a natureza de tais apoios e a situagdo de
absoluta necessidade dos seus utentes.
Considerando a grave e insanavel situagao de desequilibrio econémico-financeiro acima
descrita, a Dire¢do da ... decidiu proceder ao encerramento do ... e, consequentemente,
iniciar o procedimento de despedimento coletivo de todas as trabalhadoras que

desempenham as suas fungbes profissionais neste Lar.

Os motivos que presidem a referida decisdo sdo de natureza objetiva e relacionam-se,
unicamente, com a referida situagao de desequilibrio econémico-financeiro verificado na

... e decorrente da gestéo do ....

Il - QUADRO DE PESSOAL
(alinea b) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho)

Considerando o quadro de pessoal da ..., verifica-se que a associagdo apresenta

atualmente o total de 25 trabalhadores, estando 14 trabalhadoras a prestar servico no
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..., 0 qual sera encerrado, conforme Anexo 1 a presente comunicagéo.
Conforme resulta dos motivos acima apresentados e do organograma que constitui o
Anexo 1, ndo ¢é possivel manter os contratos de trabalho celebrados com as
trabalhadoras que prestam servico no ... ap6s o seu encerramento, pelo que se

comunica, por este meio, a intengdo de proceder ao seu despedimento coletivo.

Ill - CRITERIOS PARA SELECAO DOS TRABALHADORES A DESPEDIR
(alinea c) do n.° 2 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho)

No que respeita aos critérios que servem de base para a sele¢do dos trabalhadores a
despedir, informa-se que o unico critério para selegdo das trabalhadoras abrangidas pelo
despedimento coletivo foi o critério objetivo relacionado com o local de trabalho,
considerando as razées que motivam este processo de despedimento coletivo.

Considerando que V. Exa. presta a sua atividade no ..., o qual é gerido pela ...,

informamos que V. Exa. sera abrangida pelo presente despedimento coletivo.

IV - NUMERO DE TRABALHADORES A DESPEDIR E CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ABRANGIDAS
(alinea d) do n.° 2 do artigo 360.° do Codigo do Trabalho)

Conforme resulta da anélise do Anexo 1, o numero de trabalhadores a despedir
corresponde a totalidade dos trabalhadores da ... que prestam atividade no ..., gerido
pela associagdo, ou seja, 14 trabalhadoras, abrangendo as categorias profissionais de

Animadora Sociocultural, Enfermeira e Auxiliar de Servigos Gerais:

[Tabela]
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V — PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE EFETUAR O
DESPEDIMENTO
(alinea e) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho)

O processo de despedimento coletivo ora iniciado devera estar concluido no dia 31 de

Agosto de 2024, sem prejuizo dos prazos legais a cumprir.

VI- METODO DE CALCULO DA INDEMNIZACAO
(alinea f) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho)

A ... pagara a V. Exa. a indemnizag¢do a que tem direito nos termos legais, ou seja, uma
indemnizagao equivalente a 14 dias de retribuicdo base por cada ano completo de
antiguidade ou em caso de fragcdo de ano, o valor proporcional.

Nestas condigées, vimos comunicar a V. Exa., nos termos dos artigos 359° e seguintes
do Cdédigo do Trabalho, a necessidade de proceder ao seu despedimento em virtude do

procedimento de despedimento coletivo que a ... ora inicia.
VIl — INFORMACOES ADICIONAIS/DIREITOS LEGAIS DOS TRABALHADORES

Desde ja se informa V. Exa. que os trabalhadores da ... dispbem do prazo de 5 dias uteis,
contados da rece¢do da presente comunicagéo, para, querendo, designar uma comissao
representativa, com o maximo de cinco elementos.

Finalmente, comunica-se ainda a V. Exa. que nos préoximos 5 dias tera lugar uma fase
de informages e negociagdes entre a ... e a estrutura representativa dos frabalhadores
ou os proprios trabalhadores, nos termos do artigo 361° do Cédigo do Trabalho, na qual
serdo convidados a participar, igualmente, os servigos competentes do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, ao abrigo do disposto no artigo 362° do Cédigo do
Trabalho.

Indica-se, desde ja, o dia 7 de junho de 2024, pelas 11horas, para realizagdo da reunido
de concertagéo, que se realizara no ..., sito na ....

Junta: Anexo 1 [Organograma da ACRA]».

1.4. A Trabalhadora nao apresentou resposta alguma.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido
Europeia. De acordo com o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a Unido
Europeia deve promover a igualdade entre os homens e as mulheres. Do mesmo modo,
o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia estabelece que a
igualdade entre homens e mulheres deve ser garantida em todos os dominios, incluindo

em matéria de emprego, trabalho e remuneracgao.

2.2. Por sua vez, o artigo 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
prevé o direito a protegcao contra o despedimento por razdes ligadas a maternidade e ao
direito a licenga de maternidade paga e a licenga parental pelo nascimento ou adogao

de um filho, tendo em vista a conciliagao trabalho/familia.

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, veio alertar nos
Considerandos 19 e 40 do seu anexo: «A fim de promover uma partilha mais equitativa
das responsabilidades de prestagao de cuidados entre mulheres e homens e de permitir
a criacdo de um vinculo entre pais e filhos desde os primeiros tempos de vida, devera
ser introduzido o direito a licenga de paternidade para os pais ou, desde que seja
reconhecido pela legislagdo nacional, para segundos progenitores equivalentes». E que:
«Os trabalhadores que exercem os seus direitos de gozo de uma licenga ou de requerer
um regime de trabalho flexivel, conforme previsto pela presente diretiva, deverdo estar
protegidos contra discriminagdes ou qualquer tratamento menos favoravel por essa
razao (...)».

Como consequéncia, o artigo 12.° da referida Diretiva sob a epigrafe «Protegao contra o
despedimento e 6nus da prova» estabelece que: «Os Estados-membros devem tomar
as medidas necessarias para proibir o despedimento ou qualquer agéo preparatéria para
despedimento dos trabalhadores em razao de terem pedido ou gozado uma das licengas
previstas nos artigos 4.°, 5.° e 6.°, ou pelo facto de terem exercido o seu direito a um

regime de trabalho flexivel a que se refere o artigo 9.° (...)».

2.4. Na esfera do Direito nacional, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) vem consagrar o principio fundamental da igualdade, pilar
estruturante do Estado de Direito democratico, postulando o tratamento igual do que é
igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores:

a proibigao do arbitrio legislativo e da discriminagéo.
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2.5. A Lei Fundamental reconhece aos pais e as maes o direito a protecdo da sociedade
e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagdo aos filhos, com a
garantia de realizagdo profissional e de participagdo na vida civica do Pais. A

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.6. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cédigo do Trabalho
(CT), que preconiza o dever que a legislagdo nacional consagra no artigo 63°, n.° 1
do Codigo do Trabalho, de que «o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da

entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres».

2.7. A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

margo, € a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.8. Refira-se, ainda, que a licenga parental, nos termos previstos no artigo 39.° do
Caodigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenga
parental inicial exclusiva da mae, licenga parental inicial a gozar pelo pai por
impossibilidade da mae e licenga parental exclusiva do pai.

2.9. Neste sentido, € de entender que, se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sdo incluidas trabalhadoras gravida, puérperas, lactantes
ou trabalhadores/as no gozo da licenga parental, até a decisao final sobre esse mesmo
despedimento, o conhecimento pelo empregador da qualidade determinante da especial
protecdo, por ser suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitagao de parecer prévio a CITE.

2.10. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho,
«sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagdo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador € ilicito: em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a durante o gozo de licenga parental inicial, em

qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio» da CITE.

2.11. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, relativo

a nogao de despedimento coletivo:

«1 - Considera-se despedimento coletivo a cessagao de contratos de trabalho promovida

pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses,
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abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se ftrate,
respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média
ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugao do nimero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:
a) Motivos de mercado - reducéo da atividade da empresa provocada pela diminuicao
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de atividade,
reestruturagdo da organizagéo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
¢) Motivos tecnolégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao
de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentagao de cargas, bem como

informatizacao de servigos ou automatizacdo de meios de comunicagao».

2.12. De acordo com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicagéo da intengao

de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c¢) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; e

f) O método de calculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho.

2.13. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, ou de
trabalhador/a no gozo da licenga parental, e de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.°
2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento diz respeito aos critérios para a
selecao dos/as trabalhadores/as a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a,

designadamente, em fungao do sexo, ou, no caso vertente, por motivo de parentalidade.
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2.14. De modo a possibilitar melhor a avaliagao sobre os critérios de selecao, transcreve-

se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

Como refere o Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, «(...) é incontestavel que a
Constituicdo ndo admite a dendncia discricionaria por parte do empregador e apenas
possibilita a cessag¢ao do contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma
justificagdo ou motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei».

Por seu turno, «(...) é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opgbes de gestao
empresarial feitas pelo requerido e que a selegdo dos trabalhadores envolve sempre
alguma margem de discricionariedade, mas a indicagéo dos critérios que servem de base
a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa
selecdo ndo obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatdrias, em vez de
se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento coletivo», refere o
Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-

4, em www.dgsi.pt

2.15. E, no Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: «l — O
empregador deve fazer constar da comunicagao inicial da intencdo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art.° 360.° do Cddigo do
Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros. Il — Tal comunicagao deve,
quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel pelos
trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima analise, pelo tribunal
que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento,
garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se 0s
interessados demonstram na oposi¢ao que fazem ter apreendido cabalmente os termos
das questdes. Ill — Na falta de comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou
comissdes sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das
informagdes aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho de 2009 aos
trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes néo
designarem a comissao ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.°
citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo. IV — Na
auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do
artigo 360.° do Codigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc
representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.°
3 do mesmo artigo, o empregador n&o é obrigado a promover a fase de informagées e

negociagdo tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte (...)».
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2.16. No caso em analise, a entidade empregadora consiste numa Associagdo sem Fins
Lucrativos dotada de trés valéncias: Lar de Idosos, Centro de Apoio Social e uma Loja

Social.

2.17. Dependendo, essencialmente, de subsidios, doagbes e legados de beneficiarios
privados, a situacdo econdmica do empregador tem-se vindo a agravar
progressivamente nos ultimos anos devido a conjuntura econémico-financeira que, por
um lado, aumentou o numero de pessoas carenciadas que procuram la ajuda; por outro
lado, devido ao preco dos bens e servigos (traduzidos no pagamento de salarios aos

seus prestadores) que aumentaram como consequéncia da inflagao.

2.18. Face a esta situagéo, e para nao ter de encerrar a organizagao no seu todo, a
direc&o decidiu encerrar definitivamente o ramo que da maior prejuizo, ou seja, o Lar de
Idosos, para poder manter em funcionamento, quer o Centro de Apoio Social, quer a Loja

Social.

2.19. Em termos praticos, isto significa despedir todas as pessoas que estavam alocadas
ao Lar de Idosos (14) do universo total dos/as trabalhadores/as ao servico do

empregador (25).

2.20. A trabalhadora lactante no gozo de licenga parental em causa faz parte desse grupo
de 14 trabalhadoras que prestavam servico no Lar de ldosos — sendo a Unica Enfermeira,

de um conjunto de mais 13 Auxiliares de Servigos Gerais.

2.21. Sendo que nao ha como reaproveitar o seu perfil profissional, no Centro de Apoio
Social - que consiste numa cantina fornecedora de refeigdes gratuitas, de um balneario
onde os utentes podem tratar da sua higiene sem custos, de atendimentos sociais, bem

como de apoio ao estudo a criangas e alfabetizagao de adultos.

2.22. Nao sendo também possivel absorvé-la na segunda valéncia da organizagéo — a
Loja Social criada com o intuito de promover a economia circular, estimulando a venda
de produtos de artesdos locais, bem como a promocdo de formacdes praticas de

empreendedorismo.
2.23. A trabalhadora lactante no gozo de licenga parental &, como ja foi referido, uma

das 14 pessoas contratadas para o Lar de Idosos a encerrar. Como ela, serdo

despedidas todas as colegas da equipa.
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2.24. Recorde-se que, para efeitos dos elementos obrigatérios, toda a comunicacao da

intencao de proceder a um despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; e

f) O método de calculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagéao estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentagéao coletiva de trabalho.

2.25. Cotejados os elementos constantes do processo remetido a CITE com os
elementos supra elencados, vemos que foram todos — sem excegéo - integralmente

cumpridos.

2.26. Assim, decorre do processo que ficam afastados na integra a totalidade dos
indicios discriminatérios por motivo de maternidade pela inclusdo de trabalhadora
especialmente protegida no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE ndo se opde a inclusdo da trabalhadora ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR UNANIMIDADE PELOS MEMBROS DA CITE, EM 3 DE JULHO DE
2024
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