“8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
SOLDAREDADEE SEGURAEA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

PARECER N.° 688/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenga parental, por facto
imputavel, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 3063-DG/2024

|- OBJETO

1.1. Em 31.05.2024, a CITE recebeu da entidade empregadora, copia de um processo disciplinar, com
vista ao despedimento com justa causa do trabalhador, nos termos do disposto no artigo 63°n.° 1 e n.°
3, alinea a) do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Por carta registada datada de 22.03.2024, a entidade empregadora comunicou ao trabalhador a
intencdo de proceder ao seu despedimento, juntando a respetiva nota de culpa, nos termos do n.° 1 do

art.° 353°, do Cdédigo do Trabalho, cujo conteudo se transcreve:

(..

Assunto: Processo Disciplinar com inten¢ao de despedimento

Exmo. Senhor,

A. vem, pela presente, comunicar que instaurou contra V. Exa. um processo disciplinar com Intengdo de
despedimento por justa causa, pelos factos constantes da Nota de Culpa que se anexa.

Informa-se ainda que foram nomeadas Instrutoras do referido processo disciplinar.

Dispée V. Exa. de 10 (dez) dias uteis para, querendo, responder a Nota de Culpa, podendo, durante esse periodo,
consultar o processo disciplinar nas instalagées da sede da Empresa sitas na Avenida Vasco da Gama, n.° 8001,
Avintes, devendo informar as Instrutoras de tal intengdo com uma antecedéncia minima de 24 horas uteis.
Anexo: Nota de culpa.

NOTA DE CULPA

A presente Nota de Culpa é elaborada nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 353.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela lei 7/2009, 12 de fevereiro, com as suas sucessivas alteragées.

a seguinte NOTA DE CULPA.

1. é uma empresa que se dedica a produg¢do e venda de embalagens de vidro (em concreto, frascos e garrafas
destinadas sobretudo a industria alimentar e de bebidas).

2. O Trabalhador-Arguido foi admitido ao servigo e sob a direccdo da em 03/06/2014 e desempenha, atualmente,

as fungbes de Chefe de Servigo de Produgéo na fabrica (doravante “Fabrica”).
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3. No édmbito das suas fungées, o Traba/l%aTc%qra\p;bZ%g '#ec;nEtlzal;;?rfzeGgutras a competéncia e a possibilidade de
efetuar compras em nome e para beneficio exclusivo da Empresa.
Esta competéncia foi-lhe atribuida pela Empresa atendendo ao cargo de Chefe de Servico de Produgédo que
atualmente desempenha e para exercicio no ambito das suas atividades e responsabilidades profissionais.
4. Desta forma, ao Trabalhador-Arguido foi atribuido acesso a plataforma SAP da Empresa, através da
disponibilizagdo de um login pessoal, composto pelo seu “user” (no caso em aprego “’) e por uma palavra-passe,
pessoal, criada e gerida pelo proprio Trabalhador-Arguido.
5. Por meio do acesso de que dispunha a plataforma SAP da Empresa, o Trabalhador Arquido, no ambito das suas
fungbes, podia, diretamente e sem necessidade de intervencdo de outras pessoas da Empresa, contratar e
proceder a compra de materiais, equipamentos e servicos que fossem necessarios ao suprimento das
necessidades da Empresa na area da produgéo até ao limite maximo de EUR 5.000,00.
6. Conforme se afere do supra exposto, inerente a categoria profissional em que o Trabalhador-Arguido esta
inserido e as fungbes que exerce, esta uma especial confianga no desempenho das suas atividades profissionais.
7. No passado dia 11 de Margo de 2024 chegaram ao conhecimento da Diregdo Executiva e da Diregdo de
Recursos Humanos da os factos que a seguir se descrevem e cuja pratica é imputada ao Trabalhador-Arguido,
que justificam a instauracdo do presente processo disciplinar com intengdo de despedimento, ja que, a
comprovarem-se, esses mesmos factos determinam a quebra total e irreparavel da relagdo de confianga existente
entre o Trabalhador-Arguido e a Empresa, sem prejuizo da Empresa apresentar a competente queixa-crime pelos
factos que se vierem a apurar no decurso do presente processo disciplinar e que configurem, ou possam
configurar, a pratica de actos previstos e punidos pelo Cédigo Penal.
Assim,
8. No dia 11 de Margo de 2024, no decurso de uma investigacdo levada a cabo no ambito de uma denuncia
efetuada no canal de denuncias da Empresa, chegou ao conhecimento da Diregdo Executiva da que o
Trabalhador-Arguido, aproveitando-se das fungées profissionais que desempenhava e do acesso que tinha para
efetuar compras para a Empresa, a fornecedores e prestadores de servicos externos, efetuou requisicées e ordens
de compra - em nome da Empresa - de bens de consumo e servigos para uso ou proveito proprio ou de terceiros.
9. Apos consulta aos sistemas de requisicdo e gestdo de compras da, a Empresa deparou-se com um numero
elevado de requisi¢coes e ordens de compra - cujas transagbes em nome da Empresa se chegaram a materializar
- de compras efetivas de bens de consumo pessoais através da Empresa (incluindo, concretamente, compras de
eletrodomésticos, mobiliario de interior e exterior, equipamentos de ginasio, consumiveis, servigos de construgdo
e reparagdo, entre outros) - e que ndo apresentam qualquer conexdo com necessidades da Empresa,
nomeadamente, na area da producao.
10. Com efeito, no dia 11 de margo de 2024, (local de trabalho do Trabalhador-Arguido), a administradora , através
de acesso aos sistemas informaticos da empresa em plataforma SAP, verificou que existiam inimeras transagbes
efetuadas pelo Trabalhador-Arguido, transag¢des estas que consubstanciavam compras requisitadas e contratadas
pela Empresa, mas que ndo tém ligagdo com a atividade ou necessidades da Empresa.
11. Estas requisi¢bes e ordens de compra, com as respetivas aprovagbes, foram efetuadas na plataforma SAP da

Empresa, através do login e user atribuido e gerido pelo Trabalhador-Arguido.
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12. A Administradora chamou o Trabalhador -Arguido e confrontou-o com algumas das compras por si requeridas,
aprovadas, contratadas e recebidas, pedindo-lhe que justificasse o motivo de tais contratagbes.
13. O Trabalhador-Arguido, quando confrontado com os factos, indicou a administradora que os equipamentos em
causa foram adquiridos pela Empresa, por sua requisi¢do, e que os mesmos se destinavam a prover necessidades
da Empresa e dos seus departamentos.
14. Adicionou que os equipamentos, bens e materiais em causa se encontravam nos armazéns da Empresa, o
que motivou que a administradora em causa pedisse ao Trabalhador Arguido que a acompanhasse aos armazéns
da Empresa, para, em conjunto, verificarem os bens, equipamentos e as compras efetuadas pelo Trabalhador-
Arguido - pedido este a que o Trabalhador-Arguido acedeu.
15. Apés mais de duas horas em incursées pelos armazéns da Empresa, sem que 0s equipamentos e bens de
consumo fossem encontrados, o Trabalhador-Arguido disse que afinal tinha pedido aos fornecedores para que
mantivessem 0s equipamentos nas suas instalagbes até 0s mesmos serem necessarios.
16. Nessa altura, foi pedido a trabalhadora do departamento de compras para contactar um dos fornecedores
telefonicamente, sendo que o mesmo referiu que apenas se encontravam para entrega duas encomendas recentes
e que as demais haviam j& sido entregues, negando assim que existisse alguma entrega armazenada nas
instalagbes desse mesmo fornecedor.
17. Apos os factos supra descritos, o Trabalhador-Arguido acabou por confessar a administradora que efetuou as
aquisicbes em causa em nome da Empresa, mas em beneficio proprio.
18. Assim, apds negar o comportamento e a pratica dos factos que lhe estavam a ser imputados, acabou por
confessar que tinha agido de forma errada e que algumas transagbes com que havia sido confrontado pela
administradora, principalmente servigos, haviam sido contratadas para proveito préprio, continuando a afirmar que
outros materiais seriam para uso da Empresa.
19. Materiais como bicicletas estaticas, passadeiras de correr de uso profissional, mesas de ping pong, drones,
mesas e cadeiras de sala, mesas de centro, colunas de som, entre outros, ndo sdo materiais de compra regular
numa empresa industrial e ndo constituem bens necessarios a atividade da Empresa.
20. Ato continuo, o Trabalhador-Arguido, apos confessar a pratica dos atos que supra se descrevem, perguntou a
administradora quais seriam os trémites sequintes por parte da Empresa, sendo que foi prontamente informado
que a Empresa iria proceder a abertura do competente processo disciplinar e demais diligéncias que se tornassem
indispensaveis ou essenciais a descoberta da verdade material dos factos, bem como da amplitude dos
danos/perdas sofridos pela Empresa causados pela aquisi¢cdo, através da Empresa e a expensas desta, dos bens,
equipamentos e servigos que foram requisitados, adquiridos e entregues em proveito do Trabalhador-Arguido.
21. Confrontado com a intengdo da Empresa de proceder a uma investigagdo mais exaustiva dos factos praticados
pelo Trabalhador-Arguido, o mesmo pediu para apresentar de imediato a sua demissdo enquanto trabalhador da
Empresa, apresentando um documento escrito a comunicar a sua intengao de pér termo ao contrato de trabalho
com a Empresa. Nessa comunicagéo o Trabalhador-Arguido comunicou a Empresa o seguinte: “Eu, , venho por
este meio declarar a cessacéo de fungbes que me ligam a com a data de hoje.”
22. O Trabalhador-Arguido também confessou ter usado o usuario de colegas para em seu nome fazer transagbes

@

para uso pessoal, como é exemplo o caso do usuario “’, pertencente a, seu inferior hierarquico.
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23. Mais se verificou que alguns dos bens e servigos adquiridos foram parcelados em mais do que uma requisicdo
e ordem de compra de forma a no exceder o valor limite para aprovacgéo atribuido ao Trabalhador-Arguido, desta
forma evitando que a transagdo/aquisi¢cdo estivesse sujeita a aprovagao superior.

Entre as requisigcbes, compras e transa¢6es apuradas, contam-se as seguintes:

Requisi¢do / Ordem de Bens / Servigos Valor Data de entrega
compra
Chaleira SMEG e arca metal 16/09/2022
Mesa de ping-pong exterior 03/05/2023
Passadeira de corrida de ginasio 31/07/2023

(e bicicleta estatica)

(ordem de compra parcelada para
néo

exceder montante de aprovagéo)
- NT X32 Incline

TV Samsung + soundbar + arca 11/09/2023
vertical em inox. Fatura > 5000€
que foi dividida em 2 requisi¢cbes
para néo ter necessidade de
aprovagao do Diretor

TV Samsung + soundbar + arca 11/09/2023
vertical em inox. Fatura > 5000€
que foi dividida em 2 requisigbes
para ndo ter necessidade de
aprovacgéo do Diretor

Movel de TV e mesa de centro 04/12/2023

Mesa retangular e 12 cadeiras 09/10/2023
que valiam mais de €5000. A
factura foi dividida em 2
requisi¢bes para néo ter
necessidade de aprovagéo do

Diretor.

Divisdo da requisi¢cdo anterior 09/10/2023
Wallbox/Carregador carros 17/08/2023
elétricos (doméstico)

Maquina fotografica. Faturado, 16/01/2024

mas nao entregue - Info que esta
na loja para entrega

Macbook Pro 14 Prateado. ABA 11/08/2023
néo utiliza computadores

MacBook

Drone DJI 25/03/2023

24. Note-se que a Empresa se encontra, na presente data, a verificar as informagbes de que dispbe em sistema,
pelo que a totalidade das transagées efetuadas de maneira fraudulenta encontra-se ainda a ser apurada, bem
como a totalidade do montante em que a Empresa foi lesada.

25. No dia 15 de Margo de 2024, o Trabalhador-Arguido dirigiu aos Recursos Humanos da Empresa, por correio
eletrénico, cépia da carta datada desse mesmo dia, que chegou a sede da Empresa, por meio de carta registada,

no dia 19 de Margo de 2024, através da qual procedeu a revogagao da sua carta de denuncia, informando a
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Empresa que deveria considerar a mesnr;“arvzl gc?n%g %g)gsEte%?eEg 57%%%32 quanto a produgéo de quaisquer efeitos,
motivo pelo qual se instaurou o presente processo disciplinar.
26. Com efeito, nessa carta o Trabalhador-Arguido comunicou o seguinte: “Com referéncia a comunicagdo de
denuncia do meu contrato de trabalho, que entreguei junto dos v/ servigos administrativos no passado dia
11/03/2024, sou pela presente a revogar expressamente o seu contetido, nos termos e com os efeitos previstos
no artigo 402.° do Cédigo do Trabalho, conjugado com o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 350.° do mesmo diploma.
Assim, o referido contrato de trabalho mantém-se em vigor, nenhum efeito devendo ser conferido a comunicagdo
de denuncia em questéo, pelo que me irei apresentar ao trabalho de acordo com os meus horarios habituais,
dentro da minha disponibilidade fisica e mental.”
27. E notério que os factos pelos quais o Trabalhador-Arguido vem indiciado determinam o incumprimento, pelo
Trabalhador-Arguido, ndo s6 do seu dever legalmente consagrado de lealdade para com a Entidade Patronal, mas
também dos deveres impostos pelas normas internas da Empresa, consagradas no respetivo Cédigo de Etica.
28. Os factos pelos quais o Trabalhador-Arguido vem indiciado consubstanciam igualmente a prética de atos
previstos e punidos pelo Cdodigo Penal, suscetiveis de condenagdo em sede de procedimento criminal,
designadamente por abuso de confianga.
29. Prevé o n.° 1 do artigo 126.°, do Coédigo do Trabalho que tanto o trabalhador como o empregador deverao agir
de boa fé no cumprimento das suas obrigagées.
30. Assim, na perspetiva do trabalhador, este deve abster-se de qualquer comportamento que seja lesivo da
confianca que se deve estabelecer entre o trabalhador e o empregador.
31. A conduta do Trabalhador-Arguido, que se indica supra, denota uma clara ma fé do Trabalhador-Arguido,
sendo notéria a total auséncia de respeito e lealdade deste para com a sua Entidade Patronal.
32. O comportamento indiciado do Trabalhador-Arguido afeta diretamente o elemento mais basilar da relagdo
laboral, que é a relagdo de confianga essencial e imprescindivel em qualquer relagéo juridico-laboral, para além
de ter lesado economicamente a Empresa em montantes avultados, pelo menos equivalentes aos que resultam
dos valores das compras acima indicadas.
33. O comportamento indiciado do Trabalhador-Arguido é altamente reprovavel e inadmissivel no ambito de uma
relacéo juridico-laboral, sendo proibido quer no plano legal, quer no @&mbito do contrato de trabalho celebrado entre
a e o Trabalhador-Arguido, ja que as normas legais aplicaveis, e ainda os procedimentos e regulamentos internos
da Empresa, como é o caso do Cédigo de Etica, integram o Cédigo do Trabalho, vinculando todos os
trabalhadores.
34. Note-se ainda que o comportamento do Trabalhador-Arguido consubstancia a pratica de atos punidos em sede
criminal.
35. O comportamento do Trabalhador-Arguido, a comprovar-se, pée definitivamente em causa a relagdo de
confianga essencial a manutengao do vinculo juridico-laboral entre o Trabalhador-Arguido e a.
36. Com o comportamento descrito, o Trabalhador-Arguido violou os mais elementares deveres de boa fé,
obediéncia, independéncia e lealdade exigidos no dmbito da relagdo juridico-laboral que o vincula a Entidade
Patronal.
37. O Trabalhador-Arguido violou o dever geral de boa fé exigivel no ambito da relagdo contratual, previsto no
artigo 126.° do Cddigo do Trabalho,
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38. Bem como os deveres especiais de obNeca/Teﬁg/Ba%g c?rc‘?e%{sJ g'fnp.‘s?r%%oes da entidade empregadora e de lealdade,
previstos nos artigos 128.°, n.° 1, e) e f) do Cdédigo do Trabalho, sendo estes comportamentos igualmente
enquadraveis no elenco meramente exemplificativo de causas de justa causa para despedimento que prevé como
causa de despedimento com justa causa a “desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores”; o “Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obriga¢gdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto” e a “Lesdo de interesses patrimoniais sérios
da empresa”, nos termos das alineas a), d) e e) do nimero 1 do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho.
39. Em suma, a conduta do Trabalhador-Arquido, a confirmar-se no decurso do presente procedimento disciplinar,
compromete definitivamente a confianca do empregador e pée em causa a subsisténcia da relacdo laboral,
fornando essa subsisténcia imediata e praticamente impossivel.
40. Devera, porquanto, ser o Trabalhador-Arguido notificado da presente nota de culpa, com intengdo de
despedimento, nos termos do n.° 1 do artigo 353.° do Codigo do Trabalho, intengdo essa da qual desde ja se da
conhecimento ao Trabalhador-Arguido.
O Trabalhador-Arguido dispée do prazo de 10 (dez) dias uteis para, querendo, responder a nota de culpa, podendo
durante esse periodo consultar o processo disciplinar nas instalagbes da sede., devendo informar as instrutoras

de tal intengdo com uma antecedéncia minima de 24 horas uteis.

(..)

1.3. Nos termos do n.° 1 do art.° 355.° do CT e em resposta a nota de culpa, o trabalhador, por
documento datado de 12.04.2024 e rececionado em 15.04.2024, apresentou defesa nos seguintes
termos:
“...)
Exmos. Senhores,
Junto remeto resposta a nota de culpa que foi notificada no passado dia 28 de margo de 2024 ao meu cliente, por
parte de V. Ex.s, na qualidade de entidade patronal e instrutores do processo.

RESPOSTA A NOTA DE CULPA EM PROCESSO DISCIPLINAR
, vem pela presente responder & nota de culpa que lhe foi notificada em 28/03/2024 no é&mbito do processo
disciplinar que Ihe move a
sua entidade patronal., o que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:
1.°
Né&o correspondem a total verdade os factos vertidos na nota de culpa e que lhe sdo imputados, nomeadamente,
2.°
O trabalhador expressamente impugna a matéria vertida sob os n°s 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 27
e 31 plasmados na nota de culpa.
3.°
De realgar que todas as requisi¢bes efetuadas pelo trabalhador, sdo apuradas e validadas pelas “compras”, motivo

pelo qual nada foi feito a revelia da empresa.
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Os factos imputados ao trabalhador resultam de uma catadupa de informacbées e alegada factualidade que a
empresa arguente ndo logra fundamentar ou apurar.
5.°
Os bens sujeitos a requisigao pelo trabalhador, ndo o foram para beneficio proprio, com uma Unica excepg¢ao, que
adiante se referira.
6.°
Perante a administradora, o trabalhador foi sujeito a um manacila de informagéo e alegados comportamentos
ilicitos que lhe eram imputados, que o levou a um misto de emogbes, nomeadamente de injustica e incapacidade
de tentar provar aquilo que néao fez.
7.°
O trabalhador sempre zelou pelos interesses da sua entidade patronal, sendo considerado, nos Gltimos dois anos,
o funcionario exemplar da unidade da.
8.°
E tal ndo aconteceu por acaso, mas sim por toda a entrega e capacidade que o trabalhador desenvolveu no dmbito
do desempenho das suas fungées.
9.°
O trabalhador, perante a pressao e as imputagbes que lhe estavam a ser feitas, sentindo-se injusticado e sem
possibilidade de se defender do que era acusado, recebeu a sugestao da referida administradora, em o melhor
seria apresentar a sua demisséo.
10.°
Ao que o trabalhador, erradamente, anuiu, ja em acto de desespero com toda a situagéao.
10.°
O que fez de forma atabalhoada, “em cima do joelho”, conforme resulta do préprio documentos de fis. que se
encontra junto aos presentes autos.
11.°
Tendo vindo a reverter tal intengdo, nos termos legais, para assim poder apresentar a sua defesa de uma forma
concreta e condigna.
12.°
Da tabela constante da Nota de Culpa, cabe informar que apenas a Wallbox foi adquirida para beneficio préprio
do trabalhador, numa acto irreflectido do qual se penitencia e apresenta as suas desculpas.
13.°
Quanto aos demais bens elencados, apenas tem na sua posse a mesa de ping-pong e o computador Macbook,
que entregara a empresa logo que lhe deem indica¢ées para tal.
14.°
Sendo que a mesa de ping pong, foi adquirida para ser colocada aos servigcos dos trabalhadores da empresa,
assim como uma passadeira e uma bicicleta estatica.
15.°
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Na verdade, o trabalhador, enquanto resphc;%sTa’F\{/gElggé gEogL'/qg%g,r}gggf)}ig varios relatérios de quem prestava fungées
na produgdo, segundo os quais a cerca de 80% dos trabalhadores era sugerida ginastica laboral.
16.°
Ora era intengdo e um dos projectos em fase de implementagéo a criagdo de tal espaco para fazer face as
necessidades dos trabalhadores e principalmente das chefias.
17.°
Sendo que tais equipamentos estdo consignados em armazém.
18.°
Pois, nem de outro modo poderia ser, atendendo a que 0s pregos de aquisi¢do de todos os equipamentos para a
unidade da, sdo validados e s6 s&o pagos apés a sua entrada nas instalagées.
19.°
Validagao a que o trabalhador/arguido é totalmente alheio.
20.°
Ora se os equipamentos estdo pagos, conclui-se pela validagdo da sua entrada.
21.°
Mas de uma forma sumaria, sempre se dira o seguinte sobre o0s restantes bens elencados:
A chaleira SMEG, esta na fabrica
* a arca em metal vertical esta na fabrica, entre o forno A e o forno C
* A TV Samsung e a soundbar, estdo na fabrica, existindo varias unidades
* Mével de TV esta no armazém do fornecedor, pois o que veio tinha defeito e foi solicitado um outro de substituigdo,
recusando a em fazer a sua recepgao
* Mesa de centro esté na fébrica
* Mesa e 12 cadeiras estdo no armazém do fornecedor, as quais se destinam as novas salas de formagdo que se
encontram em construgdo
» Maquina fotografica, esta no fornecedor para entrega
O Drone esta na fabrica (ha filmagens do seu funcionamento) e foi adquirido para verificagdo da régua de enfornar
- linha c2
* O computador Macbook esta na posse do arguido, para entregar a empresa, pois aquando da ocorréncia dos
factos, estava a adaptar-se ao ambiente de trabalho e sistema operativo do equipamento, que lhe era totalmente
desconhecido, ndo tendo tido oportunidade de o fazer até a presente data.
22.°
Tal computador foi adquirido em conjunto com a maquina fotogréfica, para equipar a nova sala de qualidade e
fabricagédo, na qual se precisava de implementar um sistema para fotografar os defeitos do vidro, o que s6 poderia
ser feito com aquela maquina e lente e com um computador que trabalhasse com o formato RAW, o que s6
acontecia com os equipamentos Mac, conforme resulta do documento que se junta. Doc. 1.
23.°
Né&o pode o trabalhador deixar de referir que nunca utilizou os usuarios dos seus colegas, para uso pessoal.
24.°
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Como é do conhecimento da Adm/n/stragnag Raﬁse %‘égga%Nc%E%gs{Eg c(’io SAP expiram a cada 30 dias e dada a
morosidade da sua renovagéo, muitas das vezes, numa actuagéo transversal, as senhas de outros usuarios eram
utilizadas ndo s6 nas compras, mas também na produgao diarias.
25.°
Existem contas como é exemplo a, que sdo usadas por cerca de 10 pessoas e que facilmente, a considerar a
versdo da empresa arguente, poderia ser utilizada para disfar¢ar algum comportamento ilicito.
26.°
Como se costuma dizer, “no melhor pano cai a nédoa”!
27.°
O trabalhador arguido aceita que teve um comportamento menos correcto, mas apenas e tdo s6 no que respeita
a Wallbox, cujo valor esta disponivel para de imediato compensar a empresa arguente.
28.°
Esta muito arrependido por esse devaneio, pelo qual apresenta as suas sinceras desculpas, a todos os seus
superiores hierarquicos e especialmente aqueles em que com ele trabalham diariamente.
29.°
Sempre pautou o seu comportamento por valores de confianga, boa-fé e trabalho, tentando sempre dar o maximo
de si.
30.°
Sempre trabalhou em prol da empresa de forma a aumentar a qualidade dos seus produtos e incrementar a
produtividade, de que é exemplo o facto da sua indicagdo, nos ultimos 2 anos, de MELHOR FUNCIONARIO da
unidade da.
31.°
Admite que falhou, mas ndo nos termos e com a dimensé&o que lhe sdo imputados, constantes da nota de culpa.
32.°
Entende que podera ser sujeito a uma sang¢do disciplinar, mas ndo a mais gravosa que passa pelo seu
despedimento.
33.°
Ponderados todos os anos de dedicagcdo a empresa arguente e o reconhecimento do seu mérito, entende o
trabalhador que néo esta irremediavelmente em causa a manutengdo do seu vinculo laboral, pois a arguente
sempre tem forma de o integrar em fungbes devidamente controladas por um ou mais superiores hierarquicos.
PROVA:
A) DOCUMENTAL:
* Requer-se a junc¢do aos autos de um documento;
* Requer-se que sejam juntos aos autos os relatérios de armazém
respeitantes aos bens elencados na nota de culpa, sendo o arguido
notificados da sua jungéo para consulta;
B) TESTEMUNHAL:
1Termos em que, se requer que sejam efetuadas as diligéncias de prova infra indicadas, sequindo-se os demais

termos até final.
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1.4. Do processo disciplinar, constam ainda, os seguintes documentos:

- Cépia do comprovativo do Registo de Requerimento de Subsidio Parental Inicial;

- Copia do Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho;

- Copia da Deliberagcao da suspensao preventiva do Trabalhador Diogo Henriques Teixeira;

- Cépia da comunicacgao de denuncia do contrato de trabalho por parte do trabalhador arguido;
- Copia da comunicagao de revogagao da denuncia do contrato de trabalho;

- Copia dos autos de declaragbes das testemunhas arroladas pelo arguido;

- Cépia do Auto de Inspecao ao Local;

- Cépia do Relatério Final.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres,
adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de
1980 e aprovada para ratificagao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica |
Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina
no seu artigo 11.° que: "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com
base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)Proibir, sob pena
de sancgbes, o despedimento por causa da gravidez ou de gozo 1do direito a um periodo de dispensa
do trabalho por ocasido da maternidade, bem como a discriminagdo nos despedimentos fundada no
estado matrimonial; (...) Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido
da maternidade pago ou conferindo direito a prestacbes sociais comparaveis, com a garantia da

manutenc¢ao do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a construgéo
jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos
23 e 24 da referida Diretiva é expressamente referido que: ressalta claramente da jurisprudéncia do
Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez

ou a maternidade constitui uma discriminagao sexual direta em raz&o do sexo. (...) O Tribunal de Justica
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tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condi¢do biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protegéo

da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.3. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacao direta em razao
do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

2.4. O n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os
Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado
de gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora especialmente

protegida, deve o empregador justificar devidamente tal medida por escrito.

2.5. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento.

2.6. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras
o direito a especial protegdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.7. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, determina uma especial protecdo no despedimento. Nos termos da lei, o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga
parental carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por
facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenga parental

se presume feito sem justa causa.
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2.8. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cédigo do Trabalho, sob a
epigrafe, “Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento”, (...) o despedimento por iniciativa do
empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer

prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.9. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador ou a a trabalhadora
encontra-se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos expressamente
previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como
temporais. Por isso, a analise da presuncdo de inexisténcia de justa causa tera nédo s6 de se
circunscrever as infragdes indicadas naquele documento, sua valoracédo e nexo de causalidade, como

considerar a prova realizada.

2.10. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presungodes legais podem ser ilididas mediante
prova em contrario. Assim, a presungao de inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentagcao de prova que confirme que este

despedimento ¢ justificado.

2.11. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do/a trabalhador/a que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho. Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e
0s seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n.° 1
e n.° 3 do Cddigo do Trabalho).

2.12. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao entendimento
expresso pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, o
que a este respeito se diz no Acérdao do Supremo Tribunal de Justiga, de 30.09.2009 (Processo n.°
09S623): “O artigo 396.° n.° 1 do Cdédigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito de
‘justa causa” de despedimento, promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho”. (...). Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a
transcrita nocdo legal de ‘justa causa” pressupée a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes

a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas consequéncias;
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- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relagéo
laboral.
Na ponderagdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara considerar o
entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”, segundo critérios de
objetividade e de razoabilidade, em funcdo das circunstancias de cada caso em concreto. Por outro
lado, cabe dizer que o apuramento da ‘justa causa” se corporiza, essencialmente, no segundo elemento
acima referenciado: impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho.
Relativamente a interpretagdo desta componente “objetiva” da justa causa, continua a ter plena validade
o entendimento firmado no regime anterior:
- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de “inexigibilidade”
da manutencgéo vinculistica;
- exige-se uma ‘impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral em concreto;
- e ‘imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.
Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognéstico sobre a viabilidade da relagao
contratual, no sentido de saber se ela contém ou néo, a aptiddo e idoneidade para prossegquir a fungao
tipica que lhe esta cometida (cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.).
(...). E dizer, em suma:
- que o conceito de justa causa pressupbe sempre uma infracdo, ou seja, uma violagdo, por acdo ou
omissdo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres acessérios de conduta
derivados da boa fé no cumprimento do contrato;
- é sobre essa atuacgao ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a posterior ponderagéo
sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual”.
A este propdsito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confiang¢a no vinculo laboral,
acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relacao.
Refere o Acordéo do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885) que: “(...) a
determinagdo em concreto da justa causa resolve-se pela ponderagdo de todos os interesses em
presencga, face a situagao de facto que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e
as circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e
consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, caracter das
relagbes entre as partes -, se conclua pela preméncia da desvinculagdo. Por conseguinte, o conceito de
justa causa liga-se a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema
e irreversivel.”
Como se conclui no Acordao do Tribunal da Relagédo do Porto, de 9.12.2008 (Processo n.° 0845580):
“Conforme jurisprudéncia unénime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3.°, p.228
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e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, C;;ng)engﬁtgrgﬁnErgﬁ%Eggnerallzado da doutrina, a existéncia de
justa causa do despedimento depende da verificagdo cumulativa dos sequintes requisitos:
- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;
- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relagdo de trabalho
€ na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.
Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — o mesmo pressupbe um
comportamento (por agdo ou omissdo) imputavel ao ftrabalhador, a titulo de culpa (e néo
necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres decorrentes da relagdo laboral. E, também,
necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de objetividade e
razoabilidade, determine a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito
atender-se aos critérios previstos no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que impde que se atenda ao quadro de
gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao caracter das relagoes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que ao caso
se mostrem relevantes. Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagdo laboral, a mesma
verifica-se por deixar de existir o suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da relagao laboral,
quando se esteja perante uma situa¢cao de absoluta quebra de confianga entre a entidade patronal e o
trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral representaria uma exigéncia
desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo no
caso concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do trabalhador outras sangbes, na escala legal,
menos graves que o despedimento.
Diz a este propdsito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. I, p. 461), que se verificara
a impossibilidade pratica da manutengdo do contrato de trabalho sempre que ndo seja exigivel da
entidade empregadora a manutengcdo de tal vinculo por, face as circunstancias concretas, a
permanéncia do contrato e das relagbes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma
insuportavel e injusta imposicdo ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a
acima citada), tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situagdo de absoluta quebra
de confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execugéo
dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta
perante um vinculo que implica relagcbes duradouras e pessoais. Assim, sempre que o comportamento
do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado essa confianga, criando no empregador
duvidas sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa causa para o
despedimento. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do
contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador. Importa, também ter

presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, é a mais gravosa das
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sangébes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da

infragcdo — cfr. Artigo 367.°do CT”.

2.13. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de preferencialmente corrigir e
prevenir condutas consideradas violadoras de deveres legais ou contratuais, através da aplicagcédo de
sanc¢des conservatorias do vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume I, Relag¢des Individuais de
Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar visa, em ultima analise, manter
a ordem, a “paz da empresa”, o que, logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil
(...) e a sua especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar séo,
precisamente, as sangbes conservatorias, aquelas que visam manter a relacdo de trabalho entre as
partes. O proprio despedimento por razées disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a
resolugao do contrato de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente com ela. Para
compreendermos estas afirmagdes temos, em primeiro lugar, que atender ao escopo do poder
disciplinar: este tem uma fungdo claramente preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir
determinadas perturbagbes numa organizacdo. Neste sentido, a sua finalidade essencial é de prevencgao
geral. A propria infragcdo disciplinar, embora seja sempre, na nossa opinido, o incumprimento de um
contrato, ndo releva tanto como incumprimento, mas pelas consequéncias deste incumprimento sobre
o ambiente laboral. Dai também a considerac¢ao de fatores a que normalmente ndo se atende, quando
se esta a aferir da responsabilidade contratual: referimo-nos as consequéncias da infragcdo, néo
necessariamente do ponto de vista econdmico, a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a dimenséao

da sua culpa’.

2.14. Ora, o presente processo foi remetido & CITE nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3, do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho. Com efeito, cabe a esta Comisséo, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea c), do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, diploma que aprova a sua Lei
Orgénica, na sua redagao atual, “emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga parental”.
2.15. Desta forma, compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar se,
no caso sub Judice, se se justifica a aplicagdo da san¢ao despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida

configuraria uma pratica discriminatéria por motivo da parentalidade.

2.16. Nos termos do n.° 1 do artigo 330.° do Cddigo do Trabalho, a sang¢ao disciplinar deve ser

proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, sendo o despedimento sem
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indemnizagdo ou compensagao a mais gravosa das elencadas no n.° 1 do artigo 328.° do mesmo

diploma.

Il - Do Caso em Concreto

3.1. No caso em analise e de acordo com a Nota de Culpa, a entidade empregadora acusa o trabalhador
arguido de ter violado o dever geral previsto no artigo 126.° do Cédigo do Trabalho, violando ainda, os
deveres especiais de obediéncia as ordens e instrucbes da entidade empregadora e de lealdade,
previstos nos artigos 128.°, n.° 1, alineas €) e f) do Cddigo do Trabalho e os deveres previstos nas
alineas a), d) e e) do n.° 1 do artigo 351.° do Cddigo do Trabalho, que se traduzem nos seguintes
comportamentos:

- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento das respetivas obrigacoes;

- Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execug¢ao ou disciplina do trabalho, bem
como a segurancga e saude no trabalho, que n&o sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

- Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao, métodos de produgéo
ou negécios;

- Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

- Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

- Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

3.2. Com a sua conduta, entende a entidade empregadora que o comportamento do trabalhador-arguido
consubstancia a pratica de uma infracdo disciplinar que pela sua gravidade torna impossivel a

manutengao da relagéo de trabalho e constitui fundamento de despedimento com justa causa.

3.3. Em conformidade com as normas comunitarias, a legislagéo nacional consagra no artigo 63.° n.° 2
do Cddigo do Trabalho que o despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental “presume-se feito sem justa causa”, pelo que a

entidade empregadora tem o 6nus de provar que o despedimento € feito com justa causa.

3.4. Na verdade, a entidade empregadora acusa o trabalhador arguido de no desempenho das suas

funcdes “tem, entre outras, a competéncia e a possibilidade de efetuar compras em nome e para
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beneficio exclusivo da Empresa. Esta competéncia foi-lhe atribuida pela Empresa atendendo ao cargo
de Chefe de Servigo de Produgao que atualmente desempenha e para exercicio no &mbito das suas
atividades e responsabilidades profissionais.” e “aproveitando-se das fungbes profissionais que
desempenhava e do acesso que tinha para efetuar compras para a Empresa, a fornecedores e
prestadores de servigos externos, efetuou requisi¢ées e ordens de compra - em nome da Empresa - de

bens de consumo e servigos para uso ou proveito proprio ou de terceiros.”

3.5. Vem referido na Nota de Culpa que “no decurso de uma investigagéo levada a cabo no ambito de
uma denuncia efetuada no canal de denuncias da Empresa, chegou ao conhecimento da Dire¢édo
Executiva da que o Trabalhador-Arguido, aproveitando-se das fung¢ées profissionais que desempenhava
e do acesso que tinha para efetuar compras para a Empresa, a fornecedores e prestadores de servigos
externos, efetuou requisicées e ordens de compra - em nome da Empresa - de bens de consumo e

servigos para uso ou proveito proprio ou de terceiros.”

3.6. E que “Apds consulta aos sistemas de requisicdo e gestado de compras da, a Empresa deparou-se
com um numero elevado de requisi¢cbes e ordens de compra - cujas transagées em nome da Empresa
se chegaram a materializar - de compras efetivas de bens de consumo pessoais através da Empresa
(incluindo, concretamente, compras de eletrodomésticos, mobiliario de interior e exterior, equipamentos
de ginasio, consumiveis, servigos de constru¢cao e reparagao, entre outros) - e que ndo apresentam

qualquer conexdo com necessidades da Empresa, nomeadamente, na area da producgéo.

3.7. E, “A administradora, através de acesso aos sistemas informaticos da empresa em plataforma SAP,
verificou que existiam inumeras transagées efetuadas pelo Trabalhador-Arquido, transagbes estas que
consubstanciavam compras requisitadas e contratadas pela Empresa, mas que nao tém ligacdo com a
atividade ou necessidades da Empresa.” e que as ‘“requisicées e ordens de compra, com as respetivas
aprovagées, foram efetuadas na plataforma SAP da Empresa, através do login e user atribuido e gerido

pelo Trabalhador-Arguido.”

3.8. O arguido foi confrontado com algumas compras, por si requeridas, aprovadas, contratadas e
recebidas, pedindo-lhe que justificasse o motivo de tais contratagdes, tendo este referido que que os
equipamentos em causa foram adquiridos pela Empresa, por sua requisicdo, € que 0sS mesmos se
destinavam a prover necessidades da Empresa e dos seus departamentos e que os equipamentos, bens
e materiais em causa se encontravam nos armazéns da Empresa. Contudo, apds ida aos armazéns
com a administradora, o Trabalhador-Arguido disse que afinal tinha pedido aos fornecedores para que

mantivessem o0s equipamentos nas suas instalagdes até os mesmos serem necessarios.
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3.9. A trabalhadora do departamento das compras contactou um dos fornecedores telefonicamente,
sendo que o mesmo referiu que apenas se encontravam para entrega duas encomendas recentes e que
as demais haviam ja sido entregues, negando assim que existisse alguma entrega armazenada nas

instalacdes desse mesmo fornecedor.

3.10. Que, “apds negar o comportamento e a pratica dos factos que lhe estavam a ser imputados, acabou
por confessar que tinha agido de forma errada e que algumas transagcbes com que havia sido
confrontado pela administradora, principalmente servigos, haviam sido contratadas para proveito

proprio, continuando a afirmar que outros materiais seriam para uso da Empresa”.

3.11. Tendo a percegao que iria ser efetuada investigacdo mais exaustiva dos factos praticados, o

arguido pediu para apresentar de imediato a sua demissédo enquanto trabalhador da Empresa.

3.12. Que o “Trabalhador-Arguido também confessou ter usado o usuario de colegas para em seu nome

fazer transagbes para uso pessoal, como é exemplo o caso do usuario *’, pertencente a Jodo Salvador,

seu inferior hierarquico.”

3.13. Posteriormente, o trabalhador-arguido, procedeu a revogagao da sua carta de denuncia.

3.14. Em suma, a entidade empregadora, alega que “o Trabalhador-Arguido incumpriu o seu dever de
lealdade, bem como os deveres impostos pelas normas internas da Empresa, consagradas no respetivo
Cédigo de Etica e que “Os factos pelos quais o Trabalhador-Arguido vem indiciado consubstanciam
igualmente a pratica de atos previstos e punidos pelo Cédigo Penal, suscetiveis de condenagdo em
sede de procedimento criminal, designadamente por abuso de confiangca.” e que a “conduta do
Trabalhador-Arguido, denota uma clara ma fé do Trabalhador-Arguido, sendo notéria a total auséncia

de respeito e lealdade deste para com a sua Entidade Patronal”.

3.15. A CITE, ao analisar o processo sub judice, verificou que o trabalhador apresentou a sua defesa,

nao reconheceu a maioria dos factos, tendo confessado apena sum deles.

3.16. O trabalhador arguido na sua resposta a nota de culpa refere que “Os factos imputados ao
trabalhador resultam de uma catadupa de informagébes e alegada factualidade que a empresa arguente
néo logra fundamentar ou apurar. Os bens sujeitos a requisicdo pelo trabalhador, ndo o foram para

beneficio proprio, com uma Unica excepgao”
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3.17. Que “Da tabela constante da Nota de Culpa, cabe informar que apenas a Wallbox foi adquirida
para beneficio proprio do trabalhador, num acto irreflectido do qual se penitencia e apresenta as suas
desculpas.” e “Quanto aos demais bens elencados, apenas tem na sua posse a mesa de ping-pong e
o computador Macbook, que entregara a empresa logo que lhe deem indicagbes para tal. Sendo que a
mesa de ping pong, foi adquirida para ser colocada aos servigos dos trabalhadores da empresa, assim

como uma passadeira e uma bicicleta estatica.”

3.18. Que todos os bens se encontram consignados em armazém e que ‘0 computador Macbook esta
na posse do arguido, para entregar a empresa, pois aquando da ocorréncia dos factos, estava a adaptar-
se ao ambiente de trabalho e sistema operativo do equipamento, que lhe era totalmente desconhecido,
néo tendo tido oportunidade de o fazer até a presente data.” e que “Tal computador foi adquirido em
conjunto com a maquina fotogréfica, para equipar a nova sala de qualidade e fabricagdo, na qual se
precisava de implementar um sistema para fotografar os defeitos do vidro, o que sé poderia ser feito
com aquela maquina e lente e com um computador que trabalhasse com o formato RAW, o que so6

acontecia com os equipamentos Mac.”

3.19. Por fim, “o trabalhador arguido aceita que teve um comportamento menos correcto, mas apenas e
tdo so6 no que respeita a Wallbox, cujo valor esta disponivel para de imediato compensar a empresa
arguente” e que esta muito arrependido pelo seu comportamento, pedido desculpa a todos os seus

superiores hierarquicos e especialmente aqueles em que com ele trabalham diariamente.

3.20. De referir ainda que em sede de instru¢ao e tendo em conta as diligéncias probatdrias realizadas,
mormente, da prova testemunhal, da qual foi possivel aferir que nenhuma das testemunhas inquiridas
corroborou os esclarecimentos dados em sede de resposta a nota de culpa e, por outro lado, do Auto
de Inspegéo ao local, afigurando-se que os materiais elencados no ponto 23 da nota de culpa e do ponto

21 da resposta a nota de culpa, ndo se encontram nas instalagdes da entidade empregadora.

3.21. Assim, atendendo ao exposto, afigura-se existir um comportamento culposo do trabalhador, na
medida em que este comportamento é suscetivel de induzir a perda de confianga que a entidade
empregadora depositava neste trabalhador, criando duvidas sérias sobre a idoneidade da sua conduta
futura e, nesse sentido, justificando a impossibilidade imediata da manutencao da relagao laboral, por

violacéo do dever de lealdade.

3.22. Com efeito, da analise do processo sub judice, resulta evidenciada a quebra de confianga da
entidade empregadora no trabalhador como causa essencial que faz demolir o vinculo laboral, o que se

compreende considerando a atividade da entidade, as fungbes desempenhadas e o facto de o
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trabalhador ter criado a oportunidade de, sem as devidas autorizagdes, dispor de condi¢gbes vantajosas

em proveito préprio.

3.24. No que respeita a proporcionalidade da medida disciplinar de despedimento face a gravidade dos
factos imputados, considerando que o Trabalhador-arguido tinha a categoria e exercia as fungdes de
Chefe de Servigo de Producéo, pelo caracter de confianga pessoal que esta associado a essas fungdes
entre a entidade empregadora e o trabalhador, julga-se que, pese embora a faculdade da entidade
empregadora ainda poder decidir adotar uma medida disciplinar conservatéria, ndo é de considerar

desproporcionada a adogcédo da medida de despedimento

3.25. Desta forma, afigura-se que a violagdo dos deveres de lealdade ao empregador pelo Trabalhador-
arguido, permitem concluir que a intengéo de despedimento da sua entidade empregadora nédo comporta
um indicio de discriminagdo em fungdo da parentalidade, e a sua entidade empregadora ilide a

presuncao de despedimento sem justa causa prevista no n.° 2 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho.
3.26. Por tudo o exposto, conclui-se que a entidade empregadora logrou ilidir a presuncdo de

inexisténcia de justa causa para o despedimento do trabalhador pelo que ndo cumpre emitir parecer

desfavoravel a sancéo disciplinar de despedimento em analise.

IV- CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE nao se opde ao despedimento por facto imputavel de trabalhador no gozo de

licenga parental, , promovido pela entidade empregadora., em virtude de se afigurar que tal

despedimento nao constitui uma discriminagéo por motivo de parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 19 DE JUNHO DE 2024
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