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PARECER N° 659/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio a intengao de recusa de autorizagao de trabalho a tempo parcial a

trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 2974 - TP/2024

|- OBJETO

1.1.

1.2,

Em 24.05.2024, a CITE recebeu, via correio electrénico, da entidade, cépia de um pedido de
autorizacao de trabalho a tempo parcial apresentado pelo trabalhador, com a categoria profissional
de Enfermeiro, para efeitos de emissao de parecer, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 26.04.2024, o trabalhador formulou

um pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial nos seguintes termos:

- Declara ja ter gozado a licenga parental complementar;

- Indica o prazo previsto, dentro do limite aplicavel (12 meses);

- Declara que reside com as duas filhas menores, de um e seis anos de idade, em comunhao de
mesa e habitacio;

- Declara que nao esta esgotado o periodo maximo de duracéo de trabalho a tempo parcial (nunca
tendo beneficiado deste regime);

- Declara que a outra progenitora tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situac&o de trabalho a tempo parcial,

- Pretende a prestacao de trabalho a tempo parcial com um PNT semanal igual a metade do praticado

a tempo completo (17h30m), concentrado em trés dias por semana.
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Por correio electrénico, em 15.05.2024, a entidade empregadora comunicou ao trabalhador a sua

intengao de recusar o pedido formulado nos seguintes termos:

“Exmo. Senhor

Enfermeiro,

No seguimento do seu pedido de atribuigdo de um horéario de trabalho a tempo parcial, ao abrigo do regime de
protegao da parentalidade previsto nos artigos 55.° e 57.° do Cédigo do Trabalho (CT), datado de 26 de abril
de 2024, cumpre-nos informar que, apds analise da pretensdo endossada, a, E.P.E., ao abrigo do disposto no
artigo 57.°, n.° 4, do Cédigo do Trabalho, vem comunicar a inten¢do de recusa do ora solicitado, nos termos e

com os seguintes fundamentos:

1. V. Ex.? encontra-se a exercer fungbes nesta unidade de saude, integrado na categoria de Enfermeiro,

alocada ao Servigo de Urgéncia, estando vinculado ao cumprimento de uma carga horaria semanal de 35h.

2. Nos termos do n.° 1 do artigo 57.° do Coédigo do Trabalho, cabe ao trabalhador solicitar a entidade
empregadora, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias, autorizagdo para a prestagao de trabalho a tempo
parcial.

3. Por seu turno, o n.° 3, do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, esclarece quais as modalidades de organizagdo
de trabalho disponiveis nestas circunstancias, sendo elas a prestagao de trabalho diario, de manha ou de tarde

ou a prestagao de trabalho em trés dias por semana.

4. A entidade empregadora apenas pode recusar o pedido de horario assim estruturado, com base em

fundamentos prementes ao bom funcionamento dos servigos.

5. Ora, V. Exa. encontra-se a exercer fungbes inerentes a categoria profissional de Enfermeiro, alocado ao

Servigo de Urgéncia.
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6. Conforme é consabido, qualquer Servigo de Urgéncia de uma instituicao integrada no Servigo Nacional de
Saude reveste-se de uma dindmica propria, com um ritmo de funcionamento extremamente elevado para fazer

face as necessidades urgentes e emergentes dos utentes que a ele recorrem.

7. Em relagéo ao trabalho suplementar prestado pelos profissionais de enfermagem afetos ao Servigo de
Urgéncia, verifica-se que, na presente data, os mesmos acumulam 2264, horas, num servigo com 9% de taxa

de absentismo, correspondente a 5152 horas.

8. Relevamos, ainda, que a ndo esta disponibilizado um mecanismo de recrutamento, que permita fazer face
a uma perda de 17,5 horas semanais, conforme determinaria o deferimento do pedido de horario ora
apresentado, ndo sendo legitimo, viavel e legal sobrecarregar, ainda mais, os demais profissionais de

enfermagem do servigo.

9. Acresce que, do requerimento de atribuicdo de horario flexivel ndo se vislumbra a indicagcdo expressa da
auséncia de suporte familiar quando V. Exa.se encontre a trabalhar, nem os motivos prementes que sustentem

os requeridos trés dias da semana.

10. Assim, as necessidades organizativas do Servigo de Urgéncia Servico impedem a acomodacdo de um
pedido de horario de trabalho com as especificidades requeridas por V. Exa. e que, simultaneamente, implicam
a perda de 17,5 horas de trabalho normal semanal, sob pena de se comprometer séria e definitivamente o
cumprimento da missdo desta instituicdo, sem prejuizo da possibilidade de se poder incorrer num tratamento

discriminatério injustificado entre trabalhadores adstritos ao mesmo Servigo.

11. Por fim, cumpre relevar que V. Exa., no seu requerimento, limitou-se a indicar o fundamento legal do pedido
de atribuicdo de horario na modalidade a tempo parcial e o facto de ser progenitor de duas menores de 12
anos, sem, no entanto, invocar expressamente quais os motivos em que assenta o seu pedido e que podem
ser enquadraveis nos interesses e direitos protegidos por aquele normativo.

Pelo exposto, somos a convidar V. Ex.° para, no prazo de cinco dias, e caso assim o entenda, se pronuncie
sobre a intengéo de recusa do pedido de horario flexivel, nos termos e para os efeitos do artigo 57.°, n.° 4, do

Cédigo do Trabalho.

Disponivel para qualquer esclarecimento adicional.”
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Por documento escrito, datado de 22.05.2024, o trabalhador apresentou a sua apreciagao aquela

intenc&o de recusa alegando o seguinte:

“Assunto: Trabalhador com responsabilidades Familiares — Pedido de horario de trabalho a tempo parcial —

Resposta a proposta de recusa

trabalhador com o nimero mecanografico, Enfermeiro — Servigo de Urgéncia, a exercer fungbes no Unidade
Local, vem na sequéncia de e-mail desses servigos datado de 15 de Maio de 2024, vem responder a proposta

de recusa do seu pedido o que faz nos termos e com o0s seguintes fundamentos.

1. Para os devidos efeitos, informa que da por integralmente reproduzido o teor do seu pedido de atribuigdo de

horério de trabalho a tempo parcial remetido aos V/ servicos a 23 de Abril de 2024.

2. No seu art. 56° o Codigo do Trabalho concretizou os principios constitucionais de protecgéo dos direitos dos
trabalhadores, da familia, da paternidade e da maternidade, nas acep¢bes constantes, respectivamente, dos
arts. 59°, n° 1, al. b), 67°, n° 1 e 68°, n° 4 da Constituicdo da Republica Portuguesa, ao consagrar que "O
trabalhador com filho menor de 12 anos, ou independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica
que com ele viva em comunh&o de mesa e habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho

flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos"

3. O exercicio de tal direito e correspondente obrigagdo no que respeita a flexibilidade de horario, veio a ser
requlamentado no art. 57° do mesmo Codigo e depende do reconhecimento pelo empregador, que apenas se
Ihe pode opor - considerando as razbes que lhe estdo na base, que se reconduzem afinal ao reconhecimento do
direito a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar, a que igualmente aludem os art. 127°, n° 3 e
212°, n° 2, al. b) do Cédigo do Trabalho - invocando exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa
ou servigo ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este foi indispensavel, conforme resulta do n° 2 da

citada disposi¢do legal.

4. Salvo melhor opinido, o pedido formulado pelo Trabalhador e os documentos por si juntos no seu conjunto, do

ponto de vista formal, satisfazem as exigéncias dos arts. 56° e 57° do Coédigo do Trabalho.
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5. Os V/ servigos, ndo pbem em causa 0s pressupostos de facto da pretensdo do Requerido mas assentam a
proposta de recusa, além do mais, por entenderem nao ter invocado “expressamente quais os motivos em que
assenta o seu pedido e que podem ser enquadraveis nos interesses e direitos protegidos por aquele normativo”

Quanto a este ponto em particular, sempre se dira o seguinte:

6. Como ja é do conhecimento desses servigos, o Trabalhador é Pai de duas criangas. A mais velha com 6 anos
de idade frequenta a 1.2 classe e ATL e a mais nova com 18 meses de idade esta inscrita na creche. (Cfr. Doc.

1 e 2 que se junta e se ddo por integralmente reproduzidos).

7. Como também ja foi dado conhecimento, a companheira do Trabalhador também tem uma actividade

profissional, sendo que o seu horario de trabalho se reparte de segunda a Sabado.

8. As filhas do Trabalhador vao para a escola por volta das 08h00 da manha, sendo a Mae quem as leva. Sucede
que, atento o seu horario de trabalho, a mesma (quando o Trabalhador ndo as pode ir buscar) permane¢am na
escola até as 19h00.

9. Considerando a idade das menores, é excessivo tal periodo de permanéncia em ambiente escolar e inexistindo
retaguarda familiar a que possam langar méo, impée-se o pedido do Trabalhador, por ser essa a unica forma de

ser prestado um devido acompanhamento as duas filhas.

10. Para o caso de ser questionado o motivo pelo qual néo é a outra progenitora a formular o pedido de horario
a tempo parcial, recorda-se que a mesma presta a sua actividade laboral (Gerente de Loja) em uma estrutura de

pequena dimenséo, desenvolvendo a sua atividade entre Vila Nova de Famalicdo e Barcelos.

11. Também s&o colocadas obje¢bes ao pedido do Trabalhador fundadas nas exigéncias imperiosas de

funcionamento dos servico de urgéncia da ULS de Braga ndo podem ser consideradas procedentes.
12. N&do se aceitam, também os argumentos de que:
“a ndo esta disponibilizado um mecanismo de recrutamento, que permita fazer face a uma perda de 17,5

horas semanais, conforme determinaria o deferimento do pedido de horario ora apresentado, ndo sendo legitimo,

viavel e legal sobrecarregar, ainda mais, os demais profissionais de enfermagem do servigo”
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- “Em relagéo ao trabalho suplementar prestado pelos profissionais de enfermagem afetos ao Servigo de
Urgéncia, verifica-se que, na presente data, 0s mesmos acumulam 2264, horas, num servigo com 9% de taxa de

absentismo, correspondente a 5152 horas”

13. Pois, em rigor, as objecg¢bes suscitadas, tal como sdo apresentadas, séo dirigidas ndo a concreta pretenséo

do Trabalhador, mas a possibilidade de conceder um qualquer horario flexivel a qualquer trabalhador.

14. Os interesses e direitos que assistem a enquanto entidade patronal enfrentam porém, as restricbes
decorrentes dos direitos fundamentais dos trabalhadores como os supra referidos direitos a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar, o direito a protecgdo da familia como elemento fundamental da
sociedade e o direito a maternidade e paternidade em condigbes de satisfazer os interesses da crianga e as
necessidades do agregado familiar, que se sobrepbem aqueles quando em confronto e que s6é cedem perante

eles, quando em presenca de interesses imperiosos.

15. Ora, nédo se entende que 0s interesses que a pretende salvaguardar sejam interesses imperiosos, ou seja,

que ndo possam ser satisfeitos apesar do reconhecimento ao Trabalhador da solicitada flexibilidade horaria.
16. Ao contrario do que acontece com a sua Companheira e Mae das suas filhas, que exerce uma actividade
profissional especifica, a dispbe de um quadro de recursos humanos, com as mesmas habilitacbes do

Trabalhador.

17. Sem conceder do supra exposto, em fungdo das necessidades do servigco, o trabalhador demonstra

disponibilidade para realizar o trabalho em turnos rotativos, incluindo no periodo noturno.
Em face do supra exposto e com base nos elementos e documentos que ja remetidos, os constantes do dossier
individual do Trabalhador, que seja proferida, com a maxima brevidade, decisdo de deferimento de Pedido de

horéario de trabalho a tempo parcial.

Prova:

Documental: Dois documentos juntos com a presente resposta
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Por entender ser imprescindivel para prova dos motivos em que assenta o seu pedido do Trabalhador, requer-
se a audigéo de duas testemunhas para prova do por si alegado no seu requerimento inicial, assim como sobre

toda a matéria do Pedido formulado e sobre os pontos 6 a 9 da presente resposta.

1) (Nome completo e morada)

’

2) (Nome completo e morada)

Pede Deferimento.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica,
artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes préprias e de assessoria”:
“...) d) Emitir parecer prévio no caso de inten¢do de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagao

para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos

(..)

2.2. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecéo da Sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel agao
em relagéo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educag¢do, com garantia de realizacdo profissional e de
participagdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
2.3. Odisposto naalineab)do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como garantia
de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...)

a organizacdo do trabalho em condigcbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal

e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.”
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2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a

promocao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Uniao,
na realizacéo de todas as suas ac¢des, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiarad e completara a agdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacao de condi¢cdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja

conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenga parental, reforgando que as “politicas de conciliagcao entre a vida profissional e a vida
familiar deverdo contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a
participacao das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacao
de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre

homens e mulheres” (Considerando 6).
2.8. A Recomendacédo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a

vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de

beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento.
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As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas

responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

29. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de
acesso ao mercado de trabalho; Il — Condig¢des justas no mercado de trabalho e Il — Protecao social e
inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagao

da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislacdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
como o Caodigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢des de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragéo de horarios que facilitem essa conciliagéo, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe “trabalho a
tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagcado conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filno/a com deficiéncia ou doenca croénica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenga parental

complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve observar

0s seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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- Apresentar declaragédo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitacao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracio do regime de trabalho a tempo parcial;

c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagao de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir ainda que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cdodigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente,

de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestagéo de trabalho a tempo parcial pode ser
prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com

deficiéncia ou doencga cronica, quatro anos.”

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. O trabalhador requerente, pai de duas menores, de um e seis anos de idade, solicita a prestacao de
trabalho a tempo parcial, com um PNT semanal igual a metade do praticado a tempo completo (17h30m),

distribuido em trés dias por semana, por um periodo de 12 meses.

3.2. A entidade empregadora recusa o pedido alegando que os profissionais afectos ao Servigo de Urgéncia,
ao qual o trabalhador se encontra alocado, acumulam actualmente 2264 horas de trabalho suplementar, ao
qual acresce a taxa de absentismo de 9% naquele servigo; mais refere que a ULS n&o dispbe de mecanismo
de recrutamento que permita fazer face a perda de 17h30m semanais, ndo sendo legitimo, viavel e legal
sobrecarregar ainda mais os restantes trabalhadores enfermeiros do servigo em causa; refere ainda que do
pedido do requerente ndo se vislumbra a indicacdo expressa da auséncia de suporte familiar, nem os

motivos prementes que sustentem os requeridos trés dias por semana e nem a invocagado expressa dos
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motivos em que assenta o pedido e que possam ser enquadraveis nos direitos e interesses protegidos pelo
art.®° 55°, do Cédigo do Trabalho.

3.3. Recorde-se que, nos termos do art.° 57°, n°2, do Cddigo do Trabalho, o empregador apenas pode
recusar o pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Nesse sentido, o juizo que incidira sobre a fundamentacao da entidade empregadora para recusar o pedido
do trabalhador sempre tera de atender a factos concretos e inequivocos, cujo 6nus de alegacdo e

demonstragao sobre aquela recai.

3.4. A propdsito da concretizagdo daquele conceito indeterminado, pronunciou-se o Ac. Tribunal da Relagao
de Evora, proc.n°3824/18.9T8STB.E1, de 11.07.2019, relator Paula do Pago, nos seguintes termos: “A
expressdo utilizada pelo legislador “exigéncias imperiosas” é uma expressao deliberadamente apertada e
rigorosa. O que se compreende, considerando que uma das obrigagdes que recai sobre o empregador é a de
proporcionar ao trabalhador condi¢ées de trabalho que favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal - artigo 127.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho. Assim, a recusa da fixagdo de um horario
de trabalho adequado a conciliagado entre a vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica
numa situagdo excessiva, extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com vista a manutengéo do regular

funcionamento da empresa ou estabelecimento.”

3.5. Ora, o conteudo da intengéo de recusa comunicada ao trabalhador ndo permite concluir, com seguranga,
que a pratica do horario a tempo parcial ird redundar necessariamente num prejuizo para o normal
funcionamento do Servigo de Urgéncia. Por certo que o elevado numero de horas de trabalho suplementar
prestado pelos enfermeiros e a taxa de absentismo verificada no servigo, a par da falta de mecanismos de
contratacdo de recursos humanos, faz presumir a existéncia de dificuldades e constrangimentos na
elaboragéo das escalas de servigo por forma a assegurar o funcionamento do SU, podendo levar a crer que
a prestagao das 35 horas semanais pelo trabalhador seria indispensavel nestes termos; todavia, para que
tal cenario se reconduzisse a uma situagao inexigivel para a entidade empregadora, teria esta de ter ido
mais longe, designadamente indicando o numero total de enfermeiros concretamente disponiveis no SU, o

numero de enfermeiros necessario em cada turno/horario praticado naquele servigo, bem como a eventual
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existéncia de periodos a descoberto, i.e., periodos de funcionamento do servico que ndao pudessem ser
devidamente assegurados por falta de recursos humanos disponiveis, cenario motivado pela concesséo do

horario a tempo parcial ao requerente.

3.6. Por outro lado, n&o resulta dos art.°s 55° e 57°, do Cdédigo do Trabalho, nem do texto nem do espirito
da lei, que o requerente deva justificar minuciosamente a entidade empregadora os motivos que o levam a
solicitar a pratica do regime de trabalho a tempo parcial, como pretende aquela entidade. As necessidades
de conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, direito com consagragéo constitucional, sdo o
unico fundamento da previsdo legal de regimes de prestacao de trabalho diferenciados para trabalhadores
com filhos menores de 12 anos, como o horario flexivel e o trabalho a tempo parcial, e que se dao por
presumidas com a residéncia em comunhdo de mesa e habitagdo com os filhos menores e o regime legal
das responsabilidades parentais que sobre aqueles trabalhadores recai, ao qual acresce no regime de
trabalho a tempo parcial a circunstancia de o outro progenitor ter actividade profissional e ndo se encontrar

ao mesmo tempo em situacéo de trabalho a tempo parcial.

IV - INFORMACOES

A CITE informa que:

1.  Considera que os pareceres emitidos nos termos do artigo 57°, n° 7 do Cdédigo do Trabalho, sdo
vinculativos e tém efeitos imediatos. Assim, sendo o mesmo desfavoravel a entidade empregadora, a CITE
considera que esta apenas pode recusar o pedido apds decisao judicial, que reconhega a existéncia de
motivo justificativo para a recusa do mesmo. Sem prejuizo do até agora referido quanto a impugnagéao
judicial, uma vez concedido o direito do trabalhador/trabalhadora especialmente protegido ao regime de

horario flexivel, mediante parecer da CITE, continua o horario, em concreto, a ser fixado pelo empregador,
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dentro dos condicionalismos previstos nos n.°s 3 e 4 do art. 56° do Cddigo do Trabalho (Cfr. art. 212°, n.°
1en.s 3e4doart. 56°).

2. Considera, igualmente, que a apresentagao de reclamacao ao presente parecer, designadamente
nos termos dos artigos 189° e ss. do CPA, nao suspende os efeitos do mesmo, pelo que, de acordo com
o seu entendimento, ndo havera, igualmente, lugar a deferimento tacito por falta de resposta da CITE ao

pedido de suspenséo de eficacia de ato administrativo que, eventualmente, possa ser requerido.

3. Ainobservancia do parecer da CITE é passivel de queixa as entidades com competéncia inspetiva

das situagdes juridicas laborais.

V - CONCLUSAO

5.1. Face ao exposto a CITE, emite parecer desfavoravel a intengao de recusa de, relativamente ao pedido

de trabalho a tempo parcial apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares.

5.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracéo dos horarios de trabalho, deve facilitar
ao trabalhador essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b)
do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°, todos do Codigo do Trabalho, em conformidade com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

5.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagao da atividade profissional que prestam nem a
depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa, ja mencionado, é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo
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a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre
a protegao ao exercicio da parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 19 DE JUNHO DE 2024.
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