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Assunto: Processo n.° 1795-RP/2024 - Resposta 4 reclamacdo do Parecer
598/CITE/2024, referente ao processo de flexibiidade de hordrio n.°
2784/FH/2023, aprovado por maioria dos membros da CITE em 5 de julho de
2023, com os votos contra da CCP — Confederacdo do Comércio e Servicos de
Portugal, da CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal e da CTP -
Confederacdo do Turismo de Portugal

Processo n.° 2784-FH/2023

| - OBJETO

1.1. Em 20.07.2023, a CITE recebeu, do representante legal da entidade
empregadora ..., Reclamacdo do Parecer n.° 598-CITE/2023. Para tanto, refere

o seguinte:

«Exma. Comissdo para a lgualdade no Trabalho e Emprego:

..., pessoa coletiva n® ..., com sede na ..., Ericeira, nofificada do vosso parecer
n° 598/CITE/2023, desfavordvel & intencdo de recusa da entidade
empregadora relativamente ao pedido de trabalho em hordrio flexivel
apresentado pela trabalhadora ..., vem, ao abrigo dos artigos 184° a 192° do
Cdédigo de Procedimento Administrativo, apresentar Reclamacdo, pelo que
ndo se conformando com o entendimento e conclusdes expressos No parecer,
requer a sua reapreciacdo.

Nos termos e com os seguintes fundamentos:

«1- Motivo justificativo da recusa do pedido de atribuicdo do hordrio flexivel a
Trabalhadora.

Atento o requerimento da Trabalhadora, a mesma mencionou que:

‘2. A Requerente tem vindo a praticar um hordrio de trabalho por turnos com

folgas rotativas;

3. No entanto, presentemente, tal hordrio ndo é compativel com as suas

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@gite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA

PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, I: 0 M I 5 SA D PA R 'ﬁ' 'ﬁ' I G U 'E'! LD lﬁ| D E
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA N D TR A E AL H D E N ﬂ E M PR E GU

SOCIAL

responsabilidades familiares, nomeadamente no acompanhamento e
assisténcia a sua filha;

4. A filha da Requerente (..) encontra-se a frequentar a creche, com hordrio de
funcionamento das 7:30 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira,

5. O coénjuge da Requerente, pai da menor, exerce a sua atividade profissional
na Empresa de restauracdo ..., cujo hordrio é todos os dias da semana, incluindo
fins de semana e feriados, das 8 as 20 horas, com folgas rotativas;

6. Pelo que estd impossibilitado de ir buscar a sua filha a creche até as 19:00
horas;

7. A Requerente ndo pode, assim, continuar a praticar o hordrio referido no
ponto 2, na medida em que fica, também ela, impedida de assegurar as
entradas e saidas da sua filha da creche’;

Tendo a Trabalhadora requerido a ora Reclamante a ‘atribuicdo de hordrio
flexivel com periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio que permita
ao Requerente escolher a sua hora de entrada e saida entfre as 8 e as 16 horas
de 2.9 a 6.° feira, até aos 12 anos da sua filha ...".

Convém, no entanto, ndo esquecer que os servicos prestados nas ... a utentes
idosos, estdo disponiveis 24 horas por dia, de segunda-feira a domingo.

Sendo condicdo essencial para a Reclamante que qualquer frabalhador
contratado tenha disponibilidade para exercer as suas funcdes em regime de
turnos e com folgas semanais rotativas.

O cumprimento dos turnos estabelecidos, em trés escalas, de manhd das 8 ds
1é6horas, de tarde das 1é6horas  meia-noite e de noite da meia-noite as 8horas,
sGo cruciais para a orientacdo de trabalho e cuidados a prestar aos utentes.
Nomeadamente para as Ajudantes de Lar, como é o caso da Trabalhadora,
uma vez que executam, entre outras, as tarefas de higiene, alimentacdo e
auxilio na toma de medicacdo, sendo necessdria a presenca de 5 elementos

por turno para funcionamento dos 3 pisos em simulténeo com 31 utentes.
Por conseguinte, a disponibilidade dos tfrabalhadores para prestar atividade aos

sdbados e domingos, € uma caracteristica essencial para a Reclamante

aquando da confratacdo e para a manutencdo do confrato de trabalho
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celebrado, cf. confrato de trabalho, bem como aditamentos ao mesmo e
mapa de funcionamento de turnos j& juntos ao processo.

Assim, para funcionamento dos servicos s6 se afigura possivel em virtude da
gestdo e organizacdo meticulosas que a Reclamante faz do volume e do fluxo
do trabalho nas ... e gestdo e organizacdo dos recursos humanos e gestdo dos
recursos econémicos.

Qualqguer alteracdo infligida a uma destas vertentes, por mais minima que seja,
fica prejudicado o regular funcionamento das ...

Relembra-se que a trabalhadora j& presta a atividade laboral de segunda-feira
a domingo, apenas no periodo da manhd, com folgas rotativas em funcdo do
hordrio definido pela Reclamante.

Beneficiando ainda da dispensa didria de duas horas para amamentacdo da
menor nascida em 20.7.2020, cumprindo para o efeito o hordrio das 8 ds 14horas.
Em nada este hordrio apenas no turno da manhd, com saida as 14horas,
impossibilita a Trabalhadora de prestar a devida ‘assisténcia imprescindivel e
inadiavel’ a filha que se encontra no ..., em que ‘o hordrio de funcionamento é
das 7h30 as 19horas, de segunda a sexta-feira’.

Ainda assim, a Trabalhadora solicitou ‘a atribuicdo de hordrio flexivel com
periodos para inicio e termo do frabalho normal didrio que permita ao
Requerente escolher a sua hora de entrada e saida entre as 8 e as 16 horas de
2a a éaeira, até aos 12 anos da sua filha'.

A Reclamante tem atualmente cinco trabalhadoras afetas a cada turno de
servico, incluindo a Trabalhadora, sendo o coletivo composto por outras
trabalhadoras algumas também com filhos menores e com as inerentes
responsabilidades familiares.

Sempre que possivel, na medida em que ndo comprometa o normal
funcionamento do servico, a Reclamante fenta encontrar solucdes que
permitam aos seus trabalhadores usufruir dos direitos legalmente conferidos,
designadamente para efeitos de assisténcia a familia.

A Trabalhadora escolhendo ‘a sua hora de entrada e saida entre as 8 e as 16
horas de 2¢ a 6° feira’, ndo sé determinaria a passagem definitiva para o turno

da manhad, excluindo os fins de semana, bem como sobrecarregaria
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consideravelmente o frabalho ao fim-de-semana.

O pedido da Trabalhadora, a ser aceite, iria afetar negativamente o
funcionamento do servico, especialmente aos fins de semana, porquanto os
turnos/dias em que a Trabalhadora estivesse ausente, ndo estaria assegurado o
numero minimo de trabalhadores necessdrio a cada turno.

Bem como seria necessdrio submeter os seus colegas a um esforco e
penosidade acrescidos, pois estes ndo poderiam gozar os dias de descanso aos
fins de semana do que o habitual.

Sendo invidvel e oneroso para a Reclamante o recrutamento e formacdo de
um trabalhador com a Unica finalidade de exercer a sua atividade laboral aos
fins de-semana.

Perante o exposto, a atribuicdo do hordrio flexivel conforme delineado pela
Trabalhadora, compromete de forma grave o bom funcionamento do servico
a que se encontra afeta, é suscetivel de comprometer os limites mdaximos didrios
e semanais de prestacdo de trabalho a que OS trabalhadores estdo sujeitos.

E violaria o principio da igualdade no tratamento dos demais trabalhadores
com a mesma categoria profissional, com filhos menores ou de familias
monoparentais e aos quais assiste o mesmo direito de conciliar a vida
profissional e familiar.

Termos em que, se considera que no caso se encontram preenchidas as
exigéncias imperiosas de funcionamento das ..., cf. art.° 57° n.° 2 do Cddigo do
Trabalho (CT).

lI- Do ndo enquadramento do pedido da Trabalhadora no conceito de hordrio
flexivel.

Solicitou, a Trabalhadora, um hordrio diurno ‘entre as 8 e as 1é6horas, de 2.° a 6.°
feira’, no entanto, tal ndo se enquadra no regime de flexibilidade configurado
nos artigos 56° e 57° do Cddigo de Trabalho.

Pois que, o pedido formulado ndo &, verdadeiramente o de um hordrio flexivel,
mas uma alteracdo para um hordrio de trabalho rigido, excluindo qualquer
atividade ao fim de semana e feriados, limitando as horas de entrada/saida.
De facto, em vez de um ajuste ou flexibilizacdo dos hordrios, o que a

Trabalhadora pretende é a alteracdo das suas folgas e de ndo trabalhar aos
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fins de semana, ou seja, alterar o seu hordrio de trabalho.

E essa pretensdio ndo encontra cabimento no conceito de hordrio flexivel, tal
como se encontra definido no artigo 56°, n° 2 do CT, o qual refere apenas ‘as
horas de inicio e termo do periodo normal de frabalho didrio’, ndo se fazendo
qualguer referéncia ao dia de descanso.

Dito de outro modo, o artigo 56° n.°s 2 e 3, do CT, seja ao definir a nocdo legal
de hordrio flexivel, seja ao estabelecer os limites a observar pela enfidade
empregadora, ndo oferece suporte segundo a qual a definicdo dos dias de
descanso estariam abrangidas no dmbito de hordrio flexivel.

Convém ndo olvidar que a Trabalhadora, nos termos do contrato celebrado,
encontra-se adstrita a um hordrio de frabalho de 40 horas semanais, que inclui
prestacdo laboral por turnos rotativos, diurnos e noturnos, em dias Uteis, fins de
semana e feriados, de acordo com a escala de funcionamento do servico onde
se encontra inserida.

Tendo a mesma, manifestado disponibilidade aquando da contratacdo para
prestar atividade por turnos, apenas estd a requerer, deixar de trabalhar em
determinados turnos e em determinados dias da semana (fim de semana).

O pedido formulado pela Trabalhadora retira eficdcia ao poder de direcdo a
Reclamante que nesta matéria tem logo como pressuposto o periodo normal
de trabalho contratado (art.° 198° e 212° do CT), e ao seu poder de organizacdo
e gestdo da atividade (art.° 212° do CT).

Ficando a organizacdo do hordrio de trabalho subordinado cos interesses
parficulares desta, em defrimento dos inferesses da organizacdo da
Reclamante.

Neste sentido, veja-se o entendimento proferido em Acérddo do Tribunal da
Relacdo de Lisboa, a propdsito do regime de hordrio flexivel, que [...] cf. proc.
n° ..., disponivel em www.dgsi.pt

No Acdrddo proferido no mesmo Tribunal, reafirmando esse entendimento, [...]
cf. proc. n° ..., disponivel em www.dgsi.pt

E também em outro Acorddo, [...] cf. proc. n° ..., disponivel em www.dgsi.pt
Face ao exposto, o parecer prévio viola os artigos 56°, 57°, 198° e 212°do CT ao

interpretar tais normas no sendo de consagrarem um direito da Trabalhadora e
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escolher os dias de semana em que presta tfrabalho, podendo a mesma
Trabalhadora, com fundamento em tal interpretacdo, excluir os fins de semana
como dias de trabalho normal, o que ndo tem acolhimento no texto legal.

Termos em que, acolhendo V. Exas. as conclusdes que antecedem, deve ser
emitido parecer favordvel aintencdo de recusa de atribuicdo de hordrio flexivel

a Trabalhadora ... e assim reposta a legalidade, o que se pretendey.

1.2. Tendo em conta que a entidade empregadora, através do seu
representante legal, reclama somente de conteldos técnico-juridicos do
Parecer em causa, entende-se que a trabalhadora ndo fica prejudicada pela

ndo notificagcdo para eventual exercicio do direito ao contraditorio.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) €, desde
1979, a enfidade que tem por missdo prosseguir a igualdade e ndo
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, emprego e formacdo
profissional, e colaborar na aplicacdo de disposicdes legais € convencionais
nesta matéria, bem como as relativas & protecdo da parentalidade e a
conciliacdo frabalho/familia nos setores privado, publico e cooperativo.

2.2. De composicdo ftripartida e equildtera, a CITE é constituida por

representantes do Estado, das associacdes sindicais e patronais.

2.3. Esta Comissdo, sua composicdo e respetivas atribuicdes proprias e de

assessoria encontram-se previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marcgo.

2.4. Uma das suas atribuicoes € a emissdo de pareceres prévios no caso de
despedimento de trabalhadora grdvida, puérpera, lactante, ou de
trabalhador/a no gozo de licenca parental, conforme o disposto nosn.°s 1 e 3
do artigo 63.° do referido Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.
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2.5. Os pareceres, prévios ou outros, emitidos pela CITE, sdo sempre votados em
reunido plendria pela maioria legal dos seus memlbros, nos termos previstos Nos
artigos 14.° a 28.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), revestindo
sempre a forma de deliberacdo colegial, que expressa uma vontade conjunta

—artigo 10.° do mesmo Decreto-Lei n.° 76/2012.

2.6. De referir também que as deliberacdes da CITE constituem pareceres
obrigatdrios votados por um érgdo colegial que detém competéncia exclusiva,
como acontece no caso agora objeto de reclamacgdo, para a emissdo de
«pareceres prévios no caso de despedimento de frabalhadora gravida,
puérperaq, lactante, ou de trabalhador/a no gozo de licenca parentay — alinea
b) do artigo 3.° do mencionado Decreto-Lein.° 76/2012, e n.° 5 a 8 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho (CT).

2.7. No &dmbito da atribuicdo conferida a esta Comissdo, a CITE emitiu o Parecer
n.° 598/CITE/2023, em sentido desfavordvel d intencdo de recusa da entidade

empregadora ... ao pedido de hordrio flexivel da trabalhadora ...

2.8. Tal parecer foi aprovado por maioria dos memioros presentes, com os votos
contra das confederacoes patronais, em reunido tripartida datada de 7 de julho
de 2023.

2.9. Orq, o Parecer da CITE € um ato administrativo e, nessa medida, pode ser
objeto de Reclamacdo por parte dos seus destinatdrios, titulares dos direitos
subjetivos ou interesses legalmente protegidos que se considerem lesados pela

prdtica do ato.

2.10. Os/As interessados/as tém o direito de impugnar os atos administrativos
perante a Administracdo PUblica, solicitando a sua revogacdo, anulacdo,
modificacdo ou substituicdo, podendo - para esse efeito - reclamar do ato
emitido, conforme o previsto nos artigos 184.° e seguintes e 191.° e seguintes do
CPA.
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2.11. A enfidade empregadora, notificada do Parecer n.° 598/CITE/2023, veio
reclomar do mesmo, argumentando, em primeiro lugar, sobre o motivo
justificativo da recusa do pedido de atribuicdo do hordrio flexivel a
trabalhadora; em segundo lugar, do ndo enquadramento do pedido da

Trabalhadora no conceito de hordrio flexivel.

2.12. Comecando pelo motivo justificativo da recusa do pedido de atribuicdo
do hordrio flexivel a trabalhadora, apds referir as condicdes de vida pessoal e
familiar descritas pela requerente aquando do pedido, bem como o hordrio

solicitado entdo - cf. pardgrafos 1.° e 2.° da Reclamacdo

2.13. Sendo estas meras constatacoes de facto, sobre as quais nada hd areferir.

2.14. A Reclamante diz que «convém ndo esquecen que presta servicos 24/7.
Que trabalhar em regime de turnos rotativos com folgas semanais foi «condicdo
essencial para a contratacdo da frabalhadora. E que na organizacdo existem
trés turnos: o da manhd, o da tarde e o da noite - cf. paragrafos 3.° a 5.° da

Reclamacdo

2.15. Ora, informa-se a entidade empregadora que os direitos parentais sdo de
natureza especial, enquanto os contratuais sdo de natureza geral, estando —
pois — num nivel hierarquico legistico inferior. Por outras palavras, em caso de
conflito de direitos, devem - o0s de natureza contratual — dar prevaléncia aos de

natureza parental. Ou a sua criacdo pelo legislador perdia a razdo de ser.

2.16. A Reclamante prossegue, acrescentando a relevancia das funcoes
profissionais prestadas pela tfrabalhadora como Ajudante de Lar, sendo a sua
disponibilidade para prestar atividade aos sdbados e domingos uma
«caracteristica essencial aguando da contratacdo e para a manutencdo do

contrato de trabalho celebradoy - cf. pardgrafo 7.° da Reclamacdo
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2.17. Reiterando o que foi escrito no ponto 2.15., hd ainda que referir & entidade
empregadora que a vida das pessoas, no geral, e darequerente, em particular,
é dindmica. Significa isto que a sua realidade a data da assinatura e renovacdo
do confrato pode mudar — e foi 0 que sucedeu. Como todas as mulheres, a
trabalhadora tem direito a ter familia, tendo engravidado e tornando-se mde

de uma menor, d data do pedido, com 2 anos de idade, que amamentava.

2.18. Relembrando que a trabalhadora «j& presta atividade laboral de segunda
a domingo, apenas no periodo da manhd, com folgas rotativas em funcdo do

hordrio definido pela Reclamantey — cf. paragrafo 10.° da Reclamacdo

2.19. Traduzindo, somente, o gozo de um direito parental que Ihe assiste.

2.20. A Reclamante sublinha que a trabalhadora beneficia «ainda da dispensa
didria de duas horas para amamentacdo da menor, nascida em 20.07.20,
cumprindo, para o efeito, o hordrio das 8 as 14horasy, hordrio este que kem nada
impossibilita a trabalhadora de prestar a devida ‘assisténcia imprescindivel e
inadidvel’ a filha, que se encontra no ..., em que ‘o hordrio de funcionamento é
das 7h30 as 19horas, de segunda a sexta-feiray - cf. pardgrafos 11.° e 12.° da

Reclamacdo

2.21. Nesta altura, com 4 anos de idade, é pouco provdavel que a
amamentacdo se mantenha. Ainda que assim suceda, conquanto a
trabalhadora apresente atestado médico periodicamente confirmando esse
procedimento, a entidade empregadora tem de respeitar este direito, de
natureza absoluta, sob pena de incorrer numa contraordenacdo grave — cf.
artigo 47.°/1 e 7 do CT

2.22. «Ainda assim, a Trabalhadora solicitou ‘a atribuicdo de hordrio flexivel, com
periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio que permita &
Requerente escolher a sua hora de entrada e saida entre as 8 e as 16 horas, de

2a a 6° feira, até aos 12 anos da sua filha'y, refere a Reclamante — cf. pardgrafo
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13.° da Reclamacdo

2.23. Tendo em conta que o outro progenitor também labora por turnos
continuos com folgas rotativas, ndo se compreende a surpresa da Reclamante,
qguando é do conhecimento geral que as escolas fecham aos fins-de-semana e
que uma crianca de 4 anos ndo pode ficar sozinha em casa, configurando isso

um crime de abandono.

2.24. E nem o facto de a Reclamante ter ao seu servico 5 trabalhadoras por
turno, incluindo a frabalhadora, «sendo o colefivo [das Ajudantes de Lar]
composto por outras trabalhadoras, algumas também com filhos menores e
com as inerentes responsabilidades familiaresy - cf. pardgrafo 14.° da

Reclamacdo - retira legitimidade ao pedido da trabalhadora.

2.25. Isto porque, por um lado, a Reclamante ndo diz quantas Ajudantes de Lar
emprega, ou seja, ndo logra demonstrar a insubstituibilidade da trabalhadora
enqguanto motivo justificativo para o deferimento da intencdo de recusa ser
admitido por lei — cf. artigo 57.°/2 do CT

2.26. Por outro lado, o facto de existirem outras colegas da trabalhadora que
sGdo mades de criancas menores de 12 anos de idade ndo significa que todas
tenham as mesmas dindmicas familiares. Podem, por exemplo, ter um suporte
familiar (tios/as, primos/as, avds) que as ajude com of(s)/a(s) filho(s)/a(s). O
tfrabalho do outro progenitor pode, por exemplo, permitir que este fique com
a(s) crianca(s). Assim, o que releva no caso ora em apreco € gue d
tfrabalhadora requerente precisa de cuidar da filha menor aos fins-de-semana

por ndo ter com quem a deixar. E para isso pediu um hordrio flexivel.
2.27. Com certeza que o deferimento deste pedido acarreta consigo
consequéncias. Embora, ndo as elencadas pela Reclamante - cf. pardgrafos

16.° a 18.° da Reclamacdo

2.28. Relativamente & «sobrecarga considerdvel do trabalho co fim-de-
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semanay, constante do pardgrafo 16.° da Reclamacdo, na verdade, o seu
volume mantém-se igual. A Unica varidvel verifica-se a nivel do nUmero de fins-

de-semana completos gozados pelas colegas.

2.29. Assim, ndo hd qualquer afetacdo negativa do funcionamento do servico,
como refere o pardgrafo 17.° da Reclamacgdo, porquanto este se mantém
exatamente nos mesmos termos — apenas com as colegas da requerente a

fazerem mais vezes os turnos aos fins-de-semana.

2.30. O «esforco e penosidade acrescidosy, constantes do pardgrafo 18.° da
Reclamacdo, a que seriam submetidos os colegas da requerente com o
deferimento do seu pedido, é, em boa medida, uma suposicdo do
empregador. Isto porque, como j& foi referido supra, no ponto 2.26., as
din@micas familiares das pessoas variam, sendo que o ideal para um
trabalhador pode ndo ser o ideal para outro. Uma pessoa pode preferir ter as
duas folgas seguidas num domingo, por exemplo, e numa segunda-feira, por
assim poder fratar de tarefas em servicos que aos fins-de-semana se enconfram

encerrados (vide, grande parte da Administracdo PUblica e Local).

2.31. O Parecer objeto da presente Reclamacdo em lugar algum sugere que a
entidade empregadora contrate mais uma pessoa. Apenas que defira o pedido
a requerente, retirando-a dos turnos aos fins-de-semana - cf. pardgrafo 19.° da

Reclamacdo

2.32. Como ja foi referido acima, sem mencionar o nUmero de colegas da
trabalhadora, o alegado pela Reclamante ndo pode ser aferido. Dai que se
diga que as exigéncias imperiosas do funcionamento da organizacdo ndo
estdo devida e exaustivamente fundamentadas - cf. pardgrafo 20 da

Reclamacdo

2.33. E nem se diga, como faz a Reclamante, no ponto 21.° da Reclamacdo,

que «violaria o principio da igualdade no tfratamento dos demais trabalhadores
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com a mesma categoria profissional, com filhos menores ou de familias
monoparentais e aos quais assiste o mesmo direito de conciliar a vida

profissional e familiam deferir o pedido ¢ trabalhadora.

2.34. Isto porque o mesmo foi feito cumprindo, na integra, os requisitos legais a
que a lei obriga. E nenhum/a colega cuidador/a de menor(es) estd impedido/a

de Ihe seguir o exemplo, assim o queira.

2.35. Passando ao segundo motivo alegado pela Reclamante na presente
Reclamacdo, ou seja, o ndo enquadramento do pedido da trabalhadora no
conceito de hordrio flexivel, comece por se realcar que o entendimento deste
regime especial de hordrio de trabalho para cuidadores/as de menor(es) pela

entidade empregadora ndo estd correto. Passa a explicar-se porqué.

2.36. Ao contrario do alegado pela Reclamante no pardgrafo 24.° da
Reclamacdo, o pedido formulado ndo € «alteracdo para um hordrio de

trabalho rigido» alguma.

2.37. Sendo certo que limita as horas de entrada/saida, bem como as folgas a

gozar, em lugar algum da lei € escrito que a trabalhadora ndo o possa fazer.

2.38. Mais: para os/as trabalhadores/as por turnos que sejam, simulfaneamente,
cuidadores/as de menores, hd que fazer uma interpretacdo teleoldgica do
regime da flexibiidade hordria para que o principio da igualdade de

tratamento no local de trabalho seja cumprido na integra.

2.39. A Unica forma prdtica de isto ser feito € permitindo ao/d requerente que
escolha um turno pré-existente e praticado na organizacdo dentro das funcdes
profissionais que desempenha, para que a conciliacdo trabalho/familia Ihes
seja permitida, a semelhanca dos/as trabalhadores/as que ndo laboram por

furnos.
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2.40. Relembre-se que tudo o que ndo € proibido € permitido, de acordo com

os principios gerais do direito — cf. pardgrafo 26.° da Reclamacdo

2.41. E também que, se a Reclamante atentar ao inicio da norma que cita no
paragrafo 27.° da Reclamacdo, o n.° 3 do artigo 56.° do CT se inicia com a
expressdo: «O hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador (...)» ndo estando —
mais uma vez — referido em lugar algum que estd vedado ao/d trabalhador/a

o pedido partir da sua iniciativa.

2.42. Quanto ao alegado no ponto 28.° da Reclamagdo, remete-se para o que

j& foi escrito sobre a hierarquia das leis.

2.43. Quanto ao alegado no ponto 29.° da Reclamacdo, remete-se para o que
j& foi escrito sobre as dindmicas de vida se alterarem e ser legitimo, a todas as
pessoas, constituirem familia, estando — até — este direito consagrado na Lei

Fundamental Portuguesa.

2.44. A Reclamante ndo tem apenas direitos, tendo também deveres, de entre
0s quais se sublinha o de promover a conciliacdo trabalho/familia das pessoas

que emprega - cf. pontos 30.° e 31.° da Reclamacdo

2.45. Realcando que a jurisprudéncia ndo constitui fonte de direito no sistema
legal portugués, os Acérddos citados pela Reclamante ser@o tdo pertinentes

quanto os que dizem o oposto — cf. pontos 32.° a 34.° da Reclamacgdo

2.46. Face ao exposto, o parecer prévio ndo viola artigo algum do CT ao
entender que a trabalhadora pode escolher os dias de semana em que presta
frabalho, podendo a mesma frabalhadora, com fundamento em tal
interpretacdo, excluir os fins de semana como dias de trabalho normal - cf.

ponto 35.° da Reclamacdo
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Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

4.1. Indeferir a presente Reclamacdo, mantendo o sentido do Parecer n.°
598/CITE/2023, de 7 de julho de 2022.

4.2. Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente

deliberacdo.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA DA
CAP - CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL E CITP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 5 DE JUNHO DE 2024
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