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PARECER N.° 647/CITE/2024

Assunto:  Parecer prévio a intengcdo de recusa de autorizagdo de trabalho

3.

em regime de hordrio flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 2708 - FH/2024

. Em 13.05.2024, a CITE recebeu da .., copia de um pedido de

autorizacdo de frabalho em regime de hordrio flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos
dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido dirigido & entidade empregadora, em 22.02.2024, a
tfrabalhadora a desempenhar funcdes de Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica de Farmdcia, nos Servicos Farmacéuticos do
.... vem requer a prestacdo de trabalho em regime de hordrio flexivel,
“de segunda a sexta feira, entre as 9 e as 16 horas, excluindo feriados e
foler@ncias, por ter uma filha menor de 1 ano de idade, com quem vive

em comunhdo de mesa e habitacdo”.

Trata-se de um pedido de hordrio flexivel, efetuado de acordo com o
disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, cumprindo os
requisitos legais, verificando-se, no entanto, que a entidade
empregadora, ndo cumpriu o prazo de 20 dias a que alude o n.°s 3 do
artigo 57° do Coddigo do Trabalho, pois, tendo aquela entidade

recebido o requerimento da trabalhadora, datado de 22.02.2024,

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 1 de 2


mailto:geral@cite.pt

?9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

apenas respondeu, em 03.05.2024, quando o prazo ferminava em
18.03.2024, o que nos termos da alinea a) do n.° 8 do aludido artigo 57°,
“se considera que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos”, a partir dos cinco dias subsequentes a notificacdo
do presente parecer, conforme dispde a alinea b) do n.° 8 do mesmo

artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

4. Salienta-se, ainda, que os prazos estabelecidos no artigo 57.° do Codigo

do Trabalho, para o cumprimento dos atos ai previstos, sGo continuos.

5. Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite
parecer desfavoravel a intengdo de recusa da ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de hordrio flexivel, apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., pelo que a entidade
empregadora deve proporcionar a trabalhadora condigoes de trabalho
que favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos hordrios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em fungoes publicas, por forca do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes PUblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 5 DE JUNHO DE 2024, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA
CITE.
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