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PARECER N.° 625/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora especialmente protegida por
extingao do posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63°
do Cddigo do Trabalho.

PROCESSO N.° 2624-DX-E/2024
|- OBJETO

1.1. Por carta registada remetida em 07 de maio de 2024, a entidade empregadora ...
enviou a CITE pedido de emissao de parecer prévio ao despedimento por extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora especialmente protegida ... que se encontra no gozo

de licenga parental inicial.

1.2. Por carta registada com AR datada do dia 12 de abril de 2024, a entidade
empregadora remeteu a trabalhadora uma comunicagdo elaborada nos seguintes
termos:

“(...) A “...” (doravante designada por “...”), com sede na ..., nUmero unico de
identificagcdo de pessoa coletiva ..., comunica a V. Ex., ao abrigo do
estabelecido no artigo 369° do Cadigo do Trabalho, que tem necessidade de
extinguir o posto de trabalho de “Insider Specialist’, da loja da ..., sita na ...
..., com o consequente despedimento da unica trabalhadora que o ocupa, ....
A extingdo do posto de trabalho justifica-se por motivos estruturais e de
mercado, ao abrigo e para os efeitos do disposto nos artigos 359.°, n.° 2,
alineas a) e b) e 367° do Cdédigo do Trabalho, nos termos detalhados na
fundamentagao que segue em anexo a presente comunicagao.

A ... tem, assim, necessidade de extinguir o posto de trabalho de “Insider
Specialist”, que deixara de existir no &mbito do encerramento da loja da ...,
mais comunicando que:

a) Os motivos indicados nédo sdo devidos a qualquer atuagao culposa;

b) E impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, na medida em que,
extinto o posto de trabalho de “Insider Specialist” nalojada ..., a ... ndo dispde
de outro que seja compativel com a categoria profissional da trabalhadora
gue o ocupa;

c) Nao se verifica a existéncia na empresa de contratos de trabalho a termo
para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao se aplica o regime previsto para o despedimento coletivo;

e) Sera posta a disposigcéo da trabalhadora a compensagéo devida até ao
termo do prazo do aviso prévio, bem como os créditos vencidos e os exigiveis
por efeito da cessagao do contrato de trabalho.
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Mais se informa que tendo encerrado a loja onde prestava trabalho, se

encontra dispensada do servigo no periodo em que decorrer 0 processo de
extingdo do posto de trabalho. (...)”

1.3. Da comunicagao remetida a trabalhadora fazem parte integrante dois documentos,
sendo um referente aos motivos para a extingao do posto de trabalho, e outro referente
aos critérios de selegcao da trabalhadora visada, dos quais resulta, no essencial, o
seguinte:

A entidade empregadora “é uma Sociedade que se dedica a atividade de
fabrico e comércio de produtos alimentares, nomeadamente de pizzas e
similares, a exploragéo de restaurantes em sistema de franchising, incluindo
a prestacao de servigos de take away e entrega ao domicilio, compra e venda,
cedéncia de licengas de utilizagdo de marcas, franquias, consultadoria e
apoio de gestado e marketing aos franchisados, bem como compra e venda e
fornecimento de equipamentos e produtos no ambito da exploragdo de
franchising.

Em concreto, a ... explora diretamente, ou em regime de franchising, os
estabelecimentos de venda de pizzas da marca ....

Na zona do Grande Porto, em 2023 a ... explorava diretamente, até dezembro
de 2023, ... lojas de venda de pizzas da marca ..., a saber: ... e ....

Sucede que, em face dos resultados financeiros e operacionais verificados, a
... viu-se forgada, a luz de critérios de gestao e necessidades empresariais, a
introduzir alteragdes na sua rede de lojas na regido, na medida em que
algumas das unidades de negdécio se vinham revelando altamente
deficitarias. (...)

Na verdade, tanto a loja de ... como a loja da ..., apresentaram nos ultimos
anos, de forma constante, volumes de vendas muito baixos, aquém do
orcamentado para cada loja, e EBITDA’s negativos.

Foi neste contexto que em meados de 2023 a ..., por motivos de mercado e
estruturais, tomou a decisdo de encerrar as lojas de ... e a loja de ... em 31
de dezembro de 2023.

No contexto da referida decisdo de encerramento das lojas da ... e ..., a ...
procedeu ao levantamento das suas necessidades de recursos humanos
(trabalhadores) nas outras lojas da zona do Grande Porto, de forma a
promover a transferéncia de trabalhadores das lojas que decidira encerrar
para as outras unidades, mantendo assim o maior nimero possivel de postos

de trabalho.
A loja da ..., a que respeita o posto de trabalho a extinguir, tinha 19
trabalhadores, de acordo com as seguintes categorias:
Categorias \ " N.2 Trabalhadores
Store Manager | 1
Assistant Manager \ 2
Insider i 5
| Insider Specialist | iy
Driver Formador 1
Driver 9

No descrito contexto, foi identificada nas lojas da zona do Grande Porto a
necessidade de 8 trabalhadores, com as categorias de Store Manager,
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Assistant Manager, Driver e Insider, os quais foram transferidos da loja da ...

para as lojas da ... situadas em ..., ... e ..., conforme o quadro seguinte:

Categorias Loja Origem Loja Transferéncia

Store Manager

| Assistant Manager |

Insider

Driver

Driver

Driver

Driver

Driver

Relativamente aos restantes 11 trabalhadores que integravam o
estabelecimento em questdo e no contexto do seu encerramento, 8
celebraram acordos de cessagao e 2 denunciaram os respetivos contratos de
trabalho.

Em conclusdo, dos 19 trabalhadores que integravam a loja da ..., apds 8
terem cessado os contratos de trabalho por acordo, e 2 trabalhadores terem
denunciado os contratos de trabalho, dos 9 trabalhadores que restavam, 8
foram transferidos para outras lojas da ..., conforme demonstrado no quadro
supra, de acordo com as necessidades identificadas noutros
estabelecimentos explorados pela ... na zona geografica do Grande Porto,
restando apenas o posto de trabalho de “Insider Specialist”, com um contetudo
funcional Unico no estabelecimento em questéo, ocupado pela trabalhadora

No que respeita a trabalhadora que ocupava o posto de trabalho de “Insider
Specialist”, posto de trabalho a extinguir e com um conteudo funcional unico
no estabelecimento em questdo, ..., encontra-se em gozo de licenga de
maternidade desde 20 de novembro de 2023, sendo que anteriormente e
desde julho de 2023 esteve ausente do trabalho por incapacidade temporaria
para o trabalho por motivo de gravidez de risco.

No periodo que antecedeu o encerramento da loja da ... € no contexto de
negociagao da cessagdo dos contratos de trabalho, embora se encontrasse
em gozo de licenga de maternidade, foi proposto a colaboradora em questao
a cessagao por acordo do respetivo contrato, por se verificarem os
pressupostos da extingao do posto de trabalho.

A colaborada nao aceitou a celebragado de um acordo e instou a ... a proceder
a extingao do seu posto de trabalho.

Por forma a ndo proceder ao despedimento da trabalhadora em pleno gozo
da licenga de maternidade, a ... ndo formalizou de imediato o procedimento
legal previsto para efeito, aguardando e permitindo o gozo da referida licenga
pela colaboradora que ocupava o posto de trabalho de “Insider Specialist” na
loja da ..., que foi encerrada em 31 de dezembro de 2023, iniciando apenas
agora os tramites de formalizagdo da cessagao da contrato de trabalho por
extingdo de posto de trabalho quando se perspetiva o seu regresso ao
trabalho.

Assim, com o encerramento da loja da ..., justifica-se a extingdo do unico
posto de trabalho que subsistiu, de “Insider Specialist’, ocupado pela Senhora

De salientar que o posto de trabalho em questao tinha um conteddo funcional
unico naloja da ..., inexistindo qualquer outro posto de trabalho com contetdo
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funcional idéntico ao da trabalhadora Senhora ..., sendo certo também, em

qualquer caso, que na presente data é a unica trabalhadora adstrita a loja da
..., entretanto encerrada em 31 de dezembro de 2023. Refira-se, em qualquer
caso, que na loja de ..., também encerrada em 31 de dezembro de 2023,
existiam dois colaboradores com a categoria de “InsiderSpecialist’, que
desempenhavam as fungdes inerentes a essa categoria, sendo que um dos
trabalhadores em questao aceitou a cessagao do contrato de trabalho por
acordo.

O outro trabalhador que ocupava o posto de trabalho de “InsiderSpecialist”,
..., tendo sido identificada a necessidade de um trabalhador que
desempenhasse as fungbes de “Insider Specialist” numa outra loja da area
do Grande Porto, em concreto na loja de ..., foi transferido para a mesma.
Ora, importara salientar que ainda que se considerasse ser de aplicar os
referidos critérios de selecdo de trabalhadores entre o trabalhador ... e a
trabalhadora ... para determinar aquele que era transferido para a lojade ... e
aquele que cessaria o contrato de trabalho, na medida em que apenas havia
necessidade de um trabalhador com as fungbdes de “Insider Specialist”,
sempre seria a trabalhadora ... a selecionada, a luz dos critérios legais
estabelecidos para o efeito, para cessar o contrato de trabalho.

Isto porque, para além de registar uma pior avaliacdo de desempenho —
embora no caso inexistissem parametros previamente conhecidos pelos
trabalhadores — a trabalhadora ... tem menores habilitagdes académicas e
profissionais que o trabalhador ..., no caso, a trabalhadora ... 0 9.° ano de
escolaridade e o trabalhador ..., 0 12.° ano de escolaridade.

Peio que, nos termos do n.° 2 do art.® 368.° do Cédigo do Trabalho, sempre
seria a trabalhadora ... a selecionada para cessar o contrato de trabalho.
Finalmente, a ... ndo tem neste momento, como ndo tinha a data do
encerramento, disponivel outro posto de trabalho compativel com a categoria
profissional da trabalhadora.

No periodo que antecedeu o encerramento das lojas da ... e de ..., a ...
diligenciou no sentido de garantir a manutengdo do maior numero de
contratos de trabalho possiveis, tendo identificado as necessidades que tinha
noutras lojas do Grande Porto e transferido para essas lojas alguns dos
trabalhadores que integravam as lojas que pretendia encerrar e efetivamente
encerrou.

No caso da categoria e fungdes de “Insider Specialist” apenas havia
necessidade de um trabalhador com a referida categoria, na loja de ..., tendo
sido escolhido o trabalhador ... para o ocupar, ndo existindo naquela nem na
presente data outro posto de trabalho disponivel na ... compativel com a
categoria profissional de “Insider Specialist”.

Assim, a unica trabalhadora a abranger pelo presente processo de extingéo
de posto de trabalho serd a Senhora ..., a qual detém a categoria interna e
funcdes de “Insider Specialist”, sendo que nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 4 do art.° 368.° do Cédigo do Trabalho, a ... ndo dispbe de
qualquer outro posto de trabalho na empresa compativel com a sua categoria
profissional, verificando-se uma impossibilidade pratica da subsisténcia da
relagao de trabalho.

Em suma, a ... ndo dispde de nenhum posto de trabalho de “Insider Specialist”
em disponivel, ndo Ihe sendo, portanto, possivel assegurar a manutengao da
trabalhadora que ocupava o posto de trabalho extinto em fungdes e posto de
trabalho alternativo compativel.
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A este propdsito, cumprira esclarecer que, quer a categoria interna de “Insider

Specialist’ quer a categoria interna de “Insider’ corresponde a categoria
convencional de “Operador de loja com menos de ...s anos”.

No entanto, na estrutura organizativa da ..., a categoria de “Insider Specialist”
€ uma categoria auténoma, superior a de “Insider’ detendo na organizacao da
empresa um estatuto diferenciado, com retribuicdo, fungdes e
responsabilidades acrescidas. Assim, para este efeito, a afericdo do posto de
trabalho disponivel tem por referéncia a categoria interna de “Insider
Specialist”.

Em fungdo de tudo o que acima fica exposto, torna-se impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho com a titular do posto de trabalho extinto,

A extingdo do posto de trabalho, e inerente necessidade de proceder ao
despedimento da trabalhadora a ele afeto, fundamenta-se, assim, em motivos
de mercado e estruturais, conforme previsto nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 359° do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis pela remissdo constante do
artigo 367° do mesmo diploma. (...)"

1.4. A trabalhadora foi regularmente notificada da comunicagao da entidade
empregadora no dia 15 de abril de 2024, segundo apuramos pela consulta do registo
postal com o n° RL211226725PT.

1.5. A trabalhadora nao veio pronunciar-se ou emitir parecer fundamentado nos termos

previstos no artigo 370°, n° 1 do Cddigo do Trabalho.

1.6. Dos autos ndo constam quaisquer outros elementos de facto ou de direito que se

reputem essenciais a presente apreciagao.

Cumpre apreciar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacado a adesao pela Resolugéo n.° 34/180
da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada
em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981 em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao pela
Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu

artigo 11.° que:
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"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para

eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em
particular: (...) Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagbes sociais comparaveis,
com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das
vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.%, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo
nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no
estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por

conseguinte, é necessario prever uma proibicao de despedimento”.

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-
179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razéo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagao do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.5. Em consonéncia com o direito comunitario, a legislagdo nacional consagra no artigo
63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres”.

2.5. A entidade competente para emitir tal parecer prévio &, por via do Decreto-lei n.°

76/2012 de 26 de margo, a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.
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2.6. Nos termos do artigo 381 °, alinea d) do Codlgo do Trabalho, “sem prejuizo do

disposto nos artigos seguintes ou em legislacao especifica, o despedimento por
iniciativa do empregador ¢ ilicito (...) em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na

area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.”

2.7. Nos termos do artigo 367.° do Cédigo do Trabalho, “considera-se despedimento por
extincdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”.

2.8. Remetendo para o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, esclarece o
legislador que os motivos atendiveis para a concretizagao do despedimento por extingdo
do posto de trabalho s&o:
“a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de
atividade, reestruturacdo da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;
c) Motivos tecnologicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacio de instrumentos de producao, de controlo ou de movimentagao
de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou automatizagao de meios de

comunicagao”.

2.9. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde
que se verifiquem os seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;
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2 — Havendo na secc¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteldo funcional idéntico, para determinagao do posto de trabalho
a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e nao
discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutengao do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

€) Menor antiguidade na empresa;

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda
exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do
trabalhador a compensacgao devida, bem como os créditos vencidos e os
exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

6— Constitui contraordenagéo grave o despedimento com violagado do disposto

nas alineas c)ed)don.°1enosn.°s2ou 3"

2.10. E ainda que, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, “o

empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a

comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este

seja representante sindical, a associagao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos

justificativos e a secgdo ou unidade equivalente a que respeita;
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b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir

€ a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir”.

2.11. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho € ilicito se 0 empregador nao cumprir
os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo

368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°.

2.12. Cabe a CITE, como referimos, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012
de 26 de margo, que aprova a respetiva lei organica “(...) b) emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no

gozo de licenga parental;”

Il - ANALISE

3.1. O despedimento por extingdo de posto de trabalho corresponde a um despedimento
individual com fundamento em «causa objetiva», ou seja, € fundado em motivos de

natureza nao disciplinar.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de trabalho ha
que ter em conta o disposto no referido artigo 368.° do Cédigo do Trabalho que prevé

especificamente os pressupostos legais da sua admissibilidade.

3.3. E, neste sentido, impde-se que os motivos do despedimento nada tenham a ver
com um comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibilidade da subsisténcia da relagao laboral; a inexisténcia na empresa de
contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho
extinto; que nao seja aplicavel o despedimento coletivo; necessidade de, até ao termo
do prazo de aviso prévio, colocar a disposicdo do/a trabalhador/a a compensagao
devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato
de trabalho.

3.4. No despedimento aqui em analise a entidade empregadora pretende extinguir o
posto de trabalho da trabalhadora, por questdes de ordem econdémica e estrutural, na
medida em que em face dos resultados financeiros e operacionais verificados, se viu

forgada, a luz de critérios de gestao e necessidades empresariais, a introduzir alteragdes
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na sua rede de lojas da regiao, do Grande Porto, onde explorava até dezembro de
2023, ... lojas de venda de pizzas da marca ..., a saber ... e ..., € na justa medida em
que algumas das unidades de negdcio se vinham revelando altamente deficitarias.
Atendendo a niveis de rentabilidade substancialmente negativos, de forma constante,
ao longo dos ultimos 5 anos, e ndo havendo qualquer perspetiva de recuperagao, tomou

a decisao de encerrar as lojas de ... e a loja de ... em 31 de dezembro de 2023.

3.5. Neste contexto, a entidade empregadora procedeu ao levantamento das suas
necessidades de recursos humanos (trabalhadores) nas outras lojas da zona do Grande
Porto, de forma a promover a transferéncia de trabalhadores das lojas que decidira
encerrar para as outras unidades, mantendo assim o maior niumero possivel de postos
de trabalho. Dos 19 trabalhadores que integravam a loja da ..., ap6s 8 terem cessado
os contratos de trabalho por acordo, e 2 trabalhadores terem denunciado os contratos
de trabalho, dos 9 trabalhadores que restavam, 8 foram transferidos para outras lojas
da ... de acordo com as necessidades identificadas noutros estabelecimentos
explorados pela ... na zona geografica do Grande Porto, restando apenas o posto de
trabalho de “Insider Specialist’”, com um conteudo funcional Unico no estabelecimento

em questdo, e que era ocupado pela trabalhadora ora visada.

3.6. No periodo que antecedeu o encerramento da loja da ... e no contexto de
negociac¢ao da cessagao dos contratos de trabalho, embora se encontrasse em gozo de
licenca de maternidade, foi proposto a trabalhadora em questao a cessagao por acordo
do respetivo contrato, por se verificarem os pressupostos da extingdo do posto de
trabalho. Contudo, a trabalhadora n&o aceitou a celebragdo de um acordo. Por forma a
nado proceder ao despedimento da trabalhadora em pleno gozo da licengca de
maternidade, a entidade empregadora n&o formalizou de imediato o procedimento legal
previsto para efeito, aguardando e permitindo o gozo da referida licenga pela
colaboradora que ocupava o posto de trabalho de “Insider Specialist” na loja da ..., que

foi encerrada em 31 de dezembro de 2023.

3.7. Refere a entidade empregadora que o posto de trabalho da trabalhadora visada
tinha um conteudo funcional uUnico na loja da ..., inexistindo qualquer outro posto de
trabalho com conteudo funcional idéntico, sendo certo também, em qualquer caso, que
na presente data é a Unica trabalhadora adstrita a loja da ..., entretanto ja encerrada em
31 de dezembro de 2023.
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3.8. Em consequéncia, a entigaDdTeﬂgr?]?)Lrggngo?aﬁgg?eﬁnﬁdﬂe que, no caso da extingdo do
posto de trabalho desta trabalhadora, ndo é aplicavel o disposto no n.° 2 do art.° 368°
do Cadigo do Trabalho, ou seja, ndo ha lugar a aplicagdo de critérios de selegao de
trabalhadores. Acrescenta ainda, com relevo, que na loja de ..., também encerrada em
31 de dezembro de 2023, existiam dois colaboradores com a categoria de “Insider
Specialist”’, que desempenhavam as fungdes inerentes a essa categoria, sendo que um
dos trabalhadores em questao aceitou a cessac¢ao do contrato de trabalho por acordo,
e o outro trabalhador que ocupava o posto de trabalho de “InsiderSpecialist” foi
transferido para uma outra loja da area do Grande Porto, em concreto na loja de ..., onde
foi identificada a necessidade de um trabalhador que desempenhasse as funcbes de

“Insider Specialist”.

3.9. Salienta, contudo, que mesmo que se considerasse a aplicagao dos critérios de
selegao entre estes dois trabalhadores, nos termos do artigo 368°, n° 2 do Cddigo do
Trabalho, sempre seria a trabalhadora ... selecionada, a luz dos critérios legais
estabelecidos para o efeito, para cessar o contrato de trabalho, ja que, além de registar
uma pior avaliagdo de desempenho, a trabalhadora ... tem menores habilitagbes

académicas e profissionais que o outro trabalhador.

3.10. Como referimos, o n° 1 do artigo 368° do Cddigo do Trabalho estabelece os
requisitos exigidos para que o despedimento por extingdo do posto de trabalho possa
ter lugar, e que sao, cumulativamente, os seguintes: a) Os motivos invocados nao sejam
devidos a uma conduta culposa do empregador ou do trabalhador; b) Seja praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho; c) Nao existam na empresa
trabalhadores contratados a termo para as tarefas correspondentes as do posto de

trabalho extinto; d) Ndo se aplique o regime previsto para o despedimento colectivo.

3.11. De acordo com a mais autorizada jurisprudéncia, o cumprimento dos critérios
legais exigidos para a extingdo do posto de trabalho nao é suficiente para garantir a
licitude do despedimento, sendo, também, necessario que o empregador prove a
impossibilidade da manutencao do vinculo laboral, através do dever que impende sobre
ele, por ser seu o6nus, de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho

compativel com a categoria profissional do trabalhador (cf. Ac. STJ de 06.04.2017).

3.12. Releva, contudo, quanto a este aspecto que para a licitude da extingdo do posto
de trabalho ndo é necessario que desapare¢cam todas as fungées inerentes ao mesmo,

pois o legislador aceita que as fungdes correspondentes aos postos de trabalho extintos
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possam permanecer para além da extincdo, como decorre da referéncia ao “conteudo

funcional’, constante do n° 2 do art® 368° CT, que ndo teria sentido se a extin¢do ficasse
reduzida aos casos em que as fungbes desaparecem na totalidade — Cf. Acorddo da
Relacdo de Coimbra de 10-11-2017 disponivel em www.dgsi.pt)

3.13. A categoria-fungdo ou contratual do trabalhador corresponde ao essencial das
funcdes a que o/a trabalhador/ a se obrigou pelo contrato de trabalho e pelas alteragbes
ocorridas no seu ambito, constituindo a dimensao qualitativa da prestagcéo do trabalho,
ou seja, o conjunto de tarefas que constituem o objecto da prestacao de trabalho por
parte do/a trabalhador/a e a qual corresponde normalmente uma designacao ( Acordao

da Relacdo de Coimbra de 08-06-2018 disponivel em www.dgsi.pt).

3.14. Ora, quanto a este aspecto em particular, para a licitude do despedimento releva
que este conteudo funcional ndo possa ser reconduzido a qualquer outro posto de
trabalho na estrutura organizativa da entidade empregadora e que se mantenha apds a

pretendida extingao.

3.15. Mais, a legalidade deste tipo de despedimento tera de ser aferida com respeito
pelo critério empresarial e nunca a luz de mecanismos de viabilizagdo da empresa, ndo
competindo ao julgador substituir-se ao empregador, cabendo-lhe t&do s6 um juizo
racionalmente controlavel sobre os fundamentos do despedimento. E, por maioria de
razao, a CITE n&o cumpre emitir parecer sobre serem verdadeiros, ou nao, 0s

fundamentos invocados para o despedimento.

3.16. A CITE cumpre apenas, perante os factos que lhe sdo apresentados, pronunciar-
se sobre a existéncia ou ndo de indicios de discriminacido em razao da maternidade, no
caso concreto por se tratar de uma trabalhadora que se encontra a gozar de licenca

parental inicial, vg. licenga de maternidade.

3.17. Ora, ponderados os elementos de que dispomos, damos por cumpridos os
pressupostos formais de que depende a legalidade do despedimento por extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora visada, na justa medida em que se observam os
requisitos previstos no artigo 368° do Cddigo de Trabalho, uma vez que os motivos
indicados nao sao devidos a conduta culposa do empregador ou da trabalhadora; e que,
nos termos explicitados, resulta praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de

trabalho; e ainda que n&o existem, na empresa, contratos de trabalho a termo para
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tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto; ndo sendo aplicavel o

despedimento colectivo.

3.18. A Unica questdo que poderia aqui revelar-se controvertida seria a questdo da
concorréncia entre dois trabalhadores, entre os quais a trabalhadora especialmente
protegida, para a transferéncia para outra loja, na qual se entendeu existir necessidade
de um trabalhador que desempenhasse as funcdes de “Insider Specialist”. A entidade
empregadora supera esta questao, defendendo que mesmo a aplicar-se o disposto no
artigo 368°, n° 2 do Cédigo do Trabalho, a trabalhadora visada nunca seria elegivel para
tal transferéncia, uma vez que perante a aplicacédo dos critérios de selegao, a escolha

seria sempre do outro trabalhador.

3.19. Ora, notificada, a trabalhadora nao veio pronunciar-se quantos aos fundamentos
invocados pela entidade empregadora, circunstancia que, conjugada com a motivagao
do procedimento, nos permite concluir pela inexisténcia de indicios de praticas

discriminatérias em razdo da maternidade.

IV - CONCLUSAO

Em face do que, a CITE delibera nao se opor ao despedimento por extingdo do posto
de trabalho da trabalhadora puérpera ..., nos termos promovidos pela entidade

empregadora ... .

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 5 DE JUNHO DE 2024,
COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN),
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA
DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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