REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

PARECER N.° 624/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n° CITE-FH/2833/2024

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 17.05.2024, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer fun¢des de Jurista naquela organizagéo.

1.2. Em 17.04.2024., via eletrénica, o empregador rececionou um pedido de prestagao
de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada com as

seguintes informagoes:

+ E mae de um filho menor de 12 anos, que amamenta;
» Com quem vive em comunh&o de mesa e de habitagéo;
* Quer um horario das 7h30 as 15h30; e

* Pelo prazo de 6 anos.

1.3. Em 06.05.2024, pela mesma via, o empregador remeteu a sua Intencdo de Recusa

(IR) com o seguinte teor:

«[...] Acuso a rececdo do seu pedido de horario flexivel, que me mereceu a melhor
atencgéo.

Nesse seu pedido, a Dra. solicita que, a partir de 7/06/2024, seja instituido o seguinte
horario: das 7h30m as 15h30m, com dispensa no periodo das 13h30m as 15h30m para
amamentagéo, a vigorar por um periodo previsivel de, pelo menos, 6 anos.

Acontece que 0s nossos servigos administrativos tém como horario habitual de abertura
as 9h00 e encerramento pelas 18h00, pelo que, dadas as fungbes que exerce, é
essencial para a Instituicdo que o horario a cumprir seja compativel com as fungbes
administrativas que desempenha, ou seja, que esteja na empresa num horario
compativel com os horarios habituais de expediente, em que possa interagir com a

restante equipa administrativa e operacional da ... e contactar com entidades externas,
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consultores, clientes, fornhéncggl{c?rgg,l'?ybgfyn?rgz!gggsE,Gc%operadores, efc.

Sendo a ...a unica jurista da ..., a sua presencga na Instituicdo, num horario que permita
articular o trabalho, quer com os demais trabalhadores da equipa administrativa, quer
com os dois turnos da ... e das ..., e com 0s colaboradores externos, é essencial, pelo
que o inicio do periodo normal de trabalho as 7h30m causa muitos constrangimentos e
é muito prejudicial para a Institui¢cdo.

Assim, por motivo de necessidades imperiosas da empresa, lamento informar que ndo
podemos aceitar o inicio do periodo normal de trabalho as 7h30 m. Propomos que o seu
inicio &s 8h30m.

O horario flexivel ficaria assim das 8h30m as 16h30m, com dispensa no periodo das
14h30m as 16h30m para amamentagdo, a vigorar por um periodo de um ano,
tacitamente renovavel, salvo indicagdo em contrario dada por escrito por qualquer das

partes, até 30 dias antes do termo do prazo ou de qualquer das renovagées [...]».

1.4. Em 10.05.2024., via CAR, a trabalhadora realizou a sua apreciagao nos seguintes

termos:

«[...] Ora, atento o fundamento de recusa invocado serve o presente para remeter a
minha apreciacdo nos termos do disposto no n°4, do art.57° do Cédigo do Trabalho,
porquanto:

1) O horario de funcionamento do estabelecimento é das 07h30 as 20h.

2) Os horarios de trabalho variam de trabalhador para trabalhador garantindo o
funcionamento da organizag&o naquele horario de funcionamento. Ndo existe um horario
estabelecido de funcionamento dos servigos administrativos em particular — existe sim,
horarios de trabalho individuais e, em abono da verdade, os trabalhadores que exercem
fungbes nos servicos administrativos nunca tiveram horarios de inicio e término
coincidentes;

3) A minha categoria profissional é de Jurista, pelo que ndo exergo fungbes de caracter
administrativo de atendimento ao publico, per si. Isto é, todo o qualquer contacto, quer
seja com entidades externas, consultores, clientes, fornecedores, subcontratados,
cooperadores e quer sejam colaboradores ou Prestadores de servigo - é previamente
agendado de acordo com as agendas dos interlocutores;

4) Em 28 de Junho de 2023 iniciei gozo de baixa médica, por gravidez de alto risco, o
horario de trabalho até essa data era das 07h30 as 15h30 (1). Como referi no numero 2
supra — o0s horarios dos trabalhadores que exercem fungbes nos servicos
administrativos variam um faz 08h-13h/14h-17h, outro 09h-13h/14h-18h e ainda outro
com iseng&o de horario de trabalho (mas que, a maior parte dos dias inicia a sua jornada

laboral as 07h), bem como, o Diretor Executivo que beneficia de isengdo de horario de
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5) Na verdade, ha mais de 2 anos, pelo menos, desde margo de 2022, que a hora de
inicio do meu periodo normal de trabalho diario é as 07h30 e a hora de fim do meu
periodo normal de trabalho diario é as 15h30. Pedido efetuado por mim e aceite pela
Direcgéo da organizagéo. Pelo que, é com enorme admiragdo que vejo recusado o meu
pedido de horario flexivel — com hora de inicio as 07h30 e hora de saida as 15h30,
ressalvando o periodo de dispensa para amamentagao no horario entre as 13h30 e as
16h30, enquanto esta durar;

6) Durante o periodo em que exerci fungbes no horario entre as 07h30 e as 15h30
(horario que pretendo fazer - ressalvando o periodo de dispensa para amamentagdo no
horario entre as 13h30 e as 15h30, enquanto esta durar) nunca foi colocado em causa,
nem verbalmente, nem por escrito, nem de maneira nenhuma, esse horario de trabalho.
7) E, na verdade, bem entendo que o mesmo néo tenha sido colocado em causa, uma
vez que sempre cumpri com todo o expediente existente na empresa — nunca foram
colocados em causa reunibes e contactos ‘com a restante equipa administrativa e
operacional da .. e contacto com entidades externas, consultores, clientes,
fornecedores, subcontratados, cooperadores etc.’, nem com quem quer que seja.

8) Iniciei fungbes como Jurista na Instituicdo em maio de 2015 sempre fui trabalhadora
assidua, pontual e cumpridora de todos 0s meus deveres para com a organizagao, nunca
colocando em causa o expediente que depende de mim. Sempre cumpriu o horario que
me foi atribuido.

9) Alega a Entidade Empregadora que [...] é essencial para a Instituicdo que o horario a
cumprir seja compativel com as fungbes administrativas que desempenha [...], no
entanto, desde 28 de junho de 2023, que a Entidade Empregadora trabalha sem a minha
presenca, tendo em conta que me encontro ausente, primeiro por Baixa por gravidez de
alto risco, depois por gozo de licenga parental inicial e gozo de férias — pelo que, salvo
melhor opinido, nunca esteve em causa o funcionamento da instituicdo em nenhum
momento, pelo que a minha presenga ndo s6 ndo é essencial no periodo que indicam,
como nao o foi sequer durante todo esse tempo em que estive ausente.

10) Alega ainda a entidade empregadora que, ‘sendo a Ana a Unica jurista da ..., a sua
presenca na Instituicdo, num horario que permita articular o trabalho constrangimentos
e é muito prejudicial para a Instituicdo’, mas a verdade é que neste periodo de 11 meses
em que me encontro ausente ndo foi contratado(a) nenhum(a) Jurista para minha
substituicdo — sem que, mais uma vez, essa auséncia tenha causado constrangimentos
e seja ‘muito prejudicial para a Instituicdo’.

11) Conclui a minha entidade empregadora que ‘por motivo de necessidades imperiosas
da empresa, lamento informar que ndo podemos aceitar o inicio do periodo normal de

trabalho as 7h30m. Propomos o seu inicio as 8h30m’. Ora, objetivamente, nao foram
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indicados motivos imperig&g%%%glrggs‘zq'z/g iE::'a;LI;‘?eEn%E(J,‘onsz‘rangimento ou sequer cause
onerosidade a entidade empregadora. As exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa que justificam a recusa do pedido do horario flexivel, previstas no n.° 2 do artigo
57. ° do Cdédigo do Trabalho, correspondem a ‘situagdes excecionais, extraordinarias,
inexigiveis ao empregador para conseguir manter o regular funcionamento da empresa
ou estabelecimento’, vide Parecer .../CITE/2023.

12) Ora, na decisdo de recusa do pedido de horario flexivel ndo foram indicadas
quaisquer razbes concretas que coloquem em causa o regular funcionamento da
empresa ou estabelecimento. E, mesmo que assim se ndo entendesse, ha pelo menos
11 meses que a Instituicdo funciona sem a presencga de um Jurista. Acresce que, mesmo
antes dessa auséncia de 11 meses, entre margo de 2022 e junho de 2023, a Instituicao
muito bem funcionou enquanto cumpria o horario das 07h30 as 15h30 — nunca tendo
sido colocado em causa qualquer constrangimento e/ou prejuizo para a Organizagao.
13) Ndo posso deixar de anotar que, a entidade empregadora remata a sua missiva
dizendo que: ‘O horario flexivel ficaria, assim, das 8h30m as 16h30m, com dispensa no
periodo das 14h30m as 16h30m para amamentagéo, a vigorar por um periodo de um
ano, tacitamente renovavel, salvo indicagdo em contrario dada por escrito por qualquer
das partes, até 30 dias antes do termo do prazo ou de qualquer das renovagdes’.

14) Dispbéem o artigo 47. °/1 do Codigo de Trabalho [...]. Ora, a esta data eu néo sei
quantos meses a amamentagdo da minha filha vai durar, pelo que, determinar que o
penado de amamentagdo passa ser revogado com ‘indicagdo em contrario dada por
escrito qualquer das partes, até 30 dias antes do termo do prazo ou de qualquer das
renovagées’, constitui uma grave violagdo do direito a amamentagéo.

15) Disp6e o art.® 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa [...]

16) Por sua vez, prevé no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho [...]

17) Esta em causa um direito previsto na Lei e ndo uma mera possibilidade. E, se assim
se ndo entendesse — o0 que ndo se entenderia — estou a exercer um direito pois, de
facto, tenho necessidade efetiva e imprescindivel do mesmo.

18) A minha filha tem 4 meses e meio e, neste momento, ainda néo foi possivel inscrevé-
la num Jardim de Inféncia, do mesmo modo, ndo tenho retaguarda familiar que possa
assegurar 0s seus cuidados. Pelo que pai e mde vao assegurar esses cuidados diarios
— revezando-se entre si.

19) No citado Parecer esta explanado que a intengdo subjacente ao conceito de horario
flexivel [...]

20) O horario solicitado - hora de inicio as 07h30 e hora de saida as 15h30, ressalvando
o periodo de dispensa para amamentagcdo no horario entre as 13h30 e as 15h30,
enquanto esta durar — é enquadravel com o horario de funcionamento do
estabelecimento 07h30 — 20h.
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21) Pelo que, ndo se entende a recusa do pedido de horario flexivel pela Entidade
Empregadora.
22) Por todos os motivos acima aduzidos, pugna-se pela concessao do horario flexivel
solicitado em 17 de abril de 2024 - hora de inicio as 07h30 e hora de saida as 15h30,
(ressalvando o periodo de dispensa para amamentag&do no horario entre as 13h30 e as

16h30, enquanto esta durar) [...]».

1.5. Ao processo, o empregador juntou a troca de emails atinente ao pedido da entéo

apelidada de jornada continua e consequente aceitacdo da mesma por um ano.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Orgénica, artigo 3.° («Atribuicdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizagdo para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos».

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagéo da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacgao,
com garantia de realizagao profissional e de participa¢do na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao

profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cdédigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da

entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigbes de trabalho
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que favoregam a conciliagao trabalho/familia (cf. artlgo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragcdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a(s) menor(es)
de 12 anos trabalhar em horario flexivel, entendendo-se que este é aquele horario em
que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo

do periodo normal de trabalho (PNT) diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragao da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitagao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador s6 tem a possibilidade de recusar
o pedido com base em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito,
disp6e do prazo de 20 dias a partir da rececao do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar este prazo, considera-se aceite o pedido

do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.%/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcangados através de decisao

judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende pelo conceito «aquele [horario] em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@gite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
. PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal:

«O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime, o/a trabalhador/a podera laborar até seis horas seguidas e até 10
horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT semanal em média

de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagao trabalho/familia
conferindo ao/a trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos a possibilidade de
solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em horario flexivel. Isto traduz-se
na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do PNT diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando,

para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do PNT diario, podendo esta
duracgao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se inclua dentro do

periodo de funcionamento da organizagao.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores/as com
filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios, garantindo o principio da igualdade
dos/das trabalhadores/as, pelo tratamento similar de situagbes iguais e gestdo de

situacoes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em aprec¢o, a requerente pede horario das 7h30 as 15h30.
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2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido no facto de ter uma filha de quatro meses

€ meio, a quem precisa de prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel.
2.18. O prazo para que o pedido perdure sdo 6 anos.

2.19. A trabalhadora afirma ainda que vive com a descendente em comunhao de mesa

e habitacao.

2.20. Pelo supra exposto, os requisitos formais para um pedido deste tipo estdo todos,

cumulativamente, preenchidos e cumpridos.

2.21. Na Intengdo de Recusa (IR), o empregador alega exigéncias imperiosas do

funcionamento da organizagao. Vejamos se as mesmas, efetivamente, se verificam.

2.22. Antes de mais, esclarecamos o que se deve entender, juridicamente, por
exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagao: estas verificam-se sempre
que, eventualmente deferido, o mesmo, tenha como consequéncia o funcionamento
anormal da organizagao. Por outras palavras, é essencial que exista um nexo causal

entre o suposto deferimento do requerido e o funcionamento anémalo da organizagao.

2.23. Em relagédo aos argumentos aduzidos pela trabalhadora aquando da apreciagao,
aquela diz o seguinte: em primeiro lugar, que a sua fungao € a de jurista, pelo que nao
exerce fungdo alguma de atendimento ao publico sem que haja agendamento prévio com

os visados — cf. ponto 3 da apreciacao

2.24. Sublinhe-se, aqui, que a requerente € a Unica trabalhadora com esta categoria
profissional no empregador, pelo que sempre se podera invocar a sua insubstituibilidade

para fundamentar o indeferimento ao solicitado — cf. artigo 57.°/2 do CT

2.25. Em segundo lugar, a requerente refere que «os horarios dos trabalhadores que
exercem fungbes nos servicos administrativos [a quem a mesma deve prestar
assisténcia, segundo alega o empregador] variam: um faz 08h-13h/14h-17h, outro 09h-
13h/14h-18h e ainda outro com isengao de horario de trabalho (mas que, a maior parte
dos dias inicia a sua jornada laboral as 07h), bem como,

o Diretor Executivo, que beneficia de isengédo de horario de trabalho» - cf. ponto 4 da

apreciagao

2.26. Ora, daqui se extrai que dois dos trés trabalhadores a quem a requerente deve
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prestar assisténcia entram uma e duas horas depois da hora de entrada que ¢é solicitada,

saindo 1h30m e 2h30 depois da hora de saida que é solicitada.

2.27. Em terceiro lugar, a trabalhadora diz que «ha mais de 2 anos, pelo menos, que a
hora de inicio do PNT diario € as 7h30 e a hora do fim as 15h30» - cf. ponto 5 da

apreciacao

2.28. Em boa verdade, o periodo temporal referido ndo corresponde a realidade. Isto,
porque a trabalhadora esta a contabilizar, quer os meses em que esteve de baixa ... por
gravidez de risco, quer os meses da licenga parental que se seguiram ao nascimento da
filha.

2.29. Mais: O empregador juntou ao processo uma troca de emails entre as partes em
que a trabalhadora, em 03.03.22., requer uma figura juridica exclusiva dos trabalhadores
em fungdes publicas ou equiparados intitulada jornada continua de forma a poder
conjugar o trabalho que ali exerce com a atividade de formadora, na sequéncia de um

curso que tirou a expensas proéprias.

2.30. Em 11.03.22., o empregador defere 0 mesmo pedido, referindo, porém, que o
mesmo «tera a validade de um ano e produzira efeitos a partir do dia 15.03.2022 a
14.03.2023.».

2.31. Sucede que a requerente esteve ausente da empresa pelos motivos ja referidos
relacionados - primeiro com a gravidez, depois com a parentalidade - durante 11 meses,
entre marco de 2022 e junho de 2023.

2.32. Tendo tudo isto em linha de conta, na pratica a trabalhadora nem ha um ano esta

a praticar o horario referido.

2.33. Adiante, a trabalhadora refere que o horario das 7h30 as 15h30 (a que - entretanto
- foram devidamente descontadas as duas horas de dispensa para amamentagao entre
as 13h30 e as 15h30, por acordo entre as partes, uma vez que a regra geral é a
trabalhadora lactante entrar uma hora mais tarde/sair uma hora mais cedo — cf. artigo
47.°/3 do CT), sendo que «nunca foi colocado em causa, nem verbalmente, nem por
escrito, nem de maneira nenhuma» «e, na verdade, bem entendo que 0 mesmo nao
tenha sido colocado em causa, uma vez que sempre cumpri com todo o expediente

existente na empresa» - cf. pontos 6 e 7 da apreciagao
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2.34. Porém, atente-se qf}"e? gg ?neeili'sh:g g'dNelﬁdEe;-1 535%% contratual no sentido de este ser
o seu horario de trabalho, a requerente ndo é invocavel uma espécie de direito
consuetudinario. Por outras palavras, a menos que do contrato de trabalho firmado entre
as partes conste expressamente que o seu horario de trabalho é das 7h30 as 15h30, na
modalidade de jornada continua (0 que, como ja vimos, nunca poderia suceder,
porquanto esta figura juridica ndo assiste aos trabalhadores do setor privado), sempre
cabera ao empregador definir ao empregador o horario de trabalho da requerente,

mesmo atentando a conciliagdo a que a lei obriga.

2.35. De uma forma muito pratica, neste momento a trabalhadora lactante presta as suas
fungbes de 22 a 62 feira, das 7h30 as 13h30 (devidamente descontada a dispensa para
amamentacgao, e ao abrigo de um acordo que as partes fizeram a que, em rigor, ndo se

pode apelidar de jornada continua pelos motivos ja explicados).

2.36. Sendo que o empregador alega que isto compromete a assisténcia juridica que a
trabalhadora deve prestar a area administrativa, em que 2/3 dos colegas entram uma e
duas horas mais tarde, saindo 1h30 e 2h30 mais tarde do que a requerente, como ja foi

analisado supra — cf. pontos 9 a 11 da apreciagao

2.37. Realgando, desde ja, que nao se comentarao excertos de outros pareceres da CITE
por estes dizerem respeito a outros casos, com as suas especificidades, que surgem —
portanto — descontextualizados, ao contrario do que a requerente afirma no ponto 12 da
apreciagao, o empregador indicou razdes concretas que colocam em causa o regular

funcionamento da organizagéo.

2.38. Quanto aos considerandos que a requerente tece na sua apreciagao, nos pontos
13 e 14, sobre a dispensa para amamentacao, recomendam-se as partes a leitura atenta
dos artigos 47.° e 48.° do CT — nomeadamente, deste ultimo preceito, donde consta o
procedimento a seguir quanto a um direito que é absoluto, ou seja, oponivel a todos,

pese embora tenha requisitos formais a cumprir para que se efetive.

2.39. Em suma, conclui-se que o empregador logra provar, quer a insubstituibilidade da
trabalhadora, quer as exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagdo. E nem
se diga, como o faz a requerente, que o facto de nao ter havido um/a substituto/a durante
11 meses prova a sua prescindibilidade, porquanto isso equivaleria a dizer que o seu

préprio posto de trabalho servia para nada.

2.40. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
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o MO TRABALHO E NO EMPREGOD | _
com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagdo do trabalho que prestam
nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito
consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho para que se

cumpra o previsto na lei sobre a protegcao da parentalidade.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...
ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des que favorecam a
conciliagao trabalho/familia, e, na elaboracao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, em conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo
59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA

DA CGTP IN - CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES,
EM 5 DE JUNHO DE 2024
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