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PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
uuuuuu EDADEE SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

CIAL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE

PARECER N.° 609/CITE/2024

Assunto:  Parecer prévio a intengdo de recusa de autorizagao de trabalho

em regime de  hordrio flexivel a trabalhador com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 2519 - FH/2024

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 02.05.2024, a CITE recebeu da .., copia de um pedido de
autorizacdo de trabalho em regime de hordrio flexivel, apresentado
pelo trabalhador ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

No seu pedido de hordrio flexivel o trabalhador refere,

nomeadamente, o seguinte,

“A desempenhar funcdes de Vigilante, venho por este meio requerer
autorizacdo superior para, ao abrigo do artigo 56.° do Cddigo do
Trabalho, para praticar a mobilidade de hordrio flexivel para
trabalhador com responsabilidade familiares, de modo a acompanhar

o seu filho ..., nascido a ... de 2022.
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1.2.2. Proponho que o referido hordrio sendo para ir entregar e buscar o ... a

1.23.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

creche. Seg. a Sexta - das 8h as 16h.

Declaro garantir o cumprimento do periodo normal de trabalho

semanal (40h)".

Em 18.04.2024, a entidade empregadora respondeu ao trabalhador,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Analisando os dados que dispomos referentes a gestdo de ativos,
constata-se que o seu pedido tem de ser recusado com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, de acordo
com o preceituado no disposto do artigo 57.° n.° 2 do Cddigo do

Trabalho, conforme infra se explanard.

A semelhanca dos mais de 1500 funciondrios da empresa, V. Exa ndo
presta servico nas instalacdes da empresa, antes sim nas instalacdes dos
Clientes da empresa, encontrando-se os hordrios que pode cumprir
necessariamente limitados as condicdes contratuais impostas por estes

a sua entidade patronal.

Qualquer alteracdo aos turnos/hordrios atualmente praticados
acarretaria inevitavelmente grave transtorno para os restantes
frabalhadores vigilantes, facto que poderia inviabilizar a sua
continuidade no mesmo posto de trabalho, condicdo atentatdria dos
principios da igualdade e da proporcionalidade que devem nortear as

relacoes laborais entre partes.

Face aos condicionalismos referidos, nGdo € de todo possivel - atribuir

hordrio de trabalho ajustado as suas necessidades individuais, sob pena
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1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

de se comprometer gravemente a disciplina inerente a execucdo dos
servicos de vigildncia e seguranca e, consequentemente fazer perigar
a manutencdo da relacdo confratual existente enfre o Cliente e a
empresa, com reflexo direto na manutencdo dos postos de frabalho e

nos contratos dos restantes trabalhadores.

Desde logo, a comunicacdo postal com o assunto “Requerimento de
hordrio de trabalho flexivel” nGo estd enderecada a ... mas sim a

empresa....

Por si sO, a ... nGo poderd aceitar tal requerimento, uma vez que nem

dirigido a si esta.

Por outro lado, V. Exa. ndo juntou qualquer certiddo de nascimento do
seu filho ... que nasceu a ... de 2022, bem como qualquer documento

que comprove as suas responsabilidades parentais para com o seu filho.

Ora, V. Exa. alega factos, no entanto nGo os comprova, nGo cumprindo
com o exigido no preceituado legal previsto no artigo 57.° do Cdédigo
do Trabalho.

Por outro lado, o pedido do regime de hordrio de trabalho flexivel
deverd ser solicitado com antecedéncia minima de 30 dias, no entanto
na missiva que V. Exa. direcionou ndo prevé a partir de quando

pretende exercer o seu trabalho em regime de horario flexivel.

1.3.10. A empresa no posto de vigildncia ..., dispde de mais uma trabalhadora,

com hordrios rotativos.
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1.3.11. O posto de vigilancia ..., na qual se encontra V. Exa. adstrito, tem como
condicdo contratual um servico de vigiladncia de 12:00horas, das 08:00

as 20:00 e apenas em dias uUteis.

1.3.12. Nessa medida, e de forma a cumprir o confrato estabelecido e o
disposto na lei, a empresa organizou dois turnos: Das 08h00 as 12h00h;
Das 12h00 as 20h00h.

1.3.13. Ora conforme documento um que acima se juntou, poderemos verificar
que o Senhor frabalha 8 horas e a outra trabalhadora trabalha apenas
4 horas todos os dias Uteis, possuindo um contrato part-time, uma vez
que para a mesma € impossivel despender mais do que 4 horas por dia

para exercer as suas funcdes nesse posto.

1.3.14. Ora, caso aceitdssemos o seu pedido iriam surgir problemas sérios na
organizacdo e gestdo dos recursos humanos nesse posto, na medida
em que, jamais a outra funciondria aceitaria possuir urna carga hordria

maior do que aquela que a mesma jd possui.

1.3.15.Uma das caracteristicas da atividade de seguranca privada é a
organizacdo dos tempos de trabalho por turnos, sempre cumprindo
com as exigéncias legais de organizacdo dos tempos de trabalho,
inclusive, dos respetivos direitos de descanso, obrigatdrio e

complementar dos restantes trabalhadores.

1.3.16.Ora, tais condicoes eram do conhecimento de V. Exa. antes da
fransmissGo ao servico da empresa, condicdes com as quais se
conformou e comprometeu, constituindo caracteristicas intrinsecas ao

funcionamento da atividade.
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1.3.17. O compromisso por si assumido, atentas as caracteristicas particulares

da atividade de seguranc¢a privada, constituiu condic&o essencial para

a sua contratacdo.

1.3.18.NGo obstante ter sido contratada para exercer as suas funcdes em

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

hordrios organizados por turnos rotativos, a empresa fez, e faz, e na
medida do possivel continuard a fazer, um esforco para tentar acudir
as suas hecessidades, como aos demais, em ordem a harmonizar, a sua

prestacd@o de t da vida pessoal e familiar”.

Em 23.04.2024, o tfrabalhador requerente apresentou a sua apreciacdo
relativa aos fundamentos da intfencdo de recusa do seu pedido de

hordrio flexivel, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“"Acuso a rececdo da vossa carta rececionada a 22 de abril de 2024 a
qual li atentamente, mas que, nGo posso deixar de contestar e manter

0 meu pedido de hordrio flexivel na medida em que:

Em cumprimento do disposto nos Art.° 57 e 58 do Cddigo do Trabalho,
bem como os pareceres legais emanados pela CIT, irei remeter novo
pedido de hordrio flexivel, cumprindo o preceituado legalmente
previsto, anexando toda a documentacdo necessdria, demonstrando
inclusive o hordrio pretendido bem como o seu periodo e demais

requisitos".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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21. O artigo 56.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
frabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
hordrio de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito d conciliacdo
da afividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do
artigo 59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o frabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de hordrio de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagcdo do prazo previsto, dentro do limite aplicdvel;
b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhdo de mesa e habitacdo”.

2.1.3. Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade
empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensdvel, (artigo 57.° n.°2 do CT).
2.2. Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de hordrio de

trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.°2 do artigo 56.° do

CT, em que se entende ‘“por hordrio flexivel aquele em que o
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2.2.1.

b)

2.2.2.

23.

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho didrio”.

Nos termos do n.°3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo
igual a metade do periodo normal de frabalho didrio;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio,
cada um com duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de
trabalho didrio, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o hordrio se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o frabalhador que
frabalhe em regime de hordrio flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de tfrabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
arfigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que "“os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do

Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao
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exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.°s 2 e 3 do Cdodigo do Trabalho,
o tfrabalhador pode escolher, dentro de certos limites, que sdo os limites
previstos na lei, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
didrio, competindo ao empregador elaborar o hordrio flexivel, de
acordo com a escolha do frabalhador, se concordar com ela. Caso o
empregador ndo concorde com a escolha do trabalhador, abre-se o
procedimento a que se refere o artigo 57.° do Codigo do Trabalho, pelo
que, ao enviar o presente processo a CITE, a enfidade empregadora

cumpriu o disposto no n.° 5 do mencionado artigo 57.°.

E, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, "o
empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensdvel”,
destacando-se no que concerne ds exigéncias imperiosas o
cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos hordrios de

todos/as os/as trabalhadores/as da empresa.

Ora, a enfidade empregadora apresenta razdes que evidenciam a
existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento, pois
demonstra objetiva e inequivocamente, que o hordrio requerido pelo
trabalhador: “Seg. a Sexta - das 8h as 16h”, estd fora do hordrio de
turnos rotativos estabelecidos no supracitado cliente da empresa, cujo
servico é: “"Das 08h00 as 12h00h e das 12h00 as 20h00h”, o que

impossibilita a empresa de assegurar o seu normal funcionamento.
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Il - CONCLUSAO

3.1

3.2.

Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite
parecer favordvel a intengcdo de recusa da ..., relativamente ao pedido
de trabalho em regime de hordrio flexivel, apresentado pelo trabalhador

com responsabilidades familiares ....

O presente parecer ndo dispensa a entidade empregadora do dever de
proporcionar ao trabalhador condigées de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboragado dos hordrios de trabalho, do dever de facilitar ao trabalhador
essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo
127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do
Cédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao

da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 22 DE MAIO DE 2024, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE.
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