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PARECER N.° 605/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de quatro trabalhadoras especialmente protegidas,
incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, versao atualizada.
Processo n.° 2444-DGPL-C/2024

|- OBJETO

1.1. Em 26.04.2024, por carta registada, foi remetida a CITE, pela empresa ..., (...), um pedido de
emissao de parecer prévio ao despedimento de ..., trabalhadora lactante, ..., trabalhadora puérpera,
..., trabalhadora gravida e ..., trabalhadora lactante, no dmbito de um processo de despedimento

coletivo, por motivos estruturais, abrangendo 75 trabalhadores/as.

1.2. No pedido dirigido a CITE e datada de 24.04.2024, a entidade empregadora comunica o seguinte:
“...)
Assunto: Despedimento coletivo - Comunicagao art. 63.°, n.° 3, b) Coédigo de Trabalho
..., (doravante abreviadamente designada por ...), Sociedade por Quotas, com sede na Rua ..., Pessoa
Coletiva n.°..., vem, nos termos do artigo 63.° n.°3, b) do Cédigo do Trabalho (adiante CT) comunicar e
requerer o seguinte:

1. No ambito de procedimento de despedimento coletivo em curso, no passado dia 09.04.2024 foi
comunicado as trabalhadoras ..., ..., ... € ... a intengdo de proceder a cessagédo dos seus contratos de
trabalho, motivado pelo desequilibrio econémico-financeiro da atividade da empresa, consubstanciado
no facto de os seus recursos humanos terem sido projetados para dar resposta a uma procura muito
superior aquela que se verifica neste momento, o que faz com que seja absolutamente imperativo
redimensionar o numero de colaboradores da empresa - Vide copia das comunicagcbes que ora se
Jjuntam e aqui se dao por integralmente reproduzidas como doc.n.1.

2. Na mesma data, a requerente enviou cépia da referida comunicagdo a DGERT, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 360.° do CT.

3. O procedimento de despedimento em curso abrange 75 trabalhadores da requerente, tendo ja
terminado a fase de informagdo e negociagbes prevista no artigo 361.°do CT.

4. Considerando que as trabalhadoras se encontram abrangidas pelo regime de prote¢cdo do artigo 63.°

do CT, importa, nos termos da alinea b) do n. 3 do referido preceito legal do requerer a V.Exas. parecer
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prévio a comunicag¢ao do despedimento a operar, para o0 que se junta em anexo copia da comunicagdo

remetida as trabalhadoras.

Pelo exposto, requer-se que V. Exas. se dignem, nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do CT, emitir parecer prévio a comunicagdo do despedimento das trabalhadoras. Para qualquer

esclarecimento estamos disponiveis no e-mail ....

(..)

1.3. Uma vez que ndo existe na empresa comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou
comissdo sindical, o empregador comunicou, por escrito, a cada uma das quatro trabalhadoras
abrangidas, por especialmente protegidas, a intengdo de promover o despedimento coletivo, em

cumprimento do previsto no art.° 360.° do CT.

1.4. Na comunicacao foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo: i) Descrigao
dos motivos invocados para o despedimento coletivo; (ii) indicacdo dos critérios que servem de base
para a selegao dos trabalhadores a despedir; (iii) indicagcdo do numero de trabalhadores a despedir, e
das categorias profissionais abrangidas; (iv) indicagdo do periodo de tempo no decurso do qual se
pretende efetuar o despedimento; e (v) indicagdo do método de calculo de compensagao genérica a
conceder aos trabalhadores a despedir, para além da compensagao prevista no artigo 366.° do Codigo
do Trabalho (Anexo |);

1.5. Consta ainda, do processo remetido a CITE, o quadro de pessoal discriminado por setores
organizacionais da entidade empregadora, com a indicagédo e identificagdo dos trabalhadores/as a

despedir e as respetivas categorias profissionais (Anexo ll).

1.6. Os critérios de selecao dos trabalhadores a despedir indicados assentam no propdsito de adequar,
quer em termos quantitativos, quer em termos de qualificagcbes profissionais, o quadro de pessoal as
necessidades reais da empresa e preparar a organizagao para a realidade do mercado a médio prazo.
A selecado dos trabalhadores resultou da avaliagdo de desempenho conjugada com as redundancias
geradas pelo aproveitamento de sinergias dos departamentos internos da empresa, que levaram a
reorganizagdo dos mesmos.

- No que concerne a avaliacdo de desempenho foram considerados os seguintes critérios:

i Histdrico de desempenho e assiduidade;
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Conhecimento técnico;

Polivaléncia;

Capacidade de adaptacao;

Garantia do know how interno para fungdes chave e

Experiéncia demonstrada nas tarefas executadas

- Atendendo as redundancias verificadas, foram reorganizados os seguintes departamentos:

Departamento de Logistica do centro de corte de madeiras: as fungbes de rececgao e logistica
interna do centro de corte de madeiras serao absorvidas pela equipa que compde o
Departamento de Producéo da referida unidade produtiva, o que levara a supressao do referido
departamento;

Area de compras indiretas: A area de compras indiretas sera fundida no departamento de
compras, passando a integrar o departamento por via da fuséo das duas equipas (compras
diretas e indiretas), passando o referido departamento a gerir todas as compras da empresa,
reduzindo-se o numero de colaboradores afetos a tais tarefas por via das sinergias que a
incorporagéao criara, o que faz com quem sejam suprimidos alguns postos de trabalho neste
departamento.

Departamento de controlo de qualidade do centro de corte de madeiras: As fungdes
operacionais do departamento de controlo de qualidade do centro de corte de madeiras serdo
absorvidas pelo Departamento de Produgao, que adotara um sistema de autocontrolo realizado
diretamente pelos operadores da referida unidade industrial, permanecendo apenas o
coordenador de qualidade que servira de elo de ligacdo administrativo entre a unidade
produtiva de ... e o centro de corte de madeiras, responsavel pelo registo e anadlise de

reclamacdes e indicadores de qualidade do mesmo.

1.7. O processo remetido & CITE, foi instruido com cépia do Anexo A do Relatério Unico referente ao

Quadro de Pessoal.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as maes o direito a protecdo da
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sociedade e do Estado na realizagao da sua insubstituivel agdo em relagcao aos filhos, com garantia
de realizagao profissional e de participacdo na vida civica do pais. A maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.’

2.2. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que:

“1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga de
maternidade (...), salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos
pelas legislacbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve

justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.3. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias? que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razéo
do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c¢) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e a atividade profissional.

2.4. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construgao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23
e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condi¢cdo biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecéo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

' Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
2 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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2.5. Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, veio alertar, nos Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as
politicas da familia devem contribuir para a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres e ser
encaradas no contexto da evolugcdo demografica, dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da
aproximacg&o entre as geragoes, da promogéo da participagdo das mulheres na vida ativa e da partilha
das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “ha que tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres”.

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental, determina que: “Por forgca do
presente acordo, é concedido aos trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licencga
parental pelo nascimento ou pela adocdo de um filho, para dele poderem cuidar’.

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e ndo discriminagao, previne
que: “A fim de garantir que os trabalhadores possam exercer o seu direito a licenga parental, os
Estados-Membros e/ou o0s parceiros sociais tomam medidas necessarias para proteger 0s
trabalhadores contra um tratamento menos favoravel ou despedimento com fundamento no pedido ou
no gozo da licenga parental, nos termos da legislagcado, das convengdes coletivas e/ou das praticas

nacionais.”.

2.6. Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, que estabelece uma especial
protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, € a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.7. Refira-se, ainda, que a licenga parental, nos termos previstos no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho,
compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenca parental inicial exclusiva da mae,

licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mée e licenga parental exclusiva do pai.

2.8. Neste sentido é de entender que se na empresa decorre um processo de despedimento coletivo

no qual sdo incluidas trabalhadoras gravidas, puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da
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licenca parental, até a decisdo final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protegdo, por ser suscetivel de influenciar a

decisado de despedimento, determina a obrigatoriedade de solicitacdo de parecer prévio a CITE.

2.9. No ambito do despedimento por causas objetivas, como € o caso do despedimento coletivo, a
entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega
nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cédigo do Trabalho. Para efeitos de emissao de parecer prévio,
o empregador deve remeter copia do processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociacio

prevista no artigo 361.° do Cédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

2.10. De acordo com o previsto no artigo do Artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho, relativo a nogao de
despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias secgées ou estrutura equivalente ou
redugdo do numero de ftrabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducédo da atividade da empresa provocada pela diminuigdo previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade, reestruturagéo da
organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnolbégicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagcdo de
instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentagao de cargas, bem como informatizagéo de

servigos ou automatizagao de meios de comunicag¢égo.”

2.11. Em conformidade com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicagao da intengéo de

proceder ao despedimento coletivo deve conter:
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a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c¢) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se
for caso disso, sem prejuizo da compensagado estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

2.12. Relativamente a Informacdes e negociagdo em caso de despedimento coletivo, epigrafe do artigo
361.° do Caodigo do Trabalho:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4 do artigo anterior, o
empregador promove uma fase de informagbes e negociagdo com a estrutura representativa dos
trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim,
de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Reducéo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséo ou reclassificagao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicagao de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior a trabalhadores abrangidos
por procedimento de despedimento coletivo ndo esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir cada qual
por um perito nas reuniées de negociacgéo.

5 — Deve ser elaborada ata das reuniées de negociagdo, contendo a matéria acordada, bem como as
posicbes divergentes das partes e as opinibes, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacéo grave o despedimento efetuado com violagdo do disposto nos n.°s 1 ou

3(.)"

2.13. A intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe do artigo 362.° do

Cddigo do Trabalho, prevé:
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“...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na negociagdo
prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da sua instrugdo substantiva e
procedimental e a conciliagdo dos interesses das partes.

2 — O servigo referido no numero anterior, caso exista irregularidade da instru¢do substantiva e
procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve fazer constar essa mengao
da ata das reuniées de negociagéo.

3— A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido no nimero anterior, 0Ss servigos
regionais do emprego e da formacao profissional e da seguranga social indicam as medidas a aplicar,
nas respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solugbes que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacao leve o impedimento a participagao do servigco competente na negociagdo

referida no n.° 1.

()"

2.14. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 383.° do Cédigo do Trabalho, o despedimento
coletivo ¢ ilicito se o empregador nao tiver feito a comunicagéo prevista nos n.°s 1 ou 4 do artigo 360.°
ou promovido a negociagao prevista no n.° 1 do artigo 361.°; ndo tiver observado o prazo para decidir
o despedimento e nao tiver posto a disposi¢cao do trabalhador/a despedido/a, até ao termo do prazo
de aviso prévio, a compensacao por ele devida e os créditos em virtude da cessacao do contrato de
trabalho

2.15. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga
parental e, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
devera respeitar critérios de selecao nos trabalhadores a despedir. Em conformidade, os critérios
definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as objeto de despedimento
deverao ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndao podendo ocorrer
discriminagdao de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungcdo do sexo ou, no caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.16. Toda esta legislagao, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de protecao das

trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, e trabalhador no gozo de licenga parental, como é o
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caso ora em andlise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no CT, exige das entidades
empregadoras um cuidado acrescido no tratamento destes casos, justificando de forma cabal,
objetiva e coerente a inclusao dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos processos

poderem conter indicios de discriminagdao em fungcao da maternidade/parentalidade.

2.17. De modo a possibilitar melhor a avaliagao sobre os critérios de sele¢ao, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I - O Cédigo do Trabalho, no d&mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério
ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinagéo desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selegdo definidos pelo empregador sé cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art.° 53.° da CRP.

(...) A indicagédo dos critérios que servem de base para a sele¢do dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessaria ligagéo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo
e o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros
em nomes™, servindo os critérios de selegcdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituicao
nédo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagdo do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificagcdo ou motivagao, ainda que a
Justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei’”.

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opgbes de gestao empresarial feitas pelo requerido
e que a selegdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a

indicagdo dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o

3 Continuag&o da citag&o: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no

Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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Tribunal possa controlar se essa selecao ndo obedeceu a motivagbes puramente arbitrarias e
discriminatérias, em vez de se fundar nas razées objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acoérdao do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo ..., em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do
qual a unica interpretacdo da al. e) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. c¢) do artigo 429.° do CT*# em conformidade com a Constituigéo,
designadamente com a proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, é a de que a comunicagdo dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se
quer «a fundamentagdo econdémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos,
quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo
qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo
estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., o encerramento da sec¢do em que
o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo ..., em www.dgsi.pt.

2.18. No Acoérdao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo ...., disponivel em
www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte:

“I — O empregador deve fazer constar da comunicagéao inicial da intengdo de proceder a despedimento
colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cdédigo do Trabalho, ndo estando
obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicagédo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel
pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima analise, pelo tribunal que seja
chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua
sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se 0s interessados demonstram na
oposigcado que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questoes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissbes sindicais, a
circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informagées aludidas no n.° 2 do artigo

360.° do Cobdigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo

4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Codigo do Trabalho.
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despedimento coletivo e estes ndo designarem a comissdo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3
e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Codigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissao ad hoc representativa dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador
nao é obrigado a promover a fase de informagdes e negociac¢do tal como se acha desenhada no artigo
361.° seqguinte. (...)".

Il — Analise

3.1. No caso em andlise e de acordo com o Anexo A do Relatdrio Unico referente ao Quadro de
Pessoal, a Entidade Empregadora tem ao seu servigo mais de 200 trabalhadores/as € ira proceder a

um despedimento coletivo, por motivos de mercado e estruturais, abrangendo 75 trabalhadores/as.

3.2. A entidade empregadora € uma sociedade comercial que tem como objeto social a atividade de
"Fabricacdo de colchdes, mobiliario e acessorios relacionados, incluindo téxteis, exceto vestuario, e
produtos para o lar, transformag¢do de produtos semi-acabados. Comércio por grosso e a retalho,
compra, venda e revenda, armazenagem, distribui¢ao, representacao, importagao, exportacéo e venda
por correspondéncia e via internet, de todos os materiais produzidos, transformados e/ou adquiridos

para esse fim. Prestacao de servigos pds-venda e outros relacionados."

3.3. Ao abrigo do referido objeto social, a empresa explora trés unidades industriais:

i. A unidade produtiva de ..., que se dedica a producao de colchdes, camas e pequeno mobiliario;

ii. O centro de corte de madeiras, que se dedica a producao de pecas em madeira de apoio a unidade
produtiva de ..., situado em ....

iii. O centro de distribuicdo que se dedica a distribuicdo dos produtos da empresa, situado em ....

3.4. Todas elas se destinam a producédo e comercializagdo de produtos da marca ..., da qual a ... €

representante para o territério nacional.
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3.5. Aquando da sua constituicdo, a empresa baseou a sua abordagem ao mercado tendo por
referéncia a experiéncia de exercicios anteriores (os de 2020 e 2021) de acordo com os dados das
vendas da ..., os quais eram bastante promissores. Assim, a ... desenvolveu as suas unidades
industriais com base nos dados do sector relativos aquela amostra. Tendo dimensionado a sua
estrutura de forma a garantir uma capacidade produtiva coincidente com a procura que o setor vinha

demonstrando.

3.6. Acontece que a partir do ano de 2022, o mercado teve um comportamento completamente inverso
aquela que era a tendéncia sentida até entdo. No que respeita a ..., a atual conjuntura econémica tem
proporcionado resultados bastante comprometedores para a sua viabilidade. Apdés uma analise
econdémico-financeira, concluiu-se pela necessidade de ajustar a estrutura de custos dos recursos
humanos da ..., porquanto, aquando da sua constituicdo, as suas equipas foram projetadas para dar
resposta a uma procura muito superior aquela que se verifica neste momento, o que faz com que seja
imperativo redimensionar os recursos humanos da empresa, em funcdo da efetiva procura dos
produtos que comercializa.; trata-se uma verdadeira inversao do paradigma do mercado no qual a ...
se insere que a impede de atingir os objetivos a que se propds e que estiveram na base do

dimensionamento das suas equipas.

3.7. Em comparagé&o com a previsao inicial, por motivos relacionados com o forte abrandamento do
mercado e diminui¢cao da procura prevista, a ... ficou cerca de 47% aquém da previsdo, em numero de
unidades produzidas e cerca de 46% aquém da previsdo no que concerne ao volume de faturagéo.
Esta realidade fez com que a ... ndo tenha sequer encomendas suficientes para manter as suas
unidades industriais em plena laboracéo, tendo os setores produtivos da empresa, desde janeiro do
corrente, passado a laborar apenas uma média de 3 dias por semana. Ou seja, esta inversao
generalizada da tendéncia da procura fez com que a ... passasse a dispor de uma estrutura de recursos

humanos cerca de 45% superior as necessidades produtivas que a procura dos seus produtos reclama.

3.8. Em sintese, a necessidade de promog¢ao do presente procedimento de despedimento coletivo é
determinada por motivos estruturais, relacionados com um evidente desequilibrio econémico financeiro
da atividade da empresa, porquanto, os seus recursos humanos foram projetados para dar resposta a
uma procura muito superior aquela que se verifica neste momento, o que faz com que seja

absolutamente imperativo redimensionar o seu nimero de colaboradores.
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3.9. Compulsadas as comunicagbes as trabalhadores especialmente protegidas, das quais constam
descrigao dos motivos invocados para o despedimento coletivo; (ii) indicagao dos critérios que servem
de base para a selegao dos trabalhadores a despedir; (iii) indicacao do nimero de trabalhadores a
despedir, e das categorias profissionais abrangidas; (iv) indicagao do periodo de tempo no decurso do
qual se pretende efetuar o despedimento; e (v) indicagao do método de calculo de compensagéao
genérica a conceder aos trabalhadores a despedir, para além da compensacgao prevista no artigo 366.2
do Cddigo do Trabalho (Anexo |); Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa (Anexo Il), verifica-se que os motivos invocados para o despedimento constam dos
documentos supra referidos e as razdes invocadas consubstanciam uma realidade que pode justificar
uma intencdo de despedimento coletivo quer pela redugcdo da atividade da empresa, quer pela
diminuigdo da sua atividade comercial, quer ainda, pelo desequilibrio econdmico-financeiro existente

na empresa.

3.10. Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido de parecer
prévio formulado pela entidade empregadora, afigura-se-nos que nao se encontra suficientemente
demonstrada a aplicagcao dos critérios de seleg¢ao aos/as trabalhadores/as especialmente

protegidos/as e integrados/as no presente processo de despedimento coletivo.

Vejamos,

3.11. Indica a entidade empregadora que os critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir
assentam no propdsito de adequar, quer em termos quantitativos, quer em termos de qualificagoes
profissionais, o quadro de pessoal as necessidades reais da ... e preparar a organizagao para a
realidade do mercado a médio prazo. Assim, a selegéo dos trabalhadores resultou da avaliacdo de
desempenho conjugada com a as redundéncias geradas pelo aproveitamento de sinergias dos

departamentos internos da ..., que levaram a reorganizagdo dos mesmos.

3.12. No que concerne a avaliacdo de desempenho, consta do processo que foram considerados os
seguintes critérios de selecdo: Histérico de desempenho e assiduidade, Conhecimento técnico,
Polivaléncia, Capacidade de adaptacdo, Garantia do know how interno para funcbes chave e

Experiéncia demonstrada nas tarefas executadas.
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3.13. Contudo, apesar de constar a indicacado dos critérios que serviram de base para a selecao dos
trabalhadores a despedir, ainda assim, ndo se encontra concretizado, demonstrado de que forma foi
efetuada a aplicagcao destes critérios, comparativamente, no sentido de se compreender as razbes

pelas quais foram individualizados e selecionados os 75 trabalhadores.

3.14. Razio pela qual nos suscitam duvidas, quer sobre os critérios de selegao utilizados para proceder
a avaliagcao de desempenho, quer se a selegao resultou, efetivamente, da avaliagdo de desempenho
conjugada com a as redundancias geradas pelo aproveitamento de sinergias dos departamentos

internos da ..., que levaram a reorganiza¢gdo dos mesmos, por ndo demonstrado.

3.15. Ora, logo o primeiro critério de selegao a considerar “Historico de desempenho e assiduidade”
nos suscitam duvidas, porquanto, da documentacéao junta, ndo é possivel aferir se foram, ou nao, tidas
em conta as auséncias relacionadas com o gozo de direitos ligados a parentalidade, de licengas, em
relagdo as trabalhadoras especialmente protegidas: ..., lactante, ..., puérpera, ... gravida e ...,
lactante, concretamente, ndo se mostra possivel aferir a aplicagdo do regime imperativo de licengas,

faltas e dispensas previsto no art.° 65.° do Cédigo de Trabalho.

3.16. Na realidade, nado resulta demonstrada que os referidos critérios de selecdo afastam
arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas, uma vez que dos documentos constantes no
processo, nao constam os elementos necessarios de forma a confrontar o Histérico de desempenho e
assiduidade das trabalhadoras especialmente protegidas com os/as demais trabalhadores/as
comparaveis, nao se mostrando possivel confirmar a correta utilizagéo de tal critério, nomeadamente

a eventual contabilizacdo das auséncias por parentalidade.

3.17. A mesma linha de raciocinio se aplica aos demais critérios, ou seja, ndo é possivel confirmar a
correta utilizagao dos critérios, nomeadamente, se a avaliagido do desempenho das trabalhadoras esta

relacionada com as auséncias ocorridas no ambito da parentalidade.

3.18. Ora, muito embora o Cédigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, ndo estabeleca
de forma obrigatéria quais os critérios a utilizar, ao contrario do que acontece com o regime da extingédo

de posto de trabalho, tal ndo significa que a escolha dos trabalhadores/as a despedir possa ser
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arbitraria. Alias, a este propdsito, transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l- O Cébdigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...), ndo estabelece qualquer critério
ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinagéo desses critérios a liberdade do empregador.

II- Mas os critérios de selegao definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
os motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art.
53.°da CRP.

(...) Aindicacdo dos critérios que servem de base para a selegdo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessaria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo
e o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros
em nomes”, servindo os critérios de selecao para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituicao
nédo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagdo do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivagao, ainda que a
justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)
(...) “é certo que nédo cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestdo empresatrial feitas pelo requerido
e que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a
indicagdo dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o
Tribunal possa controlar se essa sele¢do ndo obedeceu a motivagbes puramente arbitrarias e

discriminatérias, em vez de se fundar nas razées objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

3.19. Ainda que tenha sido devidamente esclarecido aos/as trabalhadores/as quais os critérios de
selegcao com vista a sua inclusdo no despedimento que Ihes foram aplicados, salvo melhor opinido,
nao foram devidamente demonstrados os resultados da aplicagdo dos critérios de selegdo dos
trabalhadores a despedir bem como ndo resulta demonstrado que “assentam no propésito de adequar,
quer em termos quantitativos, quer em termos de qualificagdes profissionais, o quadro de pessoal as

necessidades reais da ... e preparar a organizagao para a realidade do mercado a médio prazo.”, pelo
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que nao se pode concluir, por ndo demostrado que “a selegcdo dos trabalhadores resultou da avaliagcao
de desempenho conjugada com a as redundancias geradas pelo aproveitamento de sinergias dos

departamentos internos da ..., que levaram a reorganiza¢gdo dos mesmos”.

3.20. Como tal, a comunicacgao prevista no artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, através da qual o
empregador comunica a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo a decisédo
do seu despedimento individual, deve conter a mencéo expressa do motivo da cessagao do respetivo
contrato, o que deve entender-se como constituindo uma referéncia quer a fundamentagao econémica
do despedimento, comum a todos/as os/as trabalhadores/as abrangidos/as, quer ao motivo individual
que determinou a escolha em concreto do/a trabalhador/a visado/a, ou seja, a indicacdo das razbes
que conduziram a que fosse ele/a o/a atingido/a pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro/a

trabalhador/a.

3.21. Face ao descrito, nestes termos e salvo melhor e douta opinido, n&o se afigura claro e inequivoco
a escolha e o resultado da aplicagéo dos critérios de seleg¢ao utilizados pela empresa que justificam a
inclusdo no despedimento coletivo das trabalhadoras especialmente protegidas, sob pena de tal
despedimento, a concretizar-se, indiciar a pratica de discriminacdo em fungao do exercicio dos direitos

decorrentes da parentalidade.

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera opor-se a inclusao das trabalhadoras especialmente protegidas
seey «eny - € .ory NO @mMbito de um processo de despedimento coletivo, por motivos estruturais, abrangendo

75 trabalhadores/as, promovido pela empresa ... - (...)

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 22 DE MAIO
DE 2024, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CCP - CONFEDERAGAO DO
COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGAO DO TURISMO DE
PORTUGAL.

RUA AMERICO DURAO, N.%12 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 16 de 16


mailto:geral@cite.pt

