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PARECER N.° 558/CITE/2024

Assunto:  Parecer prévio a intengdo de recusa de autorizagao de trabalho

em regime de hordrio flexivel a t{rabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 2164 - FH/2024

| - OBJETO

1.1.

1.2

1.2.1.

Em 12.04.2024, a CITE recebeu do Senhor Dr. ..., em representacdo da
..... COpia de um pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
hordrio flexivel, apresentado pela frabalhadora ..., para efeitos da
emissdo de parecer, nos fermos dos n.%s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdodigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de hordrio flexivel, de 14.03.2024, a trabalhadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

“A exercer funcdes na Unidade do ..., venho por este meio solicitar a
V/ Exa. a concessGo do regime de hordrio de trabalho flexivel ao
abrigo do art.® 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho menor de doze anos, e
pelo prazo previsto na lei, enquanto se mantiverem as necessidades

que determinam e servem de fundamento ao requerido.
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1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Solicito que me seja concedido um hordrio compreendido entre as

9h00 e as 16h00, com exclusdo de fim de semana e feriados.

Em 02.04.2024, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Como é do V/conhecimento, a data em que o pedido é formulado,
V. Exa. encontra-se a prestar servico no ..., onde exerce as funcdes de

Cozinheira.

O V/trabalho é prestado num refeitdério, num ftotal de 40 horas
semanais, com hora de enfrada as 08.00 horas e saida as 17.00 horas e
das 09.00 horas as 18.00 horas, consoante os turnos, com as devidas
pausas legais, sendo que 0os mesmos podem ser estabelecidos em dias

de fim de semana, consoante a escala mensal.

As funcdes de cozinheiro sdo exercidas por V. Exa. e por mais 4
(quatro) colegas em regime de turnos rotativos, mostrando-se
essencial a V/prestacdo de trabalho nesse hordrio, por forma a poder
dar cumprimento ao fornecimento das refeicdes, sendo que em regra,
os restantes colegas com a V/categoria profissional, onde se inclui V.

Exa., alteram os dias de descanso semanal ao fim de semana.

A V/ intencdo de manutencdo ininterrupta de ndo prestar servico ao
fim de semana terd por consequéncia uma impossibilidade de prestar
servico nesses dias, porquanto haverd dias em que apenas estard
apenas um cozinheiro ao servico no .., o que é manifestamente
insuficiente, atendendo o numero de refeicées de todos os utentes.
Verificando-se que o numero de refeicoes servidas ao fim de semana

contabiliza perto de 600 refeicoes/dia.
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1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Em regra, ao fim de semana, o numero minimo de cozinheiros ao
servico serd de 2 (dois), em hordrio nGo totalmente coincidente, ndo
podendo o servico ser prestado por apenas um colega enfre as 7

horas e as 18 horas.

Acresce que reconhecerd que a sujeicdo a um hordrio tal como o
proposto ird alterar de forma irremedidvel o fundamento e
necessidade para a qual foi contratada e da qual j& saberia - insista-se

- ter de executar.

Por oufro lado, verifica-se que V. Exa. formula o pedido de um
cumprimento de hordrio com entrada as 09.00 horas e saida as 16.00
horas, ou seja, compreendido enfre as duas horas indicadas

solicitadas.

Acresce que V. Exa. pretende que seja permitido que ndo preste

trabalho ao fim de semana e feriados.

Como deverd reconhecer, V. Exa. encontra-se a prestar servico no ...,
sendo que de acordo com as especificidades de servico, a Entidade
Patronal estd obrigada a prestar o servico ao fim de semana e

feriados, ndo estando dispensada de laborar nesses dias.

1.3.10. A sujeicdo ao hordrio que pretende ndo permite o cumprimento do

numero de horas semanais que se predispds executar, ndo

cumprimento o periodo normal de trabalho semanal.

1.3.11.Nos termos do n°® 2 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, entende-se

por hordrio flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho didrio.
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1.3.12. O pedido formulado por V. Exa. consubstancia, na realidade a prdtica
de um hordrio concreto, perfeitamente definido, o qual nGo permitird,
inclusive, executar e cumprir o0 numero de horas que se enconftra

vinculada.

1.3.13.N&do deixando por oufra via, qualquer margem para que o
empregador possa determinar o que quer que seja sobre o seu hordrio
(cfr. n® 3 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho).

1.3.14. Assim, € intencdo da V/Entidade Patronal proceder a recusa do

mesmo, O que se comunica para os devidos efeitos”.

1.4. Nd&o consta do presente processo que a trabalhadora requerente
tenha apresentado a sua apreciacdo relativa aos fundamentos da

infencdo de recusa do seu pedido de hordrio flexivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
frabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a frabalhar em regime
de hordrio de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito d conciliacdo
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do
arfigo 59.° da C.R.P.).
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2.1.2. Para que o trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o

n.°1 do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial ou em regime de hordrio de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhdo de mesa e habitacdo”.

2.1.3. Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade

2.2,

empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.° n.°2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de hordrio de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.°2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por hordrio flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho didrio”.

2.2.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:

a)

b)

“O hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duragcdo
igual a metade do periodo normal de trabalho didrio;
Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio,
cada um com duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal

de trabalho didrio, podendo esta duracdo ser reduzida na medida
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do necessdrio para que o hordrio se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;
Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

2.2.2. O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que

23.

24.

frabalhe em regime de hordrio flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familior e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que "“os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao
exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.°s 2 e 3 do Cdodigo do Trabalho,
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio, competindo ao
empregador elaborar o hordrio flexivel, de acordo com a escolha do
tfrabalhador, se concordar com ela. Caso o empregador ndo
concorde com a escolha do trabalhador, abre-se o procedimento a

que se refere o artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que, ao enviar
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o presente processo a CITE, a entidade empregadora cumpriu o

disposto no n.° 5 do mencionado artigo 57.°.

Na verdade, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, “o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundomento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o frabalhador se este for
indispensdvel”, destacando-se no que concerne a4s exigéncias
imperiosas o cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos

hordrios de todos/as os/as trabalhadores/as da empresa.

Ora, a entidade empregadora apresenta razdes que evidenciam a
existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento, pois
demonstra objetiva e inequivocamente, que o hordrio requerido pela
trabalhadora: “compreendido entre as 2h00 e as 16h00, com exclusdo
de fim de semana e feriados”, estd fora do hordrio de turnos rotativos
estabelecidos pela empresa, que “é prestado num refeitdrio, num
total de 40 horas semanais, com hora de entrada as 08.00 horas e
saida as 17.00 horas e das 09.00 horas as 18.00 horas, consoante 0s
furnos, com as devidas pausas legais, sendo que 0s mesmos podem
ser estabelecidos em dias de fim de semana, consoante a escala
mensal”, o que, conjugado com o ndo cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal, impossibilita a empresa de assegurar o

seu normal funcionamento.

Il - CONCLUSAO

3.1

Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite

parecer favordvel a intengcdo de recusa da ...., relativamente ao pedido
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de frabalho em regime de hordrio flexivel, apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., podendo, se assim o
entender, formular novo pedido, tendo em consideragdo o presente

parecer.

3.2. O presente parecer nao dispensa a entidade empregadora do dever de
proporcionar a trabalhadora condi¢coes de trabalho que favoregcam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboragcdo dos hordrios de trabalho, do dever de facilitar a
tfrabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituigdo da RepUblica Portuguesa.

APROVADO EM 8 DE MAIO DE 2024, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE.
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