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PARECER N.° 452/CITE/2024

Assunto:  Parecer prévio a intengdo de recusa de autorizagdo de trabalho

a tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1689 - TP/2024

| - OBJETO

1.1.

1.2

1.2.1.

Em 15.03.2024, a CITE recebeu da .., copia de um pedido de
autorizacdo de ftrabalho a tempo parcial apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

No seu pedido de hordrio de trabalho a tempo parcial, de 21.02.2024,

a trabalhadora refere, nomeadamente, o seguinte:

Como “..., a exercer funcdes no Servico de ... em regime de Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado, na Unidade de ...,
nos termos do disposto no artigo 55.° do Codigo do Trabalho, vem
requerer a V. Exa. trabalho a ftempo parcial de tfrabalhador com
responsabilidades familiares com filho menor de 12 anos (5 anos de

idade), que com ela vive em comunhdo de mesa e habitacdo.
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1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

Vem requerer trabalhar a tempo parcial, depois da licenca parental
complementar completa, o correspondente a metade do praticado a
tempo completo (35h/semana), ou seja, 17,5h/semana, conforme
estatuido no ponto 3 do Artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, a ser
prestado em trés dias por semana e por um periodo de 1 ano, com
efeito a partir de 1 de abril de 2024.

A requerenfe mais declara que, sendo frabalhadora com
responsabilidades familiares, possui um filho menor, de cinco anos, que
com ela vive em comunhdo de mesa e habitacdo, que ndo se
encontra esgotfado o periodo maximo de duracdo previsto, uma vez
ser esta a primeira ocasido em que o solicita e que o outro progenitor
fem atividade profissional, nGo se enconfrando ao mesmo tempo em

situacdo de trabalho a tempo parcial”.

Em 12.03.2024, a enfidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“O requerimento apresentado pela trabalhadora encontra-se instruido

de acordo com os requisites exigidos pela legislacdo mencionada;

O superior hierdrquico da colaboradora, Sr.° Enfermeira ..., emitiu
parecer desfavordvel a atribuicdo do pedido de hordrio a tempo

parcial, com base nos fundamentos apresenfados, em anexo.

A Enfermeira Adjunta da Unidade de ... concorda com o parecer da
Responsdvel Servico, referindo o seguinte: "( ... ) Na qualidade de

enfermeira adjunta, tenho a informar o seguinte:
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1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOUIDARIEDADEE SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

A equipa de enfermagem do Servico de ..., dispde em hordrio de 29

... numero insuficiente para responder as diferentes e complexas
atividades assistenciais do servico (Triagem de Manchester e
atendimentos urgentes; Bloco de Partos com 5 salas; Infernamento
com 18 camas; Consultas de interrupcdo da gravidez; Consultas de

Obstetricia a decorrerem nas 3 Unidades da ...);

Destes 29 profissionais, 3 estGo em situacdo de auséncia prolongada e
outros 4 apresentam condicionalismos na realizacdo do hordrio, pelo
que o servico dispde apenas de 21 profissionais para assegurar na

integra e sem restricées a atividade do servico nas 24 horas;

A equipa de enfermagem apresenta um elevado histérico de recurso
a trabalho suplementar por absentismo, situacdo que tem originado

grande desgaste nos profissionais;

A argumentacdo de que a Maternidade ird estar fechada aos fins de
semana ndo é valida, uma vez que ndo é uma situacdo desejdvel e

que se pretende reverter a curto prazo;

A reducdo do hordrio pretendida pela requerente, conjugada com as
dispensas mensais para atividade sindical, ird colocar turnos a
descoberto comprometendo a seguranca das Gravidas e a prestacéo

de cuidados de saude no @mbito das competéncias ...;

Face ao exposto e de modo a que ndo resultem "graves prejuizos para
o servico", concordo com a decisdo da superior hierdrquica em ndo

conceder o hordrio parcial."

1.3.10. Face ao exposto e com base nos fundamentos invocados, propdem-

se o indeferimento da atribuicGo do regime de hordrio de trabalho a
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1.3.11.

1.4.

INISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
DARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO
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tempo parcial de 17,5 horas semanais solicitado pela Enf® requerente,
salientando-se, no entanto, que a reducdo do hordrio solicitado, caso
seja deferido, serd atfribuido pelo periodo de um ano com efeitos a

partir de 1 de abril de 2024, conforme solicitado pela colaboradora.

Por dltimo, importa relembrar que o empregador deve proporcionar
aos frabalhadores condicées de frabalho que favorecam a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

Em 14.03.2024, a trabalhadora requerente aqpresentou a sua
apreciacdo relativa aos fundamentos da intencdo de recusa do seu
pedido de hordrio de trabalho a tempo parcial, reiterando o meso e

refutando os argumentos da entidade empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrdrio, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a fempo completo numa

situacdo compardvel e, conforme o pedido do trabalhador, é
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prestado diariamente, de manhd ou de tarde, ou em frés dias por
semana.

4 - A prestacdo de frabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de ferceiro filho ou mais, frés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenc¢a cronica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
frabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente frabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do
periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacdo,
refomando o trabalhador a prestacdo de frabalho a tempo completo.
7 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto neste

arfigo”.

2.1.1. Nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do Cdodigo do Trabalho, “o
direito (ao trabalho a tempo parcial) pode ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da
licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades”, prevista no artigo 51.° do Cddigo do Trabalho.

2.1.2. E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do mesmo Cdédigo “salvo
acordo em contrdrio, o periodo normal de frabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo compardvel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manhda ou de tarde, ou em trés dias por

semana’.
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2.13.

2.1.5.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito &
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b)
don.° 1 do artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de hordrio de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declarac&o da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd esgotado o
periodo mdaximo de duracdo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
fem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo

parcial”.

Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado
pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

frabalhador se este for indispensdvel, (arfigo 57° n.° 2 do CT).
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Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos frabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a

paternidade consfifuem valores sociais eminentes”, e que "“0s
tfrabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, bem como o direito a protecdo da saude constante
do artigo 64.° da CRP, estGo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razées
que podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstrou objetiva e inequivocamente que o
hordrio requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que o hospital ndo concretiza os periodos de
fempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessdrios e disponiveis e a
aplicacdo do hordrio pretendido por aqguela trabalhadora, no seu

local de frabalho.

Il - CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto e, sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE,
emite parecer desfavoravel a intengcdo de recusa da ..., relativamente
ao pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ....
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3.2. O empregador deve proporcionar a tfrabalhadora condicées de
trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboragcdo dos hordrios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em fungoes publicas, por for¢ca do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes PUblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 10 DE ABRIL DE 2024, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA
CITE.
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