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PARECER N.° 402/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante inserida em procedimento de
despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do
Trabalho.

Processo n.° 1714-DL-C/2024

| - OBJETO

1.1. Em 20.03.2024, a CITE recebeu, via correio electronico, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ..., com a categoria profissional de
Trabalhadora de ..., inserida em procedimento de despedimento coletivo, por motivos estruturais,

abrangendo 2 trabalhadores.

1.2. Por CAR, em 20.03.2024, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intengcéo de
proceder ao despedimento colectivo, nos termos do art.° 360° n° 3, a), do Cddigo do Trabalho,

conforme se transcreve:

“Assunto: Despedimento Coletivo - Deciséao final

Exma. Senhora,

Por referéncia ao assunto em epigrafe, vimos por este meio informa-la do seguinte:

Como é do V. conhecimento, no passado dia 09 de fevereiro de 2024 esta empresa deu inicio a um

processo de despedimento coletivo no qual V. Exa. foi incluida.

O presente processo de despedimento coletivo, surge na sequéncia de um procedimento de redugéo de
efetivos, consequéncia da necessidade de reestruturagdo da organizagdo produtiva da Empresa,

determinada por motivos estruturais.
Né&o obstante para melhor clarificagdo de V. Exa., junto se remete Anexo | o qual faz parte integrante da

presente missiva, onde ai é descrito, nos termos da lei, toda a motivagao inerente ao despedimento coletivo.
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Mais se informa V. Exa. que a deciséo final de despedimento se encontra sujeita ao parecer prévio da CITE,

pedido esse que ja foi devidamente instruido.

Face ao exposto, comunica-se pela presente via a cessagdo do contrato de trabalho de V. Exa., a qual por
forga do disposto na alinea d) do n° 1 do art. 363.° ex vi do artigo 363.°, n,° 2 do Cédigo do Trabalho apenas
produzira efeitos no dia 04 de Junho de 2024, por observancia do aviso prévio de 75 (setenta e cinco) dias,

data a partir da qual deixara de ficar vinculado a esta empresa.

Até ao dia 04 de Junho de 2024, data da cessagéo do contrato, a empresa pagar-lhe-a os seguintes valores,

deduzidos do respetivo imposto de IRS e dos descontos para a sequranga social:

Subsidio de Férias €1.312,92

Férias Vencidas e Ndo Gozadas €1.312,92
Proporcionais de Subsidio de Ferias €561,44
Proporcionais de Subsidio de Natal €561,44
Proporcionais de Férias €561,44

Crédito formacgéo néo realizada €872,30

Compensacgéo Cessacédo Contrato de Trabalho €3.680,07

Mais informamos que o pagamento dos indicados valores sera efetuado de forma integral no dia 04 de

Junho de 2024, através de transferéncia bancaria para a conta bancaria da Trabalhadora, com o ...

Sem outro assunto de momento, subscrevo-nos, apresentando os nossos melhores cumprimentos.

DESPEDIMENTO COLECTIVO

1. Motivos Despedimento Colectivo.

1.1 Motivos Estruturais.

2. Quadro de Pessoal actual.

3. Pessoal incluido pelas medidas de despedimento/critérios.
4. Informacgéo Adicional.

4.1 Prazos de Aviso prévio.
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4.2 Método do Calculo da indemnizagdo por despedimento colectivo.

1. Motivos Despedimento Colectivo.

1.1 Motivos Estruturais.

A ... é uma empresa que se dedica a gestdo de participagbes sociais como forma indireta do exercicio de

actividades econémicas.

Sucede que no decurso da sua actividade, a ... tem sido confrontada com problemas econémico-financeiros
na sua gestdo, os quais resultam num desequilibrio econémico financeiro, posto que, verificou, no ano de
2022, um resultado liquido negativo do periodo, no montante de €4.626.397,72.

Em consequéncia do desequilibrio econémico financeiro, e do resultado contabilistico cujo impacto é
significativo, a ... vé-se obrigada a reformar as estratégias contabilisticas, financeiras e de gestdo vigentes
na Empresa, sendo urgente a tomada de medidas de reestruturagdo da organizagdo, adaptando a Empresa
de modo a evitar um agravamento da situagdo financeira, tornando-a economicamente sustentavel,
evitando-se, num futuro préximo, o encerramento da mesma e, consequentemente, da totalidade dos postos

de trabalho vigentes.

A reestruturagao da Empresa passa, imperiosamente, pela reestruturacdo do quadro de pessoal.

Constatando a ..., em virtude das necessidades ora vigentes e, bem assim, da reorganiza¢cao funcional
exigida, que as fungbes efetivamente exercidas pelos Trabalhadores afectos a categoria profissional de
"Trabalhadores de ..." deixam de ser necessarias e preponderantes para a sustentabilidade da ..., pretende

prossegquir a sua actividade nesse sentido.

A ..., desta forma, consegue preservar o vinculo laboral com a outra trabalhadora do Empresa, a qual exerce

fungbes numa area completamente distinta, a qual assume particular importancia na gestao da Empresa.

Sendo desta forma necessario e determinante para a promogado do equilibrio econémico financeiro da

Empresa, a cessagéo dos contratos de trabalho acima identificados.

Ademais, na ..., inexistem fun¢bes e postos de trabalho para atribuir aos trabalhadores visados que sejam

compativeis com as suas categorias profissionais.
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Nos termos do n.° 1 do art. 359.° do Coédigo do Trabalho, considera-se despedimento colectivo a cessagcdo
de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de 3 (trés) meses, abrangendo pelo menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que

aquela ocorréncia se fundamente em motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

Para o efeito, consideram-se motivos estruturais, o desequilibrio econdémico-financeiro, mudanga de

actividade, reestruturagédo da organizagéo ou substituicdo de produtos dominantes.

Néo estdo em causa motivos de mercado ou tecnologicos.

No caso em concreto, sGo motivos estruturais decorrentes de reestruturagdo empresa de modo a adequa-la
ao modelo de negécio que se pretende implementar ou pelo menos manter, que determinam que a ...,
recorra ao despedimento coletivo, estando por esta razao e face a tudo o exposto amplamente reunidos os
requisitos de que faz depender o recurso ao presente procedimento.

2. QUADRO DE PESSOAL ACTUAL

[IMAGEM]

3. PESSOAL INCLUIDO PELAS MEDIDAS DE DESPEDIMENTO/CRITERIOS.

O quadro de pessoal da empresa é formado actualmente por 3 (trés) trabalhadores.

Por forgca da reestruturacdo supra referida serdo extintos os dois postos de trabalho referentes a categoria
"Trabalhador de ...".

A empresa deixarda de ter postos de trabalho compativeis com as fungbes que actualmente sao
desempenhadas por cada um dos referidos trabalhadores, pelo que, do ponto de vista da ..., o critério para a
sele¢do dos trabalhadores reside, unica e exclusivamente, no facto de serem os dois unicos trabalhadores

afetos aquela seccgéo.

A outra trabalhadora da empresa tem uma categoria profissional diversa exercendo, como se compreendera
fungbes de natureza distinta, e de relevo para a actividade exercida pela ... ndo estando, assim, abrangida

pelo presente processo de despedimento.
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Como consequéncia da referida transferéncia, a partir daquela data, o quadro de pessoal da ... passara a ser

composto por 1 trabalhador, o qual se identifica de seguida:

[IMAGEM]

4. INFORMAGCAO ADICIONAL.

4.1 - Prazos de aviso prévio.

Nos termos da lei, o despedimento coletivo devera observar um prazo de aviso prévio, cuja duragédo
depende da antiguidade dos trabalhadores visados que, in casu, correspondera a 60 (sessenta) dias de
aviso prévio, posto que, os trabalhadores tém uma antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a dez

anaos.

No entanto, e uma vez que os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo sdo casados, devera
ser observado um aviso prévio de 75 (setenta e cinco) dias, em conformidade com o disposto no artigo 363.°,
n.%s 2 e 1, alinea d) do Cédigo do Trabalho.

4.2 - Método do Calculo da indemnizagéo por despedimento coletivo.

Para os colaboradores cuja renovagao contratual tenha atingido os limites previstos na lei e nessa medida
facam ja parte dos quadros da empresa (contratos por tempo indeterminado), o calculo da compensagéo
sera determinado nos termos da actual versdo do art. 366.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho.

Determina o referido normativo legal que em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tenha direito a
compensagdo correspondente a 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

O valor diario da retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicao base mensal

e diuturnidades.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-
membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...),
salvo nos casos excecionais néo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislagcbes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o
seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve

justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias' que o despedimento
de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagcdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e
24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagéo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justiga tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condicdo biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protegcdo

da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicao da Republica Portuguesa reconhece aos pais
e as maes o direito a prote¢cdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em
relacao aos filhos, como garantia da realizacao profissional e de participagao na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

" Ver, entre outros, os Acérdéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
2 Artigo 68.%, n.° 1 e n.° 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa
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2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece uma especial
protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, é a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No dmbito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo, a
entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega
nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.

Para efeitos de emissao de parecer prévio, 0 empregador deve remeter copia do processo a CITE,
depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo 361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cdodigo do Trabalho, relativo a nogao de
despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se frate, respetivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias secgbes ou estrutura equivalente ou
reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugao da atividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de atividade, reestruturagdo da
organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagédo de

instrumentos de produgao, de controlo ou de movimentagéo de cargas, bem como informatizagéo de
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servicos ou automatizagao de meios de comunicagao.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Codigo do Trabalho, a comunicagéo da intengdo de proceder ao

despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacgao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for
caso disso, sem prejuizo da compensagado estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacéao coletiva de trabalho.

2.9. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga
parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecéo dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as
objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo
ocorrer discriminacao de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.10. De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de seleg¢do, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Codigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério ou
prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinagdo desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selegdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre

0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
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trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art. 53.° da CRP.

(...) A indicagéo dos critérios que servem de base para a sele¢ao dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessaria ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e
0 concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros em
nomes™, servindo os critérios de sele¢do para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituigdo
nédo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagdo do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificagdo ou motivagao, ainda que a
justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢bes de gestdo empresarial feitas pelo requerido e
que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a
indicagdo dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o
Tribunal possa controlar se essa sele¢do nao obedeceu a motivagbes puramente arbitrarias e
discriminatérias, em vez de se fundar nas razées objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em

www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do
qual a unica interpretagdo da al. e) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituigéo,
designadamente com a proibigdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, é a de que a comunicagcdo dos motivos da cessagao do contrato deve referenciar-se
quer «a fundamentagdo econémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos,
quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicagdo das razées que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo

qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo

3 Continuagéo da citagédo: “Expressédo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da Empresa,
pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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estrutural ou tecnologico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da sec¢do em que o
trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em

www.dgsi.pt.

2.11. No Acodrddo do Tribunal da Relagcdo de Guimardes, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9
TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “/ — O empregador deve fazer constar
da comunicacgéo inicial da intengdo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados
no n.° 2 do art. 360.° do Cddigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacéo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel
pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima analise, pelo tribunal que seja
chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua
sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na
oposigao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questoes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissbes sindicais, a
circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informagées aludidas no n.° 2 do artigo 360.°
do Codigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento
colectivo e estes ndo designarem a comissao ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo
360.° citado, n&o constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Codigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador
nao é obrigado a promover a fase de informagées e negociacao tal como se acha desenhada no artigo

361.° sequinte. (...)".

Ill —- O CASO EM ANALISE

3.1. Dos elementos do processo conclui-se que o despedimento colectivo em causa se funda em
motivos estruturais, designadamente o desequilibrio econémico-financeiro que gera necessidade de
reestruturagdo da empresa, cujo quadro de pessoal € composto por trés trabalhadores, dois com a

categoria de Trabalhador de ... e um com a categoria de ...
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3.2. O critério para a selecgao dos trabalhadores a despedir €, assim, a categoria de Trabalhador de
. (onde se inclui a trabalhadora), ndo sendo abrangida a trabalhadora com a categoria de

Assessora Juridica, cujas fungbes sao relevantes para a actividade exercida pela empresa.

3.3. Nestes termos, da analise dos elementos constantes do processo, afigura-se que inexistem
indicios de discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo da trabalhadora especialmente
protegida no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdao da trabalhadora lactante ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 10 DE ABRIL DE 2024, COM O VOTO
CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN).
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