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PARECER N.° 370/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa do pedido de autorizacao de trabalho a tempo
parcial, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1251-TP/2024

|- OBJETO

1.1. Por correio registado de 27-02-2024 e rececionado pela CITE em 28-02-2024, da
Entidade Empregadora ..., pedido de emissao de parecer prévio a recusa do pedido de
prestacdo de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ..., com a categoria
profissional de enfermeira e a desempenhar atualmente fungdes no Servico do Bloco

Operatério (BO) na entidade supra identificada.

1.2. Por correio eletronico em 12-02-2024, a trabalhadora apresentou um pedido de prestagao
de trabalho em tempo parcial, correspondente a metade do praticado a tempo completo, nos
termos do disposto nos artigos 55.° e 57.° ambos do CT, fundamentando que:

“1. Desde 2019 a realizar sessées de fisioterapia semanal, numa clinica privada, com recurso
a medicagéo para apoio e controlo algico, tendo ainda efetuado algumas consultas de fisiatria
no Hospital ... com recurso a mesoterapia e fisioterapia com pouco sucesso,

2. Considerada "apta condicionalmente"” pela medicina do trabalho, aquando do regresso

apos incapacidade temporaria para o trabalho de grande duragdo em final de 2021;

3. Todos os apoios a que recorria para controlo algico (fisioterapia e medicagcdo) foram
cessados aquando da gravidez em maio de 2022;

4. Tendo sido recentemente mae tem sido muito desafiante a adaptacdo a esta nova
realidade, que exige esforgos fisicos acrescidos;

5. Entretanto, ja mée, foi-me certificada doenga profissional, pelo Instituto de Seguranca
Social, com incapacidade permanente parcial para o trabalho, com atribui¢do de pensao;

6. Apos o gozo de todas as licengas associadas a parentalidade (inicial e alargada), senti me

na necessidade de recorrer a incapacidade temporaria para o trabalho, que mantenho,
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par ainda ndo me encontrar apta a gerir a vida pessoal, parental e profissional e par

ainda ndo ter regressado a fisioterapia, bem como a medicacdo habitual para controlo

algico, por me encontrar a amamentar;

7. Declaro, sob compromisso de honra, que o meu filho, ...,com 11 meses de idade, vive
comigo e com o outro progenitor, ..., em comunhdo de mesa e habitagcéo;

8. O outro progenitor,com quem partilho as responsabilidades parentais, exerce atividade
profissional em horario completo, e ndo se encontra ao mesmo tempo em regime de
trabalho a tempo parcial, como atesta o Anexo I, ndo se encontrando impedido ou inibido
de exercer o poder paternal;

9. Por estes motivos, considero que me sera muito exigente e condicionara a qualidade
das minhas fungdes o regresso a tempo integral ao desempenho das minhas fungbes como
enfermeira;

10. Venho por todos os motivos supracitados, por este meio, solicitar que me seja
concedido e autorizado um horario de trabalho em regime parcial de 18 horas, cuja

prestacdo de trabalho se compreenda nos dias uteis, ou seja, de segunda a sexta-feira,

e entre, em cada dia, das 8 horas as 15h30; em fung¢ées compativeis com as minhas
limitagées conhecidas pela Medicina do Trabalho;
11. Declaro, sob compromisso de honra, que ndo se encontra esgotado o periodo maximo
de duragédo o para usufruto deste regime de trabalho;
12. Mais, pretendo ainda que o horario de trabalho agora requerido, perdure durante o

minimo de 2 anos, prolongavel se necessaria, a partir do meu regresso e ate 02.02.2026.”

1.3. Por correio eletronico em 22-02-2024, foi a trabalhadora notificada da intengao de recusa.
A entidade empregadora fundamenta a sua recusa em exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, alegando que a requerente:

“ presta a sua atividade no servigo de bloco operatério onde se encontra integrada e nos
termos do proprio pedido (contextualizado no que respeita a invocada parentalidade);

- requer ndo apenas um regime de horario parcial, como também um regime de horario
flexivel no parcial eventualmente considerado. A conceder-se no requerido, os
periodos de trabalho no designado periodo da tarde/noite resultariam,
objetivamente, no comprometimento do funcionamento do BO, e na equipa a

que se encontra dedicada, em fungdo dos requisitos legais quanta as dotagbes seguras
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no mesmo BO, tendo que assegurar as dotacbes seguras em matéria de prestagcdo

de cuidados. Situagdo agravada pelo duplo propdésito de, também, reduzir a carga
horaria. Tal consequéncia resulta evidenciada, para alem do que abaixo se fundamenta,
desde logo, na impossibilidade de promover um incremento de trabalho extraordinario
para suprimir a prestacdo de trabalho no periodo de horario parcial a preencher,
como também no referido periodo laboral tarde/noite, tendo em conta os termos
do Despacho de ..., n.°.../2023, que recaiu sabre o Plano de Atividades e Orcamento
para 2023 aprovado (cujo referencial se mantem para 2024, até aprovagdo do
correspondente plano), porquanto a circunstancia de se conceder no solicitado

implicaria um aumento de encargos superiores ao orgcamentado, situagdo que

materializa o requisito exigido na parte final do n.° 2 do artigo 157.° do
Cddigo do Trabalho. Ora, como depreendera, a rigidez na estatuicdo de um regime
de horario laboral no contexto hospitalar, inserido no grupo profissional na prestagcado
de cuidados de saude, em entidade empregadora integrante do ... cujo processo de
recrutamento e pré-dotagcées observa o determinado em sede ..., alicercado
no regime laboral da Carreira de Enfermagem, designadamente no que a
determinacao do regime de trabalho por turnos diz respeito, impede este
Hospital de habilitar a proposta de V. Exa.

Todo o processo gestionario em matéria de conciliagdo de horarios tem permitido,
como em todas as demais situagbes laborais, harmonizar os turnos de trabalho com a
vida familiar, por forma an&o prejudicar a conciliagcdo familiar dos demais
profissionais de enfermagem do Servigo, sendo certo que, em funcdo do avolumar de

situagbes com idénticos pedidos, torna-se incomportavel assegurar oS mesmos.

Atente-se que o quadro de pessoal e regime de trabalho da enfermagem, atendendo a
natureza a organizagao do trabalho em contexto hospitalar, consta legalmente
previsto e regulamentado tendo presente uma carga horaria de 36 horas

semanais, na modalidade de turnos rotativos, nos 7 dias da semana.

Acresce que a pretenséao de V. Exa. extravasa o ambito do invocado regime legal,
porquanto acumula duas pretensées no ambito dos regimes de horario especificos
para a Parentalidade, e pretende determinar os dias em que se permite trabalhar,
quando o regime de horario flexivel corresponde a escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@qcite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
) . i NO TRABALHO E NO EMPREGO .
A intencdo de fixar (de acordo com proposta apresentada) um horario de trabalho

contrario ao que vigora para o seu grupo profissional e servigo, faz com que o regime de
rotatividade inerente, e que habilita a concilia ao da vida familiar dos demais
Trabalhadores do Servico, deixe de verificar-se, impondo a outros
uma onerosidade laboral contraria aos principios constitucionais e
regulamentares do regime de trabalho. Neste caso em particular, a imposigéo a
outros profissionais significaria uma especial onerosidade laboral, por forma a manter

0s racios de prestagdo de cuidados nos turnos para os periodos das tardes/noites. O
preceito e regime legal invocados ndo conferem ao Trabalhador o direito de impor ao
Empregador as horas do inicio e do termo do periodo normal do trabalho, como resulta do
proposto por V. Exa.

Por todo o exposto, a duplicidade de regimes de horarios propostos, aém de ndo
observar o regime legal em causa, fara perigar a prossecugcao do
qualificado interesse publico assistencial, enquanto Missdo desta Entidade
Publica, porquanto tornara ainda mais deficitario as designadas dotacbes
seguras (ou seja, ter o numero necessario de profissionais com as competéncias e a
formagdo adequada no posto de trabalho correto,em cada momento) por forma a
assegurar a prestacdo de cuidados de saude condigna.

Em fungdo do que, recusado o pedido de horario parcial de 18 horas semanais,
complementado com uma determinagdo de horario fixo «das 8has 15h30 (...) de segundo a

sexta-feira»”

1.4. Por correio eletronico em 22-02-2024, a trabalhadora apreciou a intencdo de recusa,
reiterando o pedido formulado, dando destaque o ponto 10, e acrescenta: “nao fago questao de
me manter no servigo de bloco operatério, até porque ndo me considero uma mais valia para
este servigo por me encontrar impossibilitada de fazer ..., ou seja, trabalho extraordinario, por
doenca profissional, com limitagcdes reconhecidas pelo ..., contraidas no mesmo servigo do
hospital. Razdo pela qual, ja devia ter sido transferida, tal como sugerido pelo servigo de

Medicina do Trabalho.
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Por esse motivo e por todos os outros motivos, agradego e aguardo transferéncia para um

servico onde me possa ser atribuido o horario pretendido, mais uma vez reiterando, que

adaptado as minhas limita¢des, conhecidas pelo servigco de Medicina do Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicées préprias e de assessoria”

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com
filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituigdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e méaes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel agcdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com
garantia de realizagdo profissional e de participagédo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece
como garantia de realizagdo profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os
trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizagdo do trabalho em condi¢bes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispbe no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizagéo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades
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e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo

153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a agcdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional
e internacional, a realizagao de condigdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos
e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares
que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade
entre homens e mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a
partilha equitativa das responsabilidades de prestacédo de cuidados entre homens e mulheres
e reduzir as disparidades de rendimentos e de remunerag¢des entre homens e mulheres”
(Considerando 6).

2.8. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.
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2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia

17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de
trabalho e Ill — Protegéo social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.10. No ambito da legislacdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigbes de trabalho que favoregam
a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo
59.° da CRP e o0 n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do
empregador a elaboragao de horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagao dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao conferida
pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze
anos, ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenga cronica, a trabalhar
a tempo parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades.

2.11.1. Regime de Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidade
familiares, nos termos do artigo 55.° do Cédigo de Trabalho:

“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com

deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacao tem

direito a trabalhar a tempo parcial.

! Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_en.pdf
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2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos
sucessivos, depois da licengca parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde

a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido

do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no
caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga

cronica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador n&o pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado
ou prestacédo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida

ou no da sua prorrogacéo, retomando o trabalhador a prestagéao de trabalho a tempo completo.

7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente

artigo ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progresséo na carreira.

8 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.”

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do
trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana.”.

E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacao de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda,
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no caso de filho com deficiéncia ou doencga cronica, quatro anos.

2.11.3. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracédo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e habitacao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial,
c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rece¢ao do pedido do trabalhador/a,

para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengdo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.11.5. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagéo pelo/a trabalhador/a implicando

a sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.
2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissédo de parecer prévio no prazo

indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer

favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial
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que reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

2.12. No respeito pelo previsto na lei a trabalhadora deve apresentar declaragao na qual
constem todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunho de mesa e habitacao;

C) que néo esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial,
d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de
exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.13. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora, a trabalhadora solicitou
a concessao de horario de trabalho a tempo parcial para prestar assisténcia ao seu filho com
11 (onze) meses de idade.

2.14. A trabalhadora propde uma redugao para metade do praticado a tempo completo.

2.15. A trabalhadora declarou que reside em comunhao de mesa e habitagcdo com o menor.

2.16. Declarou que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra a usufruir

do mesmo regime a0 mesmo tempo.

2.17. No pedido inicial a requerente informou que pretende tal regime pelo periodo maximo,
base legal, artigo 55.°n.° 4 do CT.

2.18. A trabalhadora declarou que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo do
trabalho a tempo parcial.

2.19. Declarou ainda que ja gozou a licenga parental complementar — n.° 2 do artigo 55.° do
CT.

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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2.20. No pedido a trabalhadora requerente indicou que pretende a organizagao do trabalho a
tempo parcial (18h — corresponde a metade do tempo praticado a tempo completo) em dias
uteis e durante o turno da manha (segunda a sexta-feira, das 8h00 as 15h30).

Deixando ao critério da entidade empregadora qual o horario que melhor satisfaz as
necessidades do Servigo a que esta alocada, balizando que pretende o turno da manha e em
dias uteis, perfazendo as 18 horas.

2.21. Assim, em face da factualidade descrita, conclui-se pelo cumprimento de todos os
requisitos legais do pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e determinados

nos artigos 55.° e 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.22. No que concerne a intencao de recusa pela entidade empregadora, € pois de considerar
que o fundamento apresentado ndo se enquadra no conceito juridico em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicdo da trabalhadora, se esta for
indispensavel, e este conceito deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificagcdo e demonstragcédo inequivocas de que a organizagao dos tempos de trabalho nao
permite a concessao do horario que facilite a conciliagao da atividade profissional com a vida
familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal
organizacéo dos tempos de trabalho nao é passivel de ser alterada por razdes incontestaveis
ligadas ao funcionamento do servigo ou como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora

se esta for indispensavel.

2.23. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo, veja-se o
Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, proferido no Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1,
consultavel em www.dgsi.pt, segundo o qual: “s6 podem ser consideradas imperiosas as
exigéncias extraordinarias, excecionais que ndo se confundem com maior ou menor dificuldade
de organizagédo da atividade da empresa, ou sequer com a maior ou menor onerosidade para o
empregador em fungdo da gestdo do seu quadro de pessoal. A expresséo utilizada pelo
legislador «exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa» € uma expresséao
deliberadamente apertada e rigorosa. O que se compreende, considerando que uma das
obrigagbes que recai sobre o empregador é a proporcionar ao trabalhador condigées de trabalho
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que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal — artigo 127.°,

n.° 3 do CT. Assim, a recusa da fixagdo de um horario de trabalho adequado a conciliagdo entre
a vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa situagéo excessiva,
extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com vista a manutengdo do regular

funcionamento da empresa ou estabelecimento

2.24. Ora, analisado o circunstancialismo factual descrito pela entidade empregadora na intengao
de recusa, somos de concluir que a entidade empregadora apesar de apresentar razées que
podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento, nao logrou
demonstrar o numero total de trabalhadores/as que exercem as mesmas funcdes da requerente
e 0 numero de trabalhadores/as necessarios/as necessarios por dia, e que nio € possivel
elaborar o horario solicitado pela requerente.

2.25. Ou seja, a entidade empregadora deveria ter indicado todos os turnos existentes no servigo
de bloco operatério da ... onde a requerente exerce fungdes, quantos/as trabalhadores/as séo
necessarios/as para cada um desses turnos e quais os periodos que ficam a descoberto com a

implementacao do horario solicitado pelo requerente.

2.26. Na verdade, o facto relevante sera que a entidade empregadora alega “ Todo o processo
gestionario em matéria de conciliacdo de horarios tem permitido, como em todas as
demais situagées laborais, harmonizar os turnos de trabalho com a vida familiar, por
forma a ndo prejudicar a conciliagao familiar dos demais profissionais de enfermagem
do Servico, sendo certo que, em fungédo do avolumar de situagées com idénticos pedidos,
torna-se incomportavel assegurar os mesmos.”, ou seja que ja existem outros/as
trabalhadores/as a usufruirem de idénticos direitos, motivo pelo qual, recusa a pretensdo da

requerente.

2.37. Porém, é precisamente por esse motivo que este pedido ndo pode ser recusado,

porquanto isso poderia criar um tratamento diferenciado entre trabalhadores/as com os mesmos
direitos legais a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, traduzida no direito a
exercer a atividade profissional em regime de trabalho a tempo parcial, sem que para tal fosse

invocado “requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em
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virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execugéo, devendo o objetivo

ser legitimo e o requisito proporcional”(n.° 2 do artigo 25.° do Codigo do Trabalho).

2.38. Neste sentido, a CITE tem defendido que: “Em rigor, néo é possivel considerar a existéncia
de um numerus clausus para o exercicio de direitos relacionados com a parentalidade. Tal era
admitir que tais direitos dependessem de uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as
pais e mdes mais recentes viriam o0s seus direitos limitados se no universo da sua entidade
empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré-definidas para o exercicio de direitos.
Afigura-se, assim, que as entidades empregadoras no ambito do seu poder de dire¢ado devem
elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de acordo com as necessidades do servigo e

no respeito dos direitos de todos os seus trabalhadores.”

2.39. Nao obstante o acima referido, no caso de se verificar uma colisao de direitos e
concretamente, do direito do Requerente com os direitos de outros/as trabalhadores/as,
ou decorrentes do gozo de outros direitos iguais ou da mesma espécie, maxime
relacionados com a parentalidade, deve atender-se ao disposto no artigo 335.° do Cédigo
Civil, de forma a que todos os direitos produzam igualmente efeitos, sem maior detrimento
para qualquer das partes, impondo-se assim, uma distribuicao equitativa do dever de
assegurar o funcionamento do servigco para todos/as aqueles/as trabalhadores/as em
situacao idéntica.

2.40. Com efeito, se nao for possivel que todos os horarios a tempo parcial se concentrem
em determinados dias ou periodos do dia, terdao, entao, inclusive, os/as horarios dos/as
trabalhadores/as que usufruem de horario a tempo parcial que ser rotativos, de forma a
que que todos/as os/as trabalhadores/as possam usufruir, o mais tempo possivel desses

horarios, sem pér igualmente em causa o direito.

2.41. Na verdade, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, “o empregador
apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel”,
destacando-se no que concerne as exigéncias imperiosas o cumprimento das nomas legais e

contratuais relativas aos horarios de todos/as os/as trabalhadores/as da empresa/entidade.
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2.42. Ou seja, a entidade empregadora devera ter presente que, tendo em consideragao as
normas legais e contratuais relativas aos horarios de todos/as os/as trabalhadores/as do seu
servigco, a trabalhadora requerente e todos/as os/as outros/as nas mesmas circunstancias,
deverdo poder gozar, o maximo possivel, o horario que solicitou, dentro dos periodos de

funcionamento do servigo onde trabalha.

2.43. Contudo, na elaboracgao dos turnos, caso os direitos dos/as trabalhadores/as que usufruem
horarios relacionados com a conciliacido da atividade profissional com a vida familiar, colidam
com os periodos de descanso dos demais trabalhadores/as, deverao proceder a uma distribuicido

equitativa por aqueles do dever de assegurar o funcionamento do servico.

2.44. Salienta-se que sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a elaboragao
dos horarios de trabalho, a consagragao constitucional e legal do direito a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e o correspondente dever de a entidade empregadora
a promover, impde que na elaborac&o dos horarios de trabalho seja garantida, na medida do que
for possivel e sem afetar o regular funcionamento da organizagdo, uma discriminagao positiva
dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em detrimento de um tratamento igualitario de todos/as
os/as elementos da equipa de profissionais do servico e da consideracdo de certas
caracteristicas de outros/as trabalhadores/as.

2.46. Por ultimo, enfatiza-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade
profissional que prestam nem a depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario,
o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do
n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, é um direito especial que visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de
trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da

parentalidade.

Il - CONCLUSAO
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Face ao exposto:

3.1. Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite parecer desfavoravel a
intencao de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O presente Parecer ndo dispensa o empregador de proporcionar a trabalhadora condigdes de
trabalho que favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°
todos do Cadigo do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 27 DE MARCO DE 2024, COM OS
VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E

SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), DA CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL (CAP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP).
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