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PARECER N.° 311/CITE/2024

Assunto:  Parecer prévio a intengdo de recusa de autorizagdo de trabalho

em regime de  hordrio flexivel a ftfrabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 967 - FH/2024

| - OBJETO

1.1.

1.2

1.2.1.

1.3.

Em 23.09.2023, a CITE recebeu do .., copia de um pedido de
autorizacdo de trabalho em regime de hordrio flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emiss@o de parecer, nos termos
dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de hordrio flexivel de 23.01.2024, a frabalhadora refere

o seguinte:

“VYenho por este meio solicitar, flexibilidade de hordrio
nomeadamente isencdo de trabalho noturno por ter um filho menor

em regime de amamentacdo”.

Em 06.02.2024, a enfidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
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“Indefere-se o solicitado, devendo-se proceder de acordo com o que

€ necessdrio para se manter a atividade assistencial segura para os
utentes, ou seja, identificacdo prévia dos turnos a descoberto que
pelos motivos expostos e descritfos (onde se prova que os restantes
profissionais ndo tém possibilidade de os assegurar), sejam estes
mesmos turnos distribuidos na mesma proporcdo e em equidade de
divis@o, pelas colaboradoras que no servico possuem e requerem esta

mesma fipologia de hordrio”.

A pretensdo da colaboradora, independentemente do
enquadramento legal, pode comprometer o normal funcionamento
do servico. J& existem outros colaboradores com hordrio flexivel
(oresentemente 13 no departamento da ..., tal como referido) serd
sempre de salvaguardar novos pedidos, assim como o periodo de
ferias, que pode agravar a situacdo. Numa perspetiva, de ndo
discriminacdo de trabalhadores, a gestora pratica uma distribuicdo
equitativa por todas as colaboradoras em situacdo similar de hordrio
flexivel por responsabilidades parentais, enfre os diversos servicos, no
senfido de conciliar os direitos com o dever de garantir a qualidade
nos cuidados prestados e a seguranca de profissionais e utentes. Serd
necessdria uma ponderacdo das situacdes tendencialmente a
aumentar, equacionando a necessidade de uma reavaliacdo dos
casos e se esgotadas as possibilidades de conceder o pretendido serd
de avaliar outras solucdes possiveis, a ter em atencdo no devido

momento.

O Servico de ... funciona ininterruptamente 365 dias/ano, 24h/diq,
requerendo cuidados diferenciados e niveis de Enfermeiros que

garantam a seguranca e qualidade dos cuidados prestados. O hordrio
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1.3.4.

1.4.
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dos Enfermeiros encontra-se distribuidos pelos seguintes turnos: Manhd
8h-14h30m Tarde: 14h-20h30m Noite 20h-8h30m. No pedido formulado
pela colaboradora é solicitado um hordrio sem turnos noturnos.
Importa referir que, no momento, existem 13 hordrios flexiveis por
responsabilidades parentais, sendo o regular funcionamento do
servico assegurado afravés da distribuicdo equitativa dos hordrios por

todos os frabalhadores em situacdo idéntica a da trabalhadora.

Considerando que a CITE tem assumido a ndo discriminacdo de
frabalhadores e, para que todos produzam igualmente os seus efeitos,
sem maior detrimento para qualquer das partes, na presente situacdo
impde-se, da mesma forma, essa distribuicdo equitativa do dever de
assegurar o funcionamento do servico por todos/as aqueles/as
trabalhadores/as em situacdo idéntica a da requerente, isto &, que
usufruam de hordrio flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares, Para além do anteriormente referido, a colaboradora
deverd cumprir o periodo normal de trabalho semanal (no caso 35h),
tendo a elaboracdo do respetivo hordrio o cumprimento deste
obrigacdo, procurando responder as necessidades expressas pela

colaboradora e, simultaneamente, ao dever de assegurar o servico”.

Ndo consta do presente processo que a trabalhadora requerente
tenha apresentado a sua apreciacdo, relativa aos fundamentos da

intencdo de recusa do seu pedido de hordrio flexivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. O artigo 56.°, n.°1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
frabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a frabalhar em regime
de hordrio de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacdo
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do
arfigo 59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o frabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o
n.°1 do artigo 57.° do CT que, “o frabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial ou em regime de hordrio de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhdo de mesa e habitacao”.

2.1.3. Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade
empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.° n.°2 do CT).
2.2. Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de hordrio de

frabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.°2 do artigo 56.° do

CT, em que se entende “por hordrio flexivel aquele em que o
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2.2.1.

b)

222,

23.

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho didrio”.

Nos termos do n.°3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo
igual a metade do periodo normal de trabalho didrio;

Indicar os periodos para inicio e termo do tfrabalho normal didrio,
cada um com duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal
de trabalho didrio, podendo esta duracdo ser reduzida na medida
do necessdrio para que o hordrio se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
frabalhe em regime de hordrio flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de frabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatfro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que "os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do

Estado na readlizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao
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24.

2.5,

2.6.
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exercicio da parentalidade”, bem como o direito d protecdo da
saude constante do artigo 64.° da CRP estdo inseridos na Parte | da

mesma Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Com efeito, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, “o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o tfrabalhador se este for
indispensdvel”, destacando-se no que concerne as exigéncias
imperiosas o cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos

hordrios de todos/as os/as trabalhadores/as do centro hospitalar.

Na verdade, existem questdes prévias que impedem a verificacdo das
razdes imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou d
impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel,
que sdo o facto de a trabalhadora requerente ndo ter escolhido,
dentro de certos limites, nomeadamente, denfro dos turnos existentes,
as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio, nos
termos do n.° 2 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho e, também, ndo
ter declarado a idade do filho e que o mesmo vive consigo em
comunhdo de mesa e habitacdo, conforme dispde o artigo 57.°n.° 1,

alinea b), ponto i do mesmo Cddigo.

Relativamente ao prazo do pedido de hordrio flexivel, a CITE tem
entendido que na falta de indicacdo do prazo previsto para o hordrio
flexivel, por parte da frabalhadora requerente, deve entender-se que
esta pretende aquele hordrio até cessar o motivo que justificou o
pedido ou até o/a filho/a perfazer 12 anos de idade, sem prejuizo,

daquela indicar o aludido prazo, que, sendo alargado, poderd a
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sifuacdo ser reavaliada, se ocorrer alguma alteracdo anormal das
circunst@ncias atuais, que determinaram a possibilidade do gozo

efetivo desse hordrio.

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite
parecer favordvel a intengdo de recusa do ..., relativamente ao pedido
de ftrabalho em regime de hordrio flexivel, apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., podendo, se assim o
entender, formular novo pedido, tendo em consideragcdo o presente

parecer.

O presente parecer ndo dispensa a entidade empregadora do dever de
proporcionar a trabalhadora condigées de trabalho que favorecam a
conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboragdo dos hordrios de trabalho, do dever de facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliagao, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 13 DE MARCO DE 2024, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA

CITE.
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