¥ REPUBLICA
A PORTUGUESA
“MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

PARECER N° 261/CITE/2024

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento por extingdo de posto de trabalho, de
trabalhadora gravida, nos termos do n.° 1 e da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 768-DG-E/2024.

| - OBJETO

1.1. Em 02.02.2024, por carta registada, foi remetida a CITE, pela entidade empregadora
... (identificada como ...), pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento por
extingdo de posto de trabalho de trabalhadora gravida ..., nos termos do disposto no n.°
1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, nos seguintes termos:
()
Assunto: Parecer Prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por extingdo de posto de
trabalho
Exmos. Senhores,
... (adiante ...), vem, na qualidade de Entidade Empregadora e nos termos do disposto da
alinea c) do n.° 3 do artigo 63.°do Coédigo do Trabalho, requerer emisséo, por parte de V.
Exas., de um parecer prévio relativamente ao despedimento por extingdo de posto de
trabalho, de uma trabalhadora gravida, a Sra. ..., a qual tem um contrato de trabalho sem
termo em vigor desde o dia 26 de Setembro de 2016, com a categoria profissional de Técnica
de Vendas.
A ... iniciou um plano de reestruturagdo, no &mbito do qual encerrara integralmente a atividade
do seu Departamento Comercial, como melhor se descreve na comunicag¢do de intengéo de
extincdo do posto de trabalho. Esta situagao verifica-se inevitavel, pelo que, a ..., infelizmente,
ndo tem outra hipétese, que ndo avancgar para a deciséo final de extingdo do referido posto
de trabalho.
Neste contexto e de modo a esclarecer V. Exas., na sua resposta, a trabalhadora alegou deter
uma relagao laboral com outra ... € com outra empresa do Grupo. Porém, tal afirmagao nao
corresponde a verdade, uma vez que, a trabalhadora apenas detém uma relagdo laboral com
a..
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Para o efeito do supra requerido, anexamos a presente comunicagdo 0s seguintes
documentos:

1. Cdpia do contrato de trabalho celebrado entre a trabalhadora e a ..., 0 qual juntamos sob
o Doc. 1;

2. Coépia da comunicagdo de intengcao de extingdo do posto de trabalho enviada a
trabalhadora e respectivo registo de envio, a qual juntamos sob o Doc. 2;

3. Copia da resposta a comunicag¢édo de intengdo de extingdo do posto de trabalho enviada
pela trabalhadora, a qual juntamos sob o Doc. 3;

4. Copia da Procuracgéo Forense a favor do Signatario, que juntamos sob o Doc. 4.

(...)"

1.2. Em 04.01.2024, por carta registada (...), rececionada pela destinataria a 05.01.2024,
a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a necessidade de extinguir o seu
posto de trabalho nos termos do n.° 1 do art.° 369.° do Cddigo do Trabalho, face a
devolucgdo da anterior comunicacao datada de 24.11.2023, conforme se transcrevem:

“(...)

Lisboa, 4 de Janeiro de 2024

Registada com A/R

Assunto: Comunicag¢do de infengdo de extingdo de posto de trabalho

Exma. Senhora,

Conforme solicitado pela nossa Cliente ... (adiante designada por ...), junto enviamos a

comunicagéo de intengéo de extingao de posto de trabalho.

Mais informamos que a referida comunicagao foi remetida, em Dezembro de 2023, para a

morada que dela consta, através de correio registado com aviso de recepgéo, ndo tendo sido

reclamada, pelo que nos foi devolvida.

Solicitamos que qualquer resposta ou comunicagdo que V.Exa. pretenda remeter a ..., no

ambito do presente processo, seja enviada para esta Sociedade de Advogados (morada

acima indicada), ao cuidado de .../...

Com os meus melhores cumprimentos subscrevo-me,

(---)

Lisboa, 24 de Novembro de 2023

Registada com A/R

Assunto: Comunicacgao de intencdo de extingdo de posto de trabalho (n.° 1 do artigo

369.° do Cédigo do Trabalho)

Exma. Senhora,
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Como é do conhecimento de V.Exa., a ... (adiante designada por ...), iniciou um plano de
reestruturagéo, no &mbito do qual suspendera integralmente a atividade do seu Departamento
Comercial. Nesse contexto, a ... negociou com as suas Unicas duas trabalhadoras - entre as
quais se integra V.Exa. que integram, precisamente, o departamento em causa (ja que nao
existe qualquer outro departamento ativo na Empresa), a revogag¢do dos respectivos contratos
de trabalho, nos termos do n°4 do art.” 10° do DL n-° 220/2006, de 3 de novembro.

Sucede que, ao contrario do que sucedeu com a outra trabalhadora (agora ex-trabalhadora)
da ..., V.Exa. ndo aceitou o acordo que Ihe foi proposto.

Assim sendo e uma vez que a extingdo do posto de trabalho e o consequente despedimento
de V.Exa. se demonstram absolutamente necessarios, somos forgados a iniciar o presente
procedimento. E porque o processo em questdo é urgente, somos obrigados a fazé-lo desde
ja.

Como tal, em cumprimento dos preceitos normativos aplicaveis, vimos comunicar a V.Exa.:
(i) a explicitacdo dos motivos justificativos da necessidade de extinguir o posto de trabalho,
com indicagdo da secg¢do a que este respeita; (ii) a justificagdo da necessidade de despedir
V. Exa., com indicagao da sua categoria profissional, enquanto trabalhadora afeta ao posto
de trabalho a extinguir; (iii) a justificacdo da inaplicabilidade, ao caso, de critério de sele¢ao
de V.Exa. como trabalhadora a despedir.

I. Motivos do despedimento

Ao abrigo do contrato de trabalho celebrado em 26 de Setembro de 2016, foi V. Exa. admitida
ao servigo da ..., com a categoria profissional de Técnica de Vendas.

A ... dedica-se ao fabrico, importagdo, exportacdo, representagdo, distribuicdo e
comercializagdo, por grosso e a retalho, de toda a classe de material médico e de higiene,
produtos farmacéuticos, produtos ortopédicos e de geriatria, estando inserida no Grupo
espanhol ..

A atividade do Grupo ... tem vindo, nos dltimos anos, a ressentir-se de uma quebra no volume
de vendas da ..., a qual tem vindo a apresentar resultados operacionais sucessivamente
decrescentes.

De acordo com os resultados liquidos dos udltimos trés anos, a ... apresentou uma acentuada
diminuigcdo nas suas vendas de pelo menos, € 479.082,31 (quatrocentos e setenta e nove mil
oitenta e dois euros e trinta e um céntimos), entre 2020 e 2022.

Acrescendo que, com base nos dados contabilisticos disponiveis até a presente data (trés
primeiros trimestres de 2023), é hoje possivel antecipar que a ... registara, em 2023, uma
nova diminuigdo acentuada das suas vendas, de aproximadamente € 243.536,14 (duzentos

e quarenta e trés mil quinhentos e trinta e seis euros e catorze céntimos).
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Ou seja, entre 2020 e 2023, as vendas da ... decresceréo, previsivelmente € 722.618,39
(setecentos e vinte dois mil e seiscentos e dezoito euros e trinta e nove céntimos), o que
corresponde a cerca de 32,11%.

A situacdo em que ... se encontra exige, pois, que sejam implementadas medidas estruturais,
para fazer face as sucessivas perdas.

A manutengéo da atual estrutura da ... p6e em causa a estabilidade econémico-financeira da
mesma.

Atendendo a atual realidade do mercado em que atua e a auséncia de perspetivas de
alteragbes de um tal cenario, o Grupo ... tragou um plano de reestruturagdo e reorganizagdo
do seu negoécio que prevé, entre o mais, concentrar na ... Espanha toda a atividade comercial
ao nivel ibérico, o que implica, designadamente, a extingdo do departamento comercial da ...
(sendo este o unico departamento a funcionar em Portugal).

Tal permitira homogeneizar os processos de negdcio e, sobretudo, reduzir os custos inerentes
ao mesmo.

Na sequéncia do plano reestruturagdo em curso e da extingdo do departamento comercial da
..., as fungbes desenvolvidas por V.Exa. ficam totalmente esvaziadas

Por consequéncia, foi decidido eliminar o cargo de Técnica de Vendas na ...

Dentro da atual estrutura orgénica da ..., inexiste posto de trabalho vago que seja compativel
com a categoria profissional de V. Exa., ndo tendo a ... em perspetiva, a breve e médio prazo,
a criagao de qualquer outro posto de trabalho a que V. Exa. possa ser afeta.

Alids, com o despedimento de V.Exa., a ... deixara de ter qualquer trabalhador ao seu servigo.
O recurso a extingdo do posto de trabalho de V. Exa. é, pois, uma opgéo incontornavel e
irreversivel.

ii. Inaplicabilidade dos critérios de sele¢ao (artigo 368.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho)
Havendo que eliminar o posto de trabalho ocupado por V. Exa., constata-se que, na presente
data, ndo existem outros trabalhadores na ...

Por esta razéo, a identificagdo do concreto contrato a fazer cessar nao exige qualquer
ponderacao de fatores para a selegdo de trabalhadores.

Atendendo ao acima exposto e a circunstancia de a ... ndo dispor de qualquer outro posto
que seja compativel com a categoria profissional de V. Exa., e tornando-se igualmente
inviavel, pelas razbes expostas, a afetacdo de V.Exa. a quaisquer outras funcées, é
impossivel a manutengéo do posto de trabalho que V. Exa. atualmente ocupa.

lll. Requisitos de admissibilidade da extingdo do posto de trabalho (artigo 368.°, n.° 1 e
4 do Cédigo do Trabalho)
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A extingdo do posto de trabalho de Técnica de Vendas, ndo resulta de qualquer
comportamento culposo por parte da ... ou de V. Exa., mas sim, e td0-s0, das condicionantes
estruturais e de mercado em que a ... opera.

O contrato de trabalho de V.Exa. é o Unico contrato em vigor na ... Desta forma, nos termos
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 359.°do Cédigo do Trabalho, ndo é aplicavel ao presente
caso o regime do despedimento coletivo.

Acresce que ndo existem outros postos de trabalho compativeis com as fung¢ées e categoria
profissional de V. Exa., pelo que é inexigivel e impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

Inexistem na ... contratos a termo para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho
que se pretende extinguir.

Seréo, oportunamente, postos a disposicdo de V.Exa. a compensagao a que se referem os
artigos 372.° e 366.° do Cédigo do Trabalho, assim como os créditos vencidos ou exigiveis
em virtude da cessagdo do contrato.

Com a recegéo da presente comunicag¢do, podera V. Exa. exercer os direjtos previstos nos
artigos 370.° e seguintes do Cdodigo do Trabalho, nos prazos ai fixados, seguindo-se os
ulteriores termos estabelecidos na lei.

Mais informamos que, apés a verificagdo do termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo 370°
do Cédigo do Trabalho, sera efetuado o pedido de parecer fundamentado a CITE, a que alude
0 artigo 63.°, n.° 3, al. ¢), e seguintes do Cédigo do Trabalho, entidade a qual daremos conta
da presente carta e dos fundamentos apresentados para a extingao do posto de trabalho de
V. Exa..

Com os nossos melhores cumprimentos, subscrevemo-nos,

(..)

1.3. Em 16.01.2024, por carta registada (...), a trabalhadora apresentou o seu parecer
fundamentado nos termos do n.° 1 do artigo 370.° do Cédigo de Trabalho, que se
transcreve:

“...)

Assunto: Resposta a comunicagdo de intengéo de extingdo de posto de trabalho datada de
04 de janeiro de 2024.

Ex.mos Senhores,

Acuso a recegdo da comunicagao de intengdo de extingao de posto de trabalho datada de 04
de janeiro de 2024.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA o TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

5/14


mailto:geral@cite.pt

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
“MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

Comecgo por referir que sdo falsos os fundamentos invocados por Vs. Exas. no referido
documento, sendo clara a vossa tentativa de me coagir a aceitar um acordo que néo pretendo
subscrever.

A falsidade dos fundamentos é facilmente comprovada, desde logo, através das
comunicagoes existentes com o meu chefe ...

Néo sé néo existe qualquer extingdo do meu posto de trabalho, como existem outros postos
de trabalho disponiveis, quer na ..., em Lisboa, quer na ..., em Barcelona, ambas minhas
entidades patronais.

E patente o assédio promovido por Vs. Exas. contra uma trabalhadora grévida, puérpera e,
agora, lactante.

Deste modo, serei forgada a retirar as devidas consequéncias perante tal assédio.

(..)

1.4. Para instrugéo do processo, pela entidade empregadora, foram juntos os seguintes
documentos:
- Copia do contrato de trabalho celebrado entre a trabalhadora € a ..., sob o Doc. 1;
- Coépia da comunicacao de intengao de extingdo do posto de trabalho enviada a
trabalhadora e respectivo registo de envio, sob o Doc. 2;
- Cépia da resposta a comunicagao de intengdo de extingao do posto de trabalho
enviada pela trabalhadora, sob o Doc. 3;

- Copia da Procuracao Forense a favor do Signatario, sob o Doc. 4.

1.4. Em 09.02.2024, por email, a CITE solicitou a entidade empregadora, afim de instruir
0 processo, o seguinte documento:

- Anexo A do Relatério Unico referente ao Quadro de Pessoal (elaborado em
cumprimento do disposto na Portaria n® 55/2010, de 21 de Janeiro, que regula o
conteudo do relatério anual referente a informagao sobre a actividade social da
empresa e 0 prazo da sua apresentacdo, pelo empregador, ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, alterada pela
Portaria n® 108-A/2011, de 14 de Margo).

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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A Convencgao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagédo contra
as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela resolugao
n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979,
e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em
conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980
e aprovada para ratificagao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario
da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde
3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagéo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos
direitos, em particular: {(...)

Instituir a concesséo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido
da maternidade pago ou conferindo direito a prestagbes sociais comparaveis, com
a garantia da manutengdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o
periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por
maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado de
gravidez.

“

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “...0 risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibigdo de

despedimento’.

Por outro lado, ¢é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justi¢ca das

Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos processos
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C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacao direta em razao
do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagéo
do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre

homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagao nacional consagra no
artigo 63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres”, esta Comissdo, conforme Decreto-lei
n.° 76/2012, de 26 de margo’.

E de salientar que, nos termos previstos na alinea d) do artigo 381.° do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo
especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é ilicito: (...) d) Em caso
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo
de licengca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se néo for

solicitado o parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Codigo do Trabalho, “considera-se despedimento
por extingcdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida
pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a

motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa’.

E segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho s&o:

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuigdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudancga de atividade,

reestruturacdo da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
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c) Motivos tecnolbgicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de produgéao, de controlo ou de movimentagao de
cargas, bem como informatizagcdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho, com as
alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde
que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou
do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

c¢) Ndo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na secgéo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de contetido funcional idéntico, para determinacao do posto de trabalho
a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos
titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e ngo discriminatorios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com pardmetros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutengdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na fungdo;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda
exista, com a mesma retribuigdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,

considera-se que a subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente impossivel
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quando o empregador ndo disponha de outro compativel com a categoria
profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingao do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposi¢cao do trabalhador
a compensacéo devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito
da cessacédo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagdo grave o despedimento com violagdo do disposto

nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.%s 2 ou 3”.

E, nos termos do disposto no n.°1 do artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
a comisséo intersindical ou comisséo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda,
caso este seja representante sindical, a associagéo sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secg¢do ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir
€ a sua categoria profissional.

c¢) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir”.

Nos termos do disposto no artigo 384.° do Cédigo do Trabalho, o despedimento
por extingdo do posto de trabalho é ilicito se o0 empregador nao cumprir os citados
requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°,

ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo,
que aprova a respetiva lei organica, “(...) b) Emitir parecer prévio ao despedimento
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de

licenga parental; (...)".

Ill - O CASO EM ANALISE
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3.1. O despedimento por extingao de posto de trabalho corresponde a um despedimento

individual fundado em motivos objetivos, de natureza nao disciplinar.

3.2. Tal modalidade de cessagao do contrato de trabalho é promovida pelo empregador
quando a extingdo do posto de trabalho seja devida a motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, relativos a empresa (art.° 367.°, n.°1, do Cddigo do Trabalho), sendo que
se entendem por tais motivos os como tal referidos no n.° 2 do art.® 359.° (art.° 367.°, n.°2,

do mesmo diploma).

3.3. Para que se possa operar um despedimento por extincdo do posto de trabalho ha

que ter em conta o disposto no n.° 1 artigo 368.° do Cddigo do Trabalho que prevé

especificamente os pressupostos legais da sua admissibilidade, ou seja, o despedimento

por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se verifiquem os seguintes

requisitos:

“a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho;

c) Ndo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes

as do posto de trabalho extinto;

d) Néo seja aplicavel o despedimento colectivo.”

Nos termos do n.° 4 do art.®° 368.°, do Cédigo do Trabalho e na concretizagéo do requisito
constante da alinea b) do n° 1 do mesmo artigo, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relagao de trabalho é praticamente impossivel quando
o0 empregador ndo disponha de outro compativel com a categoria profissional do

trabalhador.

E ainda, nos termos do n.° 2 do citado art.° 368°, do Cdédigo do Trabalho, “havendo na
secgdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo
funcional idéntico, para determinagdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do
empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de

critérios relevantes e ndo discriminatorios:
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a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutengéo do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;
d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.”

3.4. Quanto ao procedimento para despedimento por extingdo de posto de trabalho, o
mesmo principia com a comunicagao escrita dirigida a trabalhadora cujo posto de trabalho
sera extinto, devendo nela constar os seguintes requisitos, conforme art.° 369°, n°1, do

Cddigo do Trabalho, cujo conteudo se transcreve:

“No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, o empregador comunica,
por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou
comissédo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante

sindical, a associagéao sindical respectiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a
seccdo ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir e a
Sua categoria profissional.

c¢) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir.”

3.5. E ainda, nos termos do art.° 370.°, n.°1, do Cédigo do Trabalho, nos 15 dias
posteriores a comunicagao prevista no artigo anterior, a estrutura representativa dos
trabalhadores, a trabalhadora envolvida e ainda, caso este seja representante sindical, a
associagdo sindical respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer
fundamentado, nomeadamente sobre os motivos invocados, os requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere o0 n.° 2 do mesmo artigo, e as

alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.
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3.6. Pelo que atendendo ao conteudo da comunicagao recebida pela trabalhadora, o
parecer apresentado pela trabalhadora bem como o contrato de trabalho celebrado
e 0 Anexo A do Relatério Unico referente ao Quadro de Pessoal, conclui-se que estio
reunidos os requisitos de que depende o despedimento por extingao de posto de
trabalho, nos termos do art.° 368.%, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, uma vez que se
trata do unico posto de trabalho existente na empresa e cuja extingao se justifica
por motivos de mercado e estruturais da empresa, como exposto, designamente que
se dedica ao fabrico, importacdo, exportacdo, representacdo, distribuicdo e
comercializagdo, por grosso e a retalho, de toda a classe de material médico e de higiene,
produtos farmacéuticos, produtos ortopédicos e de geriatria, inserida no Grupo espanhol
..., Cuja atividade nos ultimos anos se ressente de uma quebra no volume de vendas da
..., pondo em causa a estabilidade econémico-financeira da mesma e atendendo a atual
realidade do mercado em que atua e a auséncia de perspetivas de alteracdes de um tal
cenario, o Grupo ... tragou um plano de reestruturacao e reorganizacado do seu negécio
prevendo concentrar na ... Espanha toda a atividade comercial ao nivel ibérico,
implicando a extingdo do departamento comercial da ... (sendo este o Unico departamento
a funcionar em Portugal) e por consequéncia, foi decidido eliminar o cargo de Técnica de
Vendas na ... Nesse sentido foi iniciado um plano de reestruturacdo, no ambito do qual
suspendera integralmente a atividade do seu Departamento Comercial e nesse contexto,
negociou com as suas Unicas duas trabalhadoras que integravam o departamento em
causa (nao existindo qualquer outro departamento ativo na Empresa), a revogagao dos
respectivos contratos de trabalho, nos termos do n°4 do art.”10-°do DL n°220/2006, de 3
de novembro. Por a trabalhadora n&o ter aceitado o acordo que lhe foi proposto, foi
iniciado o procedimento e por na atual estrutura orgénica da ..., inexistir posto de trabalho
vago que seja compativel com a categoria profissional e que com o despedimento deixara
de ter qualquer trabalhador ao seu servigo, o recurso a extingdo do posto de trabalho é

uma opgao incontornavel e irreversivel.

3.7. Face ao exposto, verifica-se que a entidade empregadora observou os requisitos
legais para promover o despedimento por extingdo do posto de trabalho da unica
trabalhadora, ficando, assim, afastados os indicios de discriminacao por motivo de

maternidade.
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IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE nao se opde ao despedimento por extingdo de posto de
trabalho da trabalhadora gravida, ..., por ndo se afigurar a existéncia de indicios de

discriminagcao em fungao da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.
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