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PARECER N.° 253/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio a intencéo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo parcial
a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 752-TP/2024

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 02.02.2024, por carta registada a 01.02.2024, da entidade empregadora
..., pedido de emissédo de parecer prévio a recusa do pedido de prestacdo de trabalho a tempo
parcial apresentado pela trabalhadora ..., com a categoria profissional de Técnico Superior de

Diagndstico e Terapéutica de Radiologia, a exercer fungdes no servigo de Imagiologia.

1.2. Em 15.01.2024, p.m.p., a trabalhadora apresentou um pedido de prestag&o de trabalho a tempo

parcial, identificado como doc.1, que se transcreve:
“...)
Assunto: Pedido de Trabalho a Tempo Parcial
Data: 15 de janeiro de 2024
A., Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia, (...)a exercer fungbées no Servigo de
Imagiologia da Unidade de (...) desde junho de 2006, com Contrato Individual de Trabalho de 35 horas
semanais, vem por este meio solicitar a Vossa Exceléncia, que lhe seja concedido trabalho a tempo
parcial, na modalidade de trés dias por semana, previsto no artigo 55 ° do Cédigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro.
A reducgéo para meio horario (17h30 semanais) tera inicio no dia 01/03/2024, terminando a 28/02/2025.
Este pedido tem como objetivo a prestagédo de assisténcia aos filhos ... (nascida a .../.../2014), ... (nascido
a.../../2014) e ... (nascido a 07/ 12/2019). Seguem em anexo as copias dos assentos de nascimento.
Declara-se que:
Os menores vivem com a requerente (mae), assim como com o pai, em comunh&o de mesa e habita¢do.
Os trés menores tém idade inferior a 12 anos.
O outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagdo de trabalho
a tempo parcial.
A requerente ainda ndo gozou de nenhum periodo de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares.
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A requerente gozou de licenga parental complementar na modalidade prevista na alinea a) do ponto | do
artigo 519, e de licenga para assisténcia a filho prevista no artigo 52.° por um periodo total de 21 meses

(..)

1.3. A trabalhadora foi notificada da intencéo de recusa proferida pelo conselho de Administragao,
em 25.01.2024, com base na informagao manuscrita da TSDT Coordenadora (identificado como
Doc.2) transcrita em informacéao elaborada pelo Servigo de Recursos Humanos, que se transcreve
“...)
A requerente cumpre 0s requisitos legas, nomeadamente:
a) E progenitora de trés filhos menores de 12 anos;
b) Entrega declaragdo na qual consta: i. Que as criangas vivem, com a requerente, em comunh&o de
mesa e habitagéo; ii. Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo usufrui de regime de
trabalho a tempo parcial;
c) Néo esta esgotado o periodo ma/mo de duragéo (3 anos porque tém trés filhos).
A superior hierarquica pronuncia-se referindo que tera de haver aumento do recurso a trabalho
suplementar (extraordinario), no valor de 70 horas mensais, com sobrecarga dos trabalhadores.
Refere, ainda, o facto de, no periodo em causa, regressardo ao servigo 3 trabalhadoras, apés gozo de
licenga parental, e que, com toda a certeza, irdo usufruir de dispensa diaria para amamentacéo.
Acresce que, atualmente, no servigo de imagiologia, estdo excluidos do turno da noite 2 trabalhadores
TSDT por fungbes de coordenagao, 4 por indicagcdo do Servico de Medicina do Trabalho, 1 por
responsabilidades familiares e 2 por amamentagéo.
Refira-se, ainda que, mensalmente, considerando a carga horaria praticada pelos trabalhadores TSDT,
existe disponibilidade para a prestagao de 4.998 horas de trabalho normal, sendo necessarias 5.380 horas
para o normal funcionamento do servigo (382 horas serdo extraordinarias); com a pratica do horario em
tempo parcial pela requerente a disponibilidade reduz-se em 70,5 horas, acrescendo estas horas as horas
de trabalho extraordinario (passando a ser de 454,5 horas).
Refira-se que o Conselho de Administragao nao tem competéncia, nos termos do Estatuto do Servigo ...,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 52/2022, de 4 de agosto, para contratar um trabalhador para suprir a
redugdo do horario da requerente, uma vez que néo se trata de uma auséncia total.
Assim sendo, afigura-se que estao reunidas condigcbes para o pedido ser indeferido, por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, e por impossibilidade de substiituir a trabalhadora, face a sua

indispensabilidade, nos termos do n. 92 do art. ©57. 9do Cédigo do Trabalho.

(..)

1.4. Em 30.01.2024, a trabalhadora apresentou apreciagao a intencéo de recusa, nos termos a
seguir transcritos:
“..)
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Assunto: Apreciagéo a Intengéo de Recusa ao Pedido de Trabalho a Tempo Parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares;

., Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia, com o niumero mecanogréfico ..., a
exercer fungbées no Servigo de Imagiologia da ..., desde Junho de 2006, com Contrato Individual de
Trabalho de 35 horas semanais, tendo recebido a intengdo de recusa do pedido de trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, na modalidade de 3 dias por semana, em
26/01/2024, vem requerer uma apreciagao por parte do CITE, nos termos e fundamentos sequintes.

No ponto 6 da intengdo de recusa, é referido que "A requerente ja usufruiu deste direito entre 13/04/2016
e 02/10/2017 (1 ano, 5 meses e 20 dias)"., Tal ndo corresponde a verdade, pois a mesma nesse periodo
usufruiu da Licenca Parental Complementar, prevista no art. 51 °do Cédigo do Trabalho, Conf. Doc. 1
que ora se junta.

Alias, conforme também é referido no ponto 2 "A trabalhadora tem direito, nos termos do art. ©55% n°1,
do CT, a trabalho a tempo parcial, (...) depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas
modalidades e que, efetivamente foi gozada. ".

Assim, a trabalhadora, ora Requerente, gozou a Licenga Parental Complementar nos termos do art. 51 °
e ndo Trabalho a Tempo Parcial, nos termos do art. 55° que é o que agora se requer e que no caso
podera ser prorrogado até 3 anos, conforme referido em ponto 5.

E referido no ponto 9, que a Requerente cumpre 0s requisitos.

De referir, ainda, que as 3 trabalhadoras ausentes por licenca parental e de gravidez de risco referidas
no ponto 11, encontram-se atualmente substituidas por outras trabalhadoras. Apés o regresso das
trabalhadoras ausentes, a redu¢do da carga horaria de 2 horas para amamentagdo, ndo tem por habito
Sobrecarregar a carga horaria dos outros trabalhadores, mas apenas a redistribuicdo das suas fungdes
durante o tempo de amamentacgao, pela restante equipa.

A ora Requerente necessita do Trabalho a Tempo Parcial. Vejamos, a mesma tem 3 filhos. Os 2 mais
velhos gémeos, 9 anos, em idade escolar e com necessidade de acompanhamento escolar. A logistica
familiar é muito intensa, com os 3 filhos, 2 deles gémeos e um com 4 anos de idade, em escolas e
horarios diferentes.

A isto acresce o facto de o trabalho prestado pela Requerente ser efetuado em regime hospitalar, com
toda a exigéncia do servigo prestado e com a agravante de ser prestado em regime de turnos, inclusive
noturnos.

Que inviabiliza a resposta familiar que a trabalhadora necessita face as condigdes particulares do seu
agregado familiar.

Sendo que ao progenitor, é de todo impossivel acompanhar esta logistica, dada a sua profisséo, ficando
a cargo da progenitora.

Motivo pelo qual necessita muito deste regime.

Assim, requer-se a V/Exa. uma apreciagéo.

(..)
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel agdo em relagéo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educag¢do, com garantia de
realizagao profissional e de participa¢cdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como
garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...)
tém direito (...) a organizagcdo do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de forma a

facultar a realizagcao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Uniao Europeia (TUE),

a promog¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispée no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizac&o de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover
a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de
realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizagao de condigbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o0 que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes
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e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas responsabilidades

familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar deveréo contribuir para a concretizagéo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestagcao de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de

rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes
tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a
servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais
para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Unigo Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, €& constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; I — Condigbes justas no mercado de trabalho
e lll — Protegéo social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislagcao nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cddigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢ées de trabalho que favore¢cam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do
artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de horarios

que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

" Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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2.11. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao conferida pela
Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou
independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenga crénica, a trabalhar a tempo parcial,

depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve

observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracéo na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;
b) que néo esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial,
c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é

prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacdo de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no

caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica, quatro anos.”

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte
dias, contados a partir da recec¢ao do pedido do trabalhador/a, para Ihe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador nao observar o prazo indicado para comunicar a intengdo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho.
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2.11.5. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagéo pelo/a trabalhador/a implicando a sua

falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengao de recusa da entidade empregadora nao merega parecer favoravel
desta Comisséo, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de deciséo judicial que reconhega

a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei, a trabalhadora deve apresentar declaragdo na qual constem
todos os requisitos de legitimidade do pedido:
a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;
b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;
¢) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;
d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situagao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer
0 poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.13. Atrabalhadora solicita a concessao de horario de trabalho a tempo parcial para dar assisténcia
aos seus filhos menores de 12 anos, de 01.03.2024 a 28.02.2025, declarando que vivem consigo
em comunhado de mesa e habitagdo, sendo a 1.2 vez que faz o pedido, pelo que ndo se encontra
esgotado o periodo maximo de duracgao e que outro progenitor tem atividade profissional e nao se
encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial. Indica, ainda, que pretende
trabalhar a tempo parcial na modalidade de trés dias por semana e que ja gozou a licenga parental

complementar (art. 51.%).
2.14. Do pedido formulado, afere-se que a trabalhadora declara ja ter gozado a licenga parental
complementar, que nao esta esgotado o prazo de duragdo maxima deste tipo de horario, que o

outro progenitor tem atividade profissional e ndo exerce 0 mesmo direito ao mesmo tempo.

2.15. Mais declara que vive em comunhao de mesa e habitacdo com os seus filhos.

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.
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2.16. Solicita a prestagao de trabalho a tempo parcial, com inicio no dia 01.03.2024 até 28.02.2025,
pelo prazo de 1 ano, na modalidade de organizagc&do de trabalho a tempo parcial de 3 dias por

semana.

2.17. No que concerne a intengao de recusa, € pois de considerar que o fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicdo da trabalhadora, se
esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificagéo e
demonstragéo inequivocas de que a organizacao dos tempos de trabalho nao permite a concessao
do horario que facilite a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a
com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal organizagédo dos tempos de trabalho
nao é passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servigo ou

como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.18. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servi¢o, veja-se o
Acoérddao do Tribunal da Relacdo de Evora, proferido no Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1,
consultavel em www.dgsi.pt, segundo o qual: “sé podem ser consideradas imperiosas as exigéncias
extraordinarias, excecionais que ndo se confundem com maior ou menor dificuldade de organizagdo
da atividade da empresa, ou sequer com a maior ou menor onerosidade para o empregador em
fungdo da gestdo do seu quadro de pessoal. A expressédo utilizada pelo legislador «exigéncias
imperiosas de funcionamento da empresa» é uma expressao deliberadamente apertada e rigorosa.
O que se compreende, considerando que uma das obrigagbes que recai sobre o empregador é a
proporcionar ao trabalhador condicbes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal — artigo 127.°, n.° 3 do CT. Assim, a recusa da fixacdo de
um horario de trabalho adequado a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar do
trabalhador, apenas se justifica numa situacdo excessiva, extraordinaria ou inexigivel para o

empregador, com vista & manutengao do regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”.

2.19. A entidade empregadora fundamenta a intengcao de recusa ao pedido de trabalho a tempo
parcial assente em (1) o pedido implicar um aumento do recurso a trabalho suplementar
(extraordinario), no valor de 70 horas mensais, com sobrecarga dos trabalhadores; (2) no periodo
em causa, regressarao ao servico 3 trabalhadoras, apés gozo de licenga parental, e que, com toda
a certeza, irdo usufruir de dispensa diaria para amamentacgao; (3) atualmente, no servigo de
imagiologia, estdo excluidos do turno da noite 2 trabalhadores TSDT por fungbes de coordenacao,
4 por indicagao do Servico de Medicina do Trabalho, 1 por responsabilidades familiares e 2 por
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amamentacdo; (4) mensalmente, considerando a carga horaria praticada pelos trabalhadores
TSDT, existe disponibilidade para a prestacdo de 4.998 horas de trabalho normal, sendo
necessarias 5.380 horas para o normal funcionamento do servigo (382 horas serao extraordinarias);
com a pratica do horario em tempo parcial pela requerente a disponibilidade reduz-se em 70,5 horas,
acrescendo estas horas as horas de trabalho extraordinario (passando a ser de 454,5 horas) e (5)
o Conselho de Administragéo nao ter competéncia, nos termos do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.°52/2022, de 4 de agosto, para contratar um trabalhador para

suprir a reducéo do horario da requerente, uma vez que néao se trata de uma auséncia total.

2.20. Em rigor, apesar de os motivos imperiosos do seu funcionamento invocados indiciarem as
dificuldades inerentes a gestdo de pessoal e ao servigo prestado, ainda assim, a entidade
empregadora limita-se a alegar os motivos que considera serem fundamentais para néo conceder
o horario solicitado pela requerente, contudo o que a entidade empregadora deveria ter feito e nao
fez, era demonstrar o alegado, ndo se mostrando suficiente alegar o numero de trabalhadores que
estdo atualmente em gozo de direitos da parentalidade e/ou com limitagbes, quando n&o cuida

demonstrar como o foi ou ainda é possivel e/ou comprovar os constrangimentos alegados.

2.21. Ora, atendendo ao supra exposto, afigura-se que, por um lado, assiste legitimidade ao pedido
da trabalhadora por cumpridos os requisitos legais exigidos e, por outro lado, as razdes invocadas
pela entidade empregadora indiciam a existéncia de razbes imperiosas do funcionamento do
servico, mas nao resulta demonstrado objetiva e inequivocamente que o pedido da trabalhadora
coloque em causa o funcionamento do mesmo ou a impossibilidade de substituicdo da trabalhadora,
se esta for indispensavel, tal como determina o disposto nos artigos 55° e 57° do CT, tendo em
conta o teor do pedido e a apreciacéo da trabalhadora, pontos 1.2 e 1.4 do presente parecer, e 0

teor da intengdo de recusa da entidade empregadora, ponto 1.3.

2.22. Salienta-se que sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis, a
consagracao constitucional e legal do direito a conciliagcao da atividade profissional com a
vida familiar e o correspondente dever de a entidade empregadora a promover, impde que na
elaboracao dos horarios de trabalho seja garantida, na medida do que for possivel e sem
afetar o regular funcionamento da organizacdao, uma discriminag¢ao positiva dos/as
trabalhadores/as que o requeiram, em detrimento de um tratamento igualitario de todos/as os/as
elementos da equipa de profissionais do servico e da consideracido de certas caracteristicas de

outros/as trabalhadores/as.
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2.23. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade profissional que
prestam nem a depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protecédo ao exercicio da parentalidade
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora, ...,
relativamente ao pedido de prestagao de trabalho em regime de horario a tempo parcial efetuado

pela trabalhadora ...

3.2. A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condigdes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracéo
dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°
todos do Cddigo do Trabalho e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.
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