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MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

PARECER N.° 244/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de uma trabalhadora gravida e uma trabalhadora lactante,
incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.

Processo n.° 833-DGL-C/2024

| - OBJETO

1.1. Em 06.02.2024, a CITE recebeu da empresa ... pedido de emissao de parecer prévio ao despedimento
de uma trabalhadora gravida ... e de uma trabalhadora lactante, ..., no &mbito de um processo de

despedimento coletivo, por motivos estruturais, abrangendo 33 trabalhadores/as.

1.2. Na carta datada de 06.02.2024 e dirigida a CITE, a entidade empregadora refere 0 que a seguir se
transcreve:

“...)

Assunto: Pedido de parecer prévio no ambito do procedimento de despedimento colectivo

Exmos. Senhores,

Nos termos do disposto no artigo 63.°, n.° 1 e n.° 3 al. b) do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, ..., com sede na ..., pessoa colectiva n.° ..., com o0 mesmo numero de matricula na Conservatéria do
Registo Comercial de llhavo, com o capital social de 124.819,69€, vem pela presente comunicagéo requerer a V. Exas.
se dignem a emitir parecer prévio no &mbito do procedimento de despedimento colectivo no qual se encontram incluidas
as sequintes trabalhadoras:

a) ..., portadora do cartdo de cidaddo numero ..., com o numero de identificagao fiscal ..., residente na ..., actualmente
em periodo de aleitagdo/amamentacéo e

b) ..., portadora do cartdo de cidaddo numero ..., com o numero de identificagao fiscal ..., residente na ..., actualmente
em periodo de Baixa Risco Clinico durante a gravidez.

Para o efeito juntamos sob o doc. 1 e doc. 2 as copias do procedimento de despedimento colectivo em curso.

(...)

1.3. Por carta datada de 04.01.2024, a empresa comunicou a trabalhadora gravida ..., a intengéo de proceder

ao despedimento coletivo, nos termos que, a seguir se transcreve:

“...)
Assunto: Despedimento Colectivo.

Exma. Senhora,
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A sociedade ... vem, pela presente e re/at/33J§&32L0“3s25ﬁ§ I:;11::?;/‘E’%%G/dentn‘/cado comunicar a V. Exa., nos termos e
para os efeitos do disposto nos arts. 359° e segs. do Cdédigo do Trabalho, a intengdo de promover um despedimento
colectivo, que abrange o vosso posto de trabalho.
A presente comunica¢do segue acompanhada dos seguintes anexos:
a) Descricdo dos motivos invocados para o despedimento colectivo;
b) Quadro de pessoal da empresa, discriminado por sectores organizacionais;
¢) Indicacéo dos critérios que servem de base para a selec¢do dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento;
d) Indicagdo do numero de trabalhadores e das categorias profissionais abrangidos;
e) Indicagao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;
f) Indicacdo da compensacgéo legalmente imposta.
Aproveitamos, ainda, para informar que os trabalhadores abrangidos poderédo, no prazo de cinco dias uteis a contar da
data da recepgéao desta comunicag¢do, designar uma comisséo representativa composta por até 5 (cinco) trabalhadores.
O processo de despedimento colectivo sera realizado no periodo maximo de 3 meses, com inicio na presente data e
prevé-se que esteja concluido num prazo de 120 dias a contar do termo daquele periodo, condicionado aos prazos
procedimentais previstos na lei.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos,

*kkk

ANEXO A

DESCRIGAO DOS MOTIVOS QUE DAO CAUSA AO DESPEDIMENTO COLECTIVO

O presente processo de despedimento colectivo, fundamenta-se em motivos estruturais da empresa, nos termos
definidos na alinea b) do n° 2 do art. 359° do Cédigo do Trabalho, designadamente, para fazer face a situacao de
sobredimensionamento da estrutura de recursos humanos para as efectivas necessidades, a qual revela-se, assim,
desnecessaria no actual contexto macroeconémico.

O aumento da inflagdo e das taxas de juro em resultado do actual cenario mundial de guerra encareceram os custos
de produgdo. Paralelamente, os custos com pessoal aumentaram com a sucessiva actualizagdo do salario minimo
nacional que obrigou a um acerto em alta, para efeitos de nivelamento, também nas remuneragbes das categorias
intermédias.

A Empresa detém actualmente um quadro de pessoal nas varias areas com um elevado numero de trabalhadores que
se revela sobredimensionado para as necessidades presentes e incompativel com as receitas geradas nalgumas
unidades.

Em resultado desta situagao, verifica-se a necessidade de tomar medidas de gestdo para dar cumprimento ao plano
desenvolvimento estratégico da Empresa e obtengéo de optimizagdes produtivas através da revisdo de processos para
fazer face ao aumento significativo de custos com pessoal e consequente desequilibrio econémicofinanceiro.
Conforme se referiu, a situagdo agravou-se no actual periodo de inflagdo com uma acentuada subida dos pre¢os do
fornecimento de bens e servigos e com o aumento das taxas de juro que causaram um aumento dos encargos do
servigo da divida. Em concreto, o aumento do preco dos bens e servigos essenciais ao exercicio da actividade nao foi
acompanhado, do lado da receita, por uma actualizagdo dos valores facturados ao Servico Nacional de Saude,

Seguradoras e outras entidades.
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A conjugacéo destes factores que se veriﬁcg%%%ggg %ng%ggo%'g%%%%gmia causada pela COVID-19 e que se mantém
no actual contexto mundial de guerra provoca um desequilibrio nos racios de solvabilidade da Empresa e afecta a
libertagdo de fundos necessarios para a actividade da Empresa, bem como cria dificuldades na obtencdo de
financiamento bancario para fazer face aos custos fixos com recursos humanos e as necessidades de tesouraria.
Impbe-se, assim, reorganizar a actividade do ponto de vista funcional, racionalizando os meios e reduzindo os custos
com pessoal, dentro dos limites da operacionalidade e da qualidade da prestagao dos servigos.
Em causa estdo, nomeadamente, as seguintes unidades orgénicas:
- Direcgbes da Estrutura Administrativa
- Clinica Cirargica de ...
- Clinica Médica de ...
- Clinica Médica de ...
- Clinica Médica de ...
A andlise feita a esta nova realidade revelou que estas unidades ndo tém viabilidade econémico-financeira, apresentam
resultados operacionais negativos consecutivos ha mais de 12 meses, sem perspectivas de crescimento. Estdo em
causa os postos de trabalho dos trabalhadores e categorias profissionais identificados no Anexo D.
Este processo de modernizag&o organizacional pressupbe profundas alteragbes na estrutura de recursos humanos da
Empresa e implica, simultaneamente, a necessidade de extingdo de alguns postos de trabalho existentes que nédo é
possivel requalificar e reintegrar para o exercicio da actividade nos novos moldes e padrbes que se encontram em
implementacgéo.

(..)

1.4. Consta do processo remetido a CITE o quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais.

1.5. Consta do processo remetido a CITE informacao sobre os critérios que servem de base a selegao dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo.

Relativamente a trabalhadora ..., que desempenha fung¢des na Clinica de ..., foi aplicado o critério da extingao
de posto de trabalho por menor antiguidade, no estabelecimento e grupo funcional onde se encontra inserido.
Quanto a trabalhadora ..., que desempenha fungbes na Clinica de ..., foi aplicado o critério da maior

onerosidade para a manutengao do vinculo laboral com a consequente extingdo do posto de trabalho.

1.6. Nao se afere do processo remetido a CITE que tenha sido constituida comisséo representativa dos

trabalhadores.

1.7. Na comunicacéo efetuada as trabalhadoras foi determinado que a compensacao a conceder sera a

prevista no artigo 366.° do CT.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-membros
tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislagbes e/ou praticas nacionais
e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve

Jjustificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias’ que o despedimento de
uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento

entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida construgao
jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que
expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que
qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui
uma discriminagdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente
reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condigéo
biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade como

meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e
as maes o direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagéo
aos filhos, como garantia da realizagao profissional e de participagao na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece uma especial protegao

em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de

' Ver, entre outros, os Acordéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa
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trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer previo da entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, € a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo, a entidade
empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos
360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.

Para efeitos de emisséo de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do processo a CITE, depois
da fase de informagdes e negociagéo prevista no artigo 361.° do Cédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, relativo a nogéo de
despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador e
operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado,
ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugao do numero de trabalhadores determinada
por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducio da atividade da empresa provocada pela diminuicao previsivel da procura
de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos
no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de atividade, reestruturagdo da
organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteragcdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacdo de instrumentos
de producao, de controlo ou de movimentacdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizacao de meios de comunicagéo.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicagéo da intengéo de proceder ao

despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
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b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selegcao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for
caso disso, sem prejuizo da compensagado estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho.

2.9. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento coletivo,
de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga parental, e de acordo
com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a selegéao
dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as objeto
de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer
discriminacao de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso vertente, por

motivo de maternidade.

2.10. De modo a possibilitar melhor a avaliagdo sobre os critérios de seleg¢do, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

‘I - O Cbdigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério ou
prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinagdo
desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um minimo
de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois
S0 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 563.° da CRP.

(...) A indicacéo dos critérios que servem de base para a selegdo dos trabalhadores a despedir, deve servir
para estabelecer a necessaria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender
as razées pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar os
trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros em nomes™, servindo os critérios de

selegcao para impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

3 Continuagao da citagéo: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da
Empresa, pag.404”

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@qcite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
. PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SoCiAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
Como se refere no Ac. do STJ, de 26. 1102]5{0.&.88%;,;0‘/‘;”;4‘/9 5ngF;RQEtG? .) é incontestavel que a Constituicdo ndo
admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagdo do contrato de
trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivagéo, ainda que a justa causa possa
resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei’. (...)
(...) “é certo que néo cabe ao Tribunal sindicar as opgdes de gestdo empresarial feitas pelo requerido e que
a selegdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a indicagdo dos
critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar
se essa selecdo ndo obedeceu a motivagbes puramente arbitrarias e discriminatoérias, em vez de se fundar
nas razbes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acordao do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt
“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do qual
a unica interpretagao da al. e) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde
atualmente a al. c) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituigdo, designadamente com a
proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de que
a comunicagao dos motivos da cessagao do contrato deve referenciar-se quer «a fundamentagcdo econémica
do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a
escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicagao das razbes que conduziram a que fosse ele
o atingido pelo despedimento coletivo e nao qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se
implicita na descricdo do motivo estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0
encerramento da sec¢do em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em

www.dgsi.pt.

2.11. No Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9 TTPNF.G1,
disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “/ — O empregador deve fazer constar da comunicagdo
inicial da intengdo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.°
do Cadigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicagdo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel pelos
trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima anélise, pelo tribunal que seja chamado
a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se
conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na oposigao que fazem ter apreendido
cabalmente os termos das questoes.

Il — Na falta de comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou comissées sindicais, a circunstancia

de o empregador ndo proceder ao envio das informagdes aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cbdigo do

4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Codigo do Trabalho.
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Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo
designarem a comissdo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, nao constitui
motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 360.° do
Caodigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a

promover a fase de informagbes e negociagéo tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

2.12. No caso em analise, a entidade empregadora, tem atividade no &mbito de Laboratorios de analises

clinicas.
2.15. A entidade empregadora, invoca motivos estruturais sendo inevitavel um despedimento coletivo.

2.13. Tal decisao foi tomada para fazer face a situacao de sobredimensionamento da estrutura de recursos

humanos para as efectivas necessidades, que se revela desnecessaria no actual contexto macroecondémico.

2.14. Por outro lado, alega ainda que o aumento da inflacdo e das taxas de juro em resultado do actual
cenario mundial de guerra encareceram os custos de producdo e que os custos com pessoal aumentaram
com a sucessiva actualizagdo do salario minimo nacional que obrigou a um acerto em alta, para efeitos de

nivelamento, também nas remunerag¢des das categorias intermédias.

2.15. A entidade empregadora alega ainda que detém actualmente um quadro de pessoal nas varias areas
com um elevado numero de trabalhadores que se revela sobredimensionado para as necessidades
presentes e incompativel com as receitas geradas nalgumas unidades.

Em resultado desta situacao, verifica-se a necessidade de tomar medidas de gestado para dar cumprimento
ao plano desenvolvimento estratégico da Empresa e obtengao de optimizag¢des produtivas através da revisao
de processos para fazer face ao aumento significativo de custos com pessoal e consequente desequilibrio

econdmicofinanceiro.
2.16. A combinacdo de tais fatores desde o periodo da pandemia provocada pela COVID-19 e que se

mantém no actual contexto mundial de guerra provocou um desequilibrio nos racios de solvabilidade da

Empresa e impde a redugao dos custos com pessoal.
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2.17. Na sequéncia de tal realidade, a entidade empregadora tem a necessidade de encerrar alguns postos
de colheita de produtos bioldgicos que nao tém viabilidade econdmico-financeira com resultados

operacionais negativos consecutivos ha mais de 12 meses.

2.18. Alega a entidade empregadora que nessa sequéncia, tal realidade implica a necessidade de
reorganizar a actividade do ponto de vista funcional, racionalizando os meios e reduzindo os custos com

pessoal, dentro dos limites da operacionalidade e da qualidade da prestacao dos servigos.

2.19. No que concerne ao critério de selecao das trabalhadoras a despedir, verifica-se que foram aplicados

critérios distintos.
2.20. Analisada a documentagéo junta ao processo afere-se que,

2.21. No que respeita a trabalhadora gravida ..., que desempenha fung¢des na Clinica de ..., foi aplicado o

critério da menor antiguidade e detém a categoria profissional de Técnico Superior de Saude.

2.22. Ora, da andlise do processo remetido a CITE, afere-se das listagens remetida pela entidade
empregadora a existéncia de 14 (catorze) profissionais com a mesma categoria profissional, ainda que

desempenhem fungdes em servigos distintos.

2.23. Ainda que as fungdes sejam desempenhadas em servigcos diferentes, tais trabalhadores/as detém
todos a mesma categoria profissional e, a entidade empregadora n&o esclareceu como Ilhe competia 0 motivo
pelo qual foi selecionada a trabalhadora ... para integrar o despedimento coletivo em detrimento de qualquer
outro/a trabalhador/a.

Nao basta indicar apenas que é selecionada a trabalhadora protegida porque desempenha fungdes no
servigo de cardio-pneumonologia, mas antes, os motivos pelos quais havendo mais trabalhadores/as é a

trabalhadora protegida e nao outro/a trabalhador/a o/a selecionado/a.

2.24. E, no que respeita ao critério aplicado — menor antiguidade, tendo em conta o numero de
trabalhadores/as com a mesma categoria profissional da trabalhadora protegiuda, néo é possivel aferir se o

critério selecionado foi corretamente aplicado.
2.25. No que respeita a trabalhadora ..., que detém a categoria a profissional de Auxilar de Saude,

desempenha fungbes na Clinica de ..., tendo sido aplicado o critério de maior onerosidade para a

manutenc¢do do vinculo laboral.
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2.26 Analisada a documentacgao remetida pela entidade empregadora, nomeadamente, as listagens/mapa
com a discriminagdo dos/as trabalhadores/as, afere-se a existéncia de 40 (quarenta) profissionais com a

mesma categoria profissional, desempenhando fun¢des em servigos distintos.

2.27. No que respeita a esta trabalhadora, subsistem as mesmas duvidas que subsistiam relativamente a

anterior referida.

2.28. Tendo em conta o numero de trabalhadores com a mesma categoria profissional — 40 (quarenta), e,
ainda que as fungbes sejam desempenhadas em servigos diferentes, tais trabalhadores/as detém todos/as
a mesma categoria profissional porém, a entidade empregadora nao esclareceu como Ihe competia a forma
como aplicou o critério de selegdo e o motivo pelo qual foi selecionada a trabalhadora ... para integrar o

despedimento coletivo em detrimento de qualquer outro/a trabalhador/a.

2.29. Por fim, de referir ainda que a entidade empregadora, ndo demonstrou a realidade econdmica interna
que alega. Ou seja, os motivos para o despedimento, sdo meras alegagbes formuladas pela entidade

empregadora, ndo se aferindo da analise do processo a realidade que a entidade empregadora alega.

2.30. Apesar de os critérios utilizados, serem critérios objetivos, o certo é que a entidade empregadora nao
logrou demonstrar, nem tao pouco fundamentou os motivos pelos quais séo as trabalhadoras especialmente

protegidas que integram a lista de trabalhadores/as a despedir.

2.31. Ora, muito embora o Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, ndo estabeleca de
forma obrigatéria quais os critérios a utilizar, ao contrario do que acontece com o regime da extingdo de
posto de trabalho, tal ndo significa que a escolha dos trabalhadores/as a despedir possa ser arbitraria. Alias,
a este propdsito, transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I- O Codigo do Trabalho, no dmbito do despedimento coletivo, (...), ndo estabelece qualquer critério ou
prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinagéo
desses critérios a liberdade do empregador.

II- Mas os critérios de sele¢ao definidos pelo empregador sé cumprem o escopo legal se tiverem um minimo
de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois
S0 assim o despedimento cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicagéo dos critérios que servem de base para a selegdo dos trabalhadores a despedir, deve servir

para estabelecer a necessaria ligacao entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto
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despedimento de cada trabalhador abrar?gﬁggegbb;?oﬁnﬁg quZ%Eg?‘rabalhador abrangido possa compreender
as razées pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar 0s
trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros em nomes”, servindo os critérios de
selegao para impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituicdo ndo
admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagdo do contrato de
trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivagao, ainda que a justa causa possa
resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei’. (...)

(...) “é certo que néo cabe ao Tribunal sindicar as opg¢des de gestdo empresarial feitas pelo requerido e que
a selecéo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicacdo dos
critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar
se essa selecdo nao obedeceu a motivagbes puramente arbitrarias e discriminatoérias, em vez de se fundar

nas razbes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

2.32. Ainda que tenha sido esclarecido através de comunicagao escrita aos/as trabalhadores/as quais os
critérios de selecdo com vista a sua inclusdo no despedimento que lhes foram aplicados, bem como ter sido
dado a conhecer o resultado da aplicagdo desse critério, salvo melhor opinido, afigura-se que nao foram
devidamente demonstrados os critérios aplicados aos/as demais trabalhadores/as e as trabalhadoras

especialmente protegidas.

2.33. Ora, face ao descrito, nestes termos e salvo melhor e douta opinido, ndo se afigura claro e inequivoco
a escolha e o resultado da aplicagcado dos critérios de selegédo utilizados pela empresa que justificam a
inclusdo no despedimento coletivo das trabalhadoras especialmente protegidas, sob pena de tal
despedimento, a concretizar-se, indiciar a pratica de discriminacdo em funcao do exercicio dos direitos

decorrentes da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera opér-se a inclusdo da trabalhadora gravida ... e da trabalhadora

lactante ..., no despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 28 DE FEVEREIRO DE 2024, COM OS VOTOS CONTRA
DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP)
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP)
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