REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

PARECER N.° 224/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n°® CITE-D/862/2024

I -OBJETO

1.1. Em 08.02.2024, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., no ambito de processo de
despedimento coletivo por motivos estruturais de desequilibrio econémico-financeiro e

de reestruturacao da organizagéo.

1.2. Na comunicagéo dirigida a esta Comissdo, datada de 06.02.2024, a entidade

empregadora refere:

«Exmos. Senhores,

A ..., é uma sociedade andnima com sede em ..., Portugal, com numero de matricula e
NIPC ... e com o capital social de € ... (...), (adiante ...) vem, pelo presente, ao abrigo do
disposto no artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro e subsequentes alteragées, requerer a V. Exas. se dignem emitir parecer
prévio a cessacédo do contrato de trabalho da trabalhadora gravida abaixo identificada,
no ambito do processo de despedimento coletivo iniciado pela ... que abrange mais 10
(dez) trabalhadores.

A trabalhadora ora abrangida e abaixo identificada cessara o respetivo contrato de
trabalho no final do aviso prévio, sendo assim acautelados todos os seus direitos
constantes do artigo 363.° do Cédigo do Trabalho.

No que respeita aos motivos invocados para o despedimento coletivo, e critério de
sele¢do, e sem prejuizo de melhor detalhe na comunicagédo enviada trabalhadora que se
encontra em anexo a presente carta, cumpre referir:

A ..., foi constituida em 2015 como sociedade por quotas, com a denominag&o ..., tendo
posteriormente sido transformada em sociedade anénima e adotado a denominagéo de
..., antes da atual denominagdo, com a entrada, em 2016, dos seus primeiros

investidores externos.

Em junho de 2021 garantiu um novo investimento de mais de 2.000,000 € (dois milh6es

de euros), através de um aumento de capital no valor de 24.081,00€ (vinte e quatro mil
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e oitenta e um euros) sugﬁ:ﬁ%ﬁgg‘/?? ?'jﬂ 5&"53 Fil%? fornecedor global de servigos de
apoio a industria de energia, e se tornou, por via desse investimento, acionista
maioritaria.

O investimento teve por base um plano de negécios (Roadmap) que visava,
essencialmente, assequrar a transi¢cdo da ... da sua posi¢cao de start-up tecnolégica (de
relevo) para uma entidade de referéncia na prestagdo de servicos de O&M (operations
and management) otimizada de turbinas edlicas e outras utilities por meio de automagéo
e digitalizagéo.

Ao longo dos dltimos anos, foram tomadas diversas medidas de capitalizagdo da
empresa, em especial entre 2022 e 2023, com um novo aumento de capital de 11.073,00
€ (onze mil e setenta e trés euros), associado a um novo investimento de 1.000.000,00
€ (um milh&o de euros).

Aos investimentos de capital, somaram-se a captagdo de financiamento a titulo de
empréstimos, concedidos em 2022 pela ..., na forma de linhas de crédito, no valor de
200.000,00 € (duzentos mil euros) e 1.500.000,00 € ( um milhdo e quinhentos mil euros),
destinadas ao desenvolvimento de produtos de tecnologia (hardware e software)
utilizados pela Sociedade para fornecimento a Clientes e ainda ao pagamento de
despesas correntes, na maioria, remuneragbes dos trabalhadores e demais despesas
associadas as mesmas, valor que foi inclusivamente ultrapassado , ascendendo, a
presente data, ao montante acumulado de 3.025.000,00€.

No entanto, tais medidas ndo foram suficientes, na medida em que a ... ndo conseguiu
cumprir com as metas de crescimento (desenvolvimento de produto) e de receitas que
tinham sido acordadas no plano de negdcios, entre outros motivos, devido aos atrasos
na entrega do roadmap tecnolégico, que impediram os novos produtos de entrar no
mercado a tempo da época de inspegbes das turbinas edlicas dos seus Clientes.

Né&o obstante o crescimento no volume de vendas desde 2020, tal nao foi suficiente para
cobrir os custos da ..., acumulando assim consecutivos resultados negativos ao longo
dos ultimos anos.

Com efeito, e com exceg¢ao do ano de 2020 em que o volume de vendas decresceu cerca
de 21.557€ (vinte e um mil quinhentos e cinquenta e sete euros), nos anos seguintes o
volume de vendas cresceu efetivamente de 267.905€ (duzentos e sessenta e sete mil
novecentos e cinco euros) em 2021 para 351.466€ (trezentos e cinquenta e um mil
quatrocentos e sessenta e seis euros) em 2022. No ano de 2023 o volume de venda foi
de 581.130,89 (quinhentos e oitenta e um mil cento e trinta euros e oitenta e nove

céntimos).

Nao obstante o crescimento do volume de vendas, o resultado liquido da ... tem sido
constantemente negativo ao longo dos anos.

Como se verifica pela analise da Fig. 1, que se encontra na motivagdo anexa, o resultado
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liquido da ... em 2020 fOIDnTeRgAa%%He%E ?‘&%‘536‘ (cento e sessenta mil oitocentos e
cinquenta e trés), tendo no ano de 2021 mais do que duplicado para 389.652€ (trezentos
e oitenta e nove mil seiscentos e cinquenta e dois euros), e no ano de 2022 sido negativo
em 1.148.124€ ( um milh&o, cento e quarenta e oito mil cento e vinte e quatro euros). No
final do ano de 2023 o resultado liquido da empresa foi de 2.594.984,87€ (dois milhbes
quinhentos e noventa e quatro mil novecentos e oitenta e quatro euros e oitenta e sete
céntimos) negativos.

Resulta dos dados econémicos apresentados que a taxa de rentabilidade da empresa é
negativa, tendo sofrido um agravamento entre 2019 e 2023, de cerca de 2000% (dois mil
por cento).

No que se refere a estrutura de custos, resulta da analise da tabela junta como Fig. 2 &
motivagdo anexa enviada a trabalhadora, o gasto com pessoal assume a maior fatia dos
custos, representando em 2023 cerca de 34%.

Por sua vez, os custos com o pessoal no ano de 2022 ja assumiam o maior custo para
a empregado, cf. Fig. 3 a motivagdo anexa enviada a trabalhadora, de cerca de 46%.
No ano de 2021, cf. Fig. 4 constante da motivacdo anexa enviada a trabalhadora, a
tendéncia mantinha-se de cerca de 44% com custos de pessoal, assumindo assim ja a
maior fatia de peso de custos.

Face ao desequilibrio econémico-financeiro sentido, apenas a continuidade da execug¢éo
precisa do plano de estratégia de negdécio e redugbes que vem sendo a ser
implementado pela ... desde 2023, incluindo a reestruturagdo dos seus servigos com
vista a otimizagdo dos servigos e recursos, podera permitir amortecer o efeito dos
prejuizos e da rentabilidade negativa.

Assim, por motivos estruturais de desequilibrio econémico-financeiro, e de
reestruturagdo da organizacéo da ..., tornou-se inevitavel um Despedimento Coletivo o
qual abrange 2 (dois) departamentos, incluindo o departamento de Operagbes onde a
trabalhadora gravida ocupa o cargo de COO, Chief Operational Officer.

Este departamento é composto por uma Manager posto de trabalho tnico ocupado pela
trabalhadora gravida, com a categoria profissional de Senior Strategy Manager, com o
nivel interno de TL/Manager a quem reportam trés areas:

- Area de Customer: responsével por toda a relacdo entre o produtos, software e
hardware e o cliente, que conta com a trabalhadora ..., com a categoria profissional de
Operation Support, e com o nivel interno de Middle 3;

- Area de marketing: posto de trabalho ocupado pela trabalhadora ..., com a categoria
profissional de Corporate Communications Specialist, e com o nivel interno de Middle 2;
e

- Area de People, ocupada pela trabalhadora ..., com a categoria profissional de Head of
People, e com o nivel interno de Head 3.

Pelos motivos acima invocados, nomeadamente o encerramento da area de tecnologia,
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a ... conclui pela desneceggggdqeegé ?ﬁagtgg oE Bepggﬂgmento de Operacgées responsavel
por coordenar a relagdo com os clientes e os servigos prestados aos mesmos,
nomeadamente uma responsavel de departamento e um posto de trabalho de Customer,
cujas principais fun¢ées séo relacionadas com o produto software e hardware e contacto
com os clientes.

Os 2 (dois) trabalhadores afetos as areas de area de Marketing e de People vdo passar
a ser geridos diretamente através dos Departamentos de SlLes e People da ..., na
Dinamarca mantendo-se na estrutura da empresa, mas a reportar diretamente aos
mencionados departamentos da ... na Dinamarca.

Uma vez que a ... vai desinvestir por completo no desenvolvimento de produtos e venda,
torna-se redundante dois postos de trabalho um posto de trabalho de Responsavel de
operagébes, posto de trabalho ocupado pela Trabalhadora e um posto de trabalho de
Customer, postos de trabalho tnicos na organizag&o.

Assim, e pelos motivos acima referidos, foi extinto o departamento de Operagbes e bem
assim o posto de trabalho unico de COO do departamento, posto de trabalho ocupado
pela trabalhadora gravida com a categoria profissional de Chief Operational Officer com
o nivel interno de Head 4.

Para completa instrugéo do presente requerimento, juntam-se os seguintes documentos:
(i) Copia do contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora;

(ii) Copia da comunicacgéo inicial enviada pela ... a trabalhadora, nos termos e para 0s
efeitos do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos
em cumprimento das alineas a) a f) do numero 2 do referido artigo: (a) quadro de pessoal,
discriminado por sectores organizacionais e (b) motivos invocados para o despedimento
onde se encontram, critério para a selegéo dos trabalhadores, nimero de trabalhadores
a despedir e categorias profissionais; periodo de tempo no decurso do qual se pretende
efetuar o despedimento e forma de calculo da compensacéo.

(iv) Contratos de trabalho dos 3 (trés) trabalhadores do Departamento, para prova do
posto de trabalho unico

(v) Cépia da carta enviada a Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho,
dando conta da intengdo de proceder ao despedimento colectivo e comprovativo de

registo.

Mais se informa que néo foi constituida comissao representativa dos trabalhadores.
A trabalhadora Gravida que esta abrangida pelo processo de despedimento coletivo em
epigrafe é a seguintes:

., residente na ... com a categoria profissional de Chief Operational Officer, com o nivel

interno de Head 4 [...]».

1.3. Na carta remetida pelo empregador, datada de 19.01.2024, entregue a trabalhadora
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via CAR, é referido o seguinte:

«Assunto: Despedimento Coletivo — Comunicagéo prevista no artigo 360.° do Cédigo do
Trabalho

Exmo. (a). Senhor(a),

A sociedade ..., sociedade de direito portugués com sede em ..., Portugal, com nimero
de matricula e NIPC ..., com o capital social de € ... (n...), que se dedica a prestagao de
servicos a empresas através da utilizagdo de veiculos nao tripulados (drones),
desenvolvimento de softwares de processamento de dados e imagens, e
decomponentes e hardware para drones e a prestagédo de consultoria a clientes na area
da energia, em particular na area das renovaveis (adiante designada por ...) vem, nos
termos do disposto no artigo 360.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, comunicar a intengdo
de proceder ao despedimento coletivo dos seguintes trabalhadores:

* ..., com a categoria profissional de Software Developer, a que corresponde o nivel
interno de Sénior 2;

* ..., com a categoria profissional de Outsystment Expert Developer, a que corresponde
o nivel interno de Expert 3;

* ..., com a categoria profissional de Head of Robotics, a que corresponde o nivel interno
de Head 4;

* ,,,, com a categoria profissional de Robotics Soffware Developer, com o nivel interno
de Junior 2;

* ..., com a categoria profissional de Robotics Software Engineer, com o nivel interno de
Middle 1;

* ..., com a categoria profissional de Interim Robotics Hardware Team lead, com o nivel
interno de Middle 2;

* ..., com a categoria profissional de Operation Engineer, com o nivel interno de Sénior

2:
* ..., com a categoria profissional de Sénior Field Specialist, com o nivel interno de Sénior
2:

* ..., com a categoria profissional de Chief Operational Officer, com o nivel interno de
Head 4; e

* ..., com a categoria profissional de Operation Support, com o nivel interno de Middle 3.
A ... tem 17 (dezassete) trabalhadores, conforme quadro de pessoal, discriminado por
setores organizacionais que segue em anexo, nos termos do artigo 360.°, n.° 2, alinea
b) do Codigo do Trabalho.

Mais informamos, para os efeitos do disposto no artigo 360.°, n.° 2, alinea e) do Cédigo
do Trabalho, que o presente processo de despedimento coletivo tem efeitos imediatos,
cessando os contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos no termo do periodo

de aviso prévio respetivo.
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Juntamos em anexo a prgscé;%ﬁgo%gﬁiga';goﬁg ggsEé}r%éo dos motivos invocados para o
presente despedimento coletivo, os critérios para selegdo dos trabalhadores a despedir
0 numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.° n.° 2, alineas a), c), e d) do Cédigo
do Trabalho.

Para efeitos de determinagdo das quantias a pagar a V. Exa., cumpre-nos informar para
os efeitos da alinea f) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo que a ... pagara a V. Exa., para
além dos demais direitos adquiridos decorrentes da cessag¢do do contrato de trabalho,
uma compensacgao correspondente 12 (doze) dias de retribuicdo desde data do inicio de
contrato até ao dia 30 de Abril de 2023, e de 14 (catorze) dias de retribuicdo desde 1 de
Maio de 2023 até data da cessacao do contrato (fim do pré aviso), calculada nos termos
do artigo 366.° do CT, acrescida de um més de retribuigcéo, incluindo a compensagao por
IHT superior a compensacéo legal devida nos termos do disposto no artigo 366.° do
Cadigo do Trabalho.

Mais informamos que, nos termos da alinea b) do n.° 3 do art.° 360.°, do CT, os
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo podem designar, de entre eles, no
prazo de cinco dias uteis a contar da rece¢do da comunicagdo, uma Ccomiss&o
representativa com o maximo de cinco membros.

Conscientes que a presente decisdo tem um impacto direto sobre a situacdo pessoal e
profissional de cada um dos seus trabalhadores, queremos reiterar a total disponibilidade
da nossa empresa para prestar toda a assisténcia necessaria a V. Exa. no ambito deste
processo.

Subscrevemo-nos com 0s nossos melhores cumprimentos [...]».
1.3. Do anexo 1, intitulado «Motivos do despedimento coletivo», consta o seguinte:

«... € uma sociedade andénima com sede em ..., Portugal, com niimero de matricula e
NIPC ... e com o capital social de ... (...), (adiante ... ou Entidade Empregadora), que
conta com 17 (dezassete) trabalhadores (cf. organograma da empresa que se anexa
como Doc. 1) e tem por objeto a prestagdo de servicos a empresas através da utilizagdo
de veiculos néo tripulados (drones). desenvolvimento de softwares de processamento
de dados e imagens, e de componentes e hardware para drones e a prestagdo de
consultoria a clientes na area da energia, em particular na area das renovaveis.

A ... foi constituida em 2015 como sociedade por quotas, com a denominacéo ..., tendo,
posteriormente, sido transformada em sociedade anénima e adotado a denominagao de
..., antes da atual denominagdo, com a entrada, em 2016, dos seus primeiros
investidores externos.

Em junho de 2021, a Entidade Empregadora garantiu um novo investimento de mais de

2.000.000 E (dois milhbes de euros), através de um aumento de capital no valor de 24.08
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1.00€ (vinte e quatro mil g%g‘gﬁtea% Z?nEeNu?o%T I;Elgls}g'ito pela ..., que é um fornecedor
global de servigos de apoio a industria de energia, e se tornou, por via desse
investimento, acionista maioritaria.

O investimento teve por base um plano de negécios (Roadmap) que visava,
essencialmente, assegurar a transicdo da Entidade Empregadora da sua posi¢cdo de
start-up tecnologica (de relevo) para urna entidade de referéncia na prestacéo de
servigos de O&M (Operations and Management) otimizada de turbinas edlicas e outras
utilities por meio de automacgéo e digitalizagéo.

Ao longo dos ultimos anos, foram tornadas diversas medidas de capitalizacdo da
empresa, em especial entre 2022 e 2023, com um novo aumento de capital de 11.073.00
€ (onze mil e setenta e trés euros), associado a um novo investimento de 1.000.000.00
€ (um milh&o de euros).

Aos investimentos de capital, somaram-se a captagdo de financiamento a titulo de
empréstimos. concedidos em 2022 pela ..., na forma de linhas de crédito, no valor de
200.000,00 € (duzentos mil euros) e 1.500.000,00 € (um milhdo e quinhentos mil euros),
destinadas ao desenvolvimento de produtos de tecnologia (hardware e software)
utilizados pela Sociedade para fornecimento a Clientes e ainda ao pagamento de
despesas correntes, na maioria, remuneragbes dos trabalhadores e demais despesas
associadas as mesmas, valor que foi inclusivamente ultrapassado, ascendendo, a
presente data, ao montante acumulado de 3.025.000,00€.

No entanto. tais medidas ndo foram suficientes, na medida em que a Entidade
Empregadora ndo conseguiu cumprir com as metas de crescimento (desenvolvimento
de produto) e de receitas que tinham sido acordadas no plano de negécios, entre outros
motivos, devido aos atrasos na entrega do roadmap tecnolégico, que impediram os
novos produtos de entrar no mercado a tempo da época de inspegbes das turbinas
edlicas dos seus Clientes.

Nao obstante o crescimento no volume de vendas desde 2020, tal nao foi suficiente para
cobrir os custos da Entidade Empregadora, acumulando, assim, consecutivos resultados
negativos ao longo dos ultimos anos.

Com efeito, e com excegdo do ano de 2020, em que o volume de vendas decresceu
cerca de 21.557€ (vinte e um mil quinhentos e cinquenta e sete euros), nos anos
seguintes o volume de vendas cresceu, efetivamente, de 267.905€ (duzentos e sessenta
e sete mil novecentos e cinco euros), em 2021, para 351.466€ (trezentos e cinquenta e
um mil quatrocentos e sessenta e seis euros), em 2022. No ano de 2023, o volume de
venda foi de 581,130.89€ (quinhentos e oitenta e um mil, cento e trinta e oitenta e nove).
Nao obstante o crescimento do volume de vendas, o resultado liquido da ... tem sido
constantemente negativo ao longo dos anos.

Como se verifica pela analise da Fig. 1 infra, o resultado liquido da ... em 2020 foi

negativo em 160.853€ (cento e sessenta mil oitocentos e cinquenta e trés), tendo - no
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ano de 2021 - mais do quTgﬁglfé%% %Q%EEBQ 652€ (trezentos e oitenta e nove mil
seiscentos e cinquenta e dois euros), e, no ano de 2022, sido negativo em 1.148.124€
(um milh&o, cento e quarenta e oito mil cento e vinte e quatro euros). No final de 2023, o
resultado liquido da empresa foi de 2.594.984,87€ (dois milhbes quinhentos e noventa e
quatro mil, novecentos e oitenta e quatro euros e oitenta e sete céntimos) negativos.
[Figura 1 — Evolugéo anual dos resultados]

Resulta do acima exposto que a taxa de rentabilidade da empresa é negativa, tendo
sofrido um agravamento entre 2019 e 2023, de cerca de 2000% (dois mil por cento).

No que se refere a estrutura de custos, resulta da andlise da tabela junta como Fig. 2
infra, que o gasto com pessoal assume a segunda maior fatia dos custos, representando,
em 2023, cerca de 34%.

[Figura 2 — Gréfico de barras com a discriminacéo dos custos em 2023 por areas da
organizag¢ao]

Atentos os resultados dos Ultimos exercicios, e a necessidade de restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro da empresa, tornou-se imperioso impor uma politica de
reducées e poupancgas por forma a permitir viabilizar a empresa para 0s proximos anos.
Por sua vez, os custos com o pessoal no ano de 2022 ja assumiram o maior custo para
a Entidade Empregado — cf. Fig. 3, de cerca de 46%.

[Figura 3 — Gréfico de barras com a discriminacdo dos custos em 2022 por areas da
organizag¢ao]

No ano de 2021, cf. Fig. 4, infra, a tendéncia mantinha-se de cerca de 44% com custos
de pessoal. assumindo assim ja a maior fatia de peso de custos.

[Figura 4 — Gréafico de barras com a discriminagdo dos custos em 2021 por areas da
organizagéo]

Face ao desequilibrio econémico-financeiro sentido, apenas a continuidade da execug¢ao
precisa do plano de estratégia de negécio e redugbes que vem sendo a ser
implementado pela ... desde 2023, incluindo a reestruturacdo dos seus servigos, com
vista a otimizagao dos servigos e recursos, podera permitir amortecer o efeito dos
prejuizos e da rentabilidade negativa.

A ... decidiu focar o seu negdcio nas competéncias essenciais de prestar servigo direto
aos headquarters, abandonando assim a area de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do software (com o abandono da plataforma online onde os dados tém
vindo a ser processados alojados) e do hardware (drones e rovers) com que eram
realizadas as inspeg¢des em turbinas célicas.

Assim, por motivos estruturais de desequilibrio econdémico-financeiro, e de
reestruturagdo da organizagdo da ..., é inevitavel um despedimento coletivo.

S&o os seguintes os postos de trabalho e/ou os departamentos da empresa afetados
pelo memso:

Departamento Tecnolégico e Departamento de Operacbes
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O Departamento de Tecnolégico, responsavel por desenvolvimento e suporte de todos
os produtos teenoldgicos da ..., esta dividido em duas areas de atuagéo, a saber:

1. Web Development; e

2. Robotics, a qual, por sua vez, esta subdividida em 2 (duas) subareas,
designadamente: a de R&D e de Production, sendo compostos pelos seguintes postos
de trabalho (cf. Doc. 1):

(i) um Technical Coordinator, com o nivel interno de Head 3, posto de trabalho ocupado
pelo trabalhador ..., a quem reportam, no que respeita a area de Web Development,
responsavel pelo suporte técnico e manutengédo de produto, 3 (trés) trabalhadores, a
saber:

(i) ..., com a categoria profissional de Head of Web Development, a que corresponde o
nivel interno de Master 3, a quem reportam por sua vez:

(i) ..., com a categoria profissional de Software Developer, a que corresponde o nivel
interno de Sénior 2, posto de trabalho tnico; e

(iii) ..., com a categoria profissional de Outsystems Expert Developer, a que corresponde
o nivel interno de Expert 3, posto de trabalho tnico.

No que respeita a area de Robotics, reportam 6 (seis) trabalhadores, a saber:

(i) O trabalhador ..., com a categoria profissional de Head of Robotics, a que corresponde

o nivel interno de Head 4, a quem reportam, por sua vez, 5 (cinco) trabalhadores,

divididos pelos dois segmentos de atividade, a saber:

R&D — area responsavel pelo desenvolvimento de solugbes de drones e robbs

auténomos que fazem inspegbes as pas edlicas, estando dividida em Software e

Hardware, composta por:

(i) ..., com a categoria profissional de Robotics Software Developer e com o nivel interno

de Junior 2, posto de trabalho unico;

(i) ..., com a categoria profissional de Robotics Software Engineer e com o nivel interno

de Middle 1, posto de trabalho tnico;

(iii) ..., com a categoria profissional de Interim Robotics Hardware Team lead, com o nivel

interno de Middle 2, posto de trabalho tnico.

Production - area responsavel por produzir os robds e payloads para os clientes

desenvolvidos pela area de R&D, bem como por efetuar inspe¢cdes em clientes com as

solugbes da empresa, composta por:

I...., com a categoria profissional de Operation Engineer, e com o nivel interno de Sénior
2, posto de trabalho tnico; e

Il. ..., com a categoria profissional de Senior Field Specialist, e com o nivel interno de

Sénior 2, posto de trabalho unico.

Em 2023, com a reestruturagdo da organizagdo produtiva levada a cabo pela ..., foram
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extintos um total de 7 (sete) pgsnt%gL%Dt%gg/ﬁy ,I;-g g’gpartamento Tecnolobgico.

A area de Web Development, responsavel - a data - pelo desenvolvimento da plataforma,
ficou apenas responsavel pelo suporte técnico e manutencdo de produto, sem novos
desenvolvimentos.

Ja no que se refere a area de Robotics, e com a implementacdo do novo modelo
organizativo, foi decidido, quanto a subarea de R&D, que apenas se iria manter na
estrutura com a unica e exclusiva atividade de suporte técnico a clientes atuais e
manuteng¢do de produto existentes, deixando de se focar no desenvolvimento de novos
produtos.

No que concerne a subarea de Production, foi decidido, em 2023, atendendo a estratégia
delineada pela Entidade Empregadora, que passava pelo desinvestimento na produg¢do
de novos sistemas, manter apenas a area de Produgdo com a responsabilidade por dar
suporte aos atuais clientes.

Nesta data, e por decisdo da acionista unica, foi decidido que a ... abandonasse por
completo o suporte técnico e manutengao do produto que vinha a ser feito desde finais
de 2023, encerrando assim o departamento Tecnolégico, composto por 10 (dez)
trabalhadores. Foi decidido, pela acionista Gnica, entidade que utilizava a plataforma
desenvolvida pela ..., a par de clientes da ..., deixar de usar tal plataforma desenvolvida
pela ..., passando a usar, assim como os clientes da ... que manifestem tal interesse,
uma plataforma ja testada e desenvolvida no mercado por outra empresa, ao invés de
desenvolver a sua propria plataforma como vinha a fazer, permitindo assim dirigir o seu
foco nas competéncias esséncias da sociedade, e com maior potencial de crescimento,
passando os seus clientes a usar uma plataforma ja existente no mercado.

Com efeito, a extingdo do posto de trabalho de Technical Coordinator, ocupado pelo
trabalhador ... ndo importa, todavia, a cessagdo do seu contrato de trabalho, porquanto
este passara a ocupar um cargo internacional na ..., na area de engenharia, atento seu
perfil e competéncias na area.

Ja no que se refere ao trabalhador ..., com a categoria profissional de Head of Web
Development, a extingdo do posto de trabalho também néo importa a cessagado do
contrato de trabalho, uma vez que este passa a reportar a area IT da ..., e, inicialmente,
a acompanhar a migragdo dos dados dos clientes para a nova plataforma.
Posteriormente, passara a integrar a area de TI, dando suporte as necessidades
tecnolégicas da empresa, passando a deter a categoria de IT Engineer.

Atento o exposto, e porque nédo existem - na empresa - postos de trabalho vagos de
conteudo funcional idéntico ou compativel com as qualificagcbes dos trabalhadores ..., ...,
ey ey ey -.ey o € ..., € Inevitavel a cessacao dos respetivos contratos de trabalho, pelo
que os trabalhadores séo integrados no despedimento coletivo.

O critério que presidiu a escolha destes trabalhadores foi o encerramento do

departamento onde exerciam fungées.
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Este departamento é composto pela COO, ..., com a categoria profissional de Chief
Operational Officer, com o nivel interno de Head 4, responsavel por gerir o departamento
de Operacgébes, a quem reportam 3 (trés) trabalhadoras dividas pelas seguintes areas:
(i) area de Customer, responsavel por toda a relagdo entre os produtos, soffware e
hardware e o cliente, que conta com a trabalhadora ..., com a categoria profissional de
Operation Support, e com o nivel interno de Middle 3:

(ii) area de Marketing, ocupada pela ..., com a categoria profissional de Corporate
Communications Specialist, e com o nivel interno de Middle 2, e;

(iii) a area de People, ocupada pela trabalhadora ..., com a categoria profissional de Head
of People, e com o nivel interno de Head 3.

Atendendo ao encerramento da area de tecnologia, a Entidade Empregadora conclui
pela desnecessidade de manter o departamento de Operagbes responsavel por
coordenar a relagdo com o0s clientes e o0s servigos prestados aos mesmos,
nomeadamente, uma responsavel de departamento e um posto de trabalho de
Customer, cujas principais fungbes sao relacionadas com o produto software e hardware
e contacto com os clientes.

Os 2 (dois) trabalhadores afetos as areas de area de Marketing e de People vao passar
a ser geridos através dos Departamentos de Sales e People da ..., na Dinamarca.
Atendendo a que a ... vai desinvestir por completo no desenvolvimento de produtos e
venda, torna-se redundante um posto de trabalho de Responsavel de Operagbes e de
Customer, tnicos na organizago.

Uma vez que néo existem, na organizagéo, postos de trabalho vagos de contetdo
funcional idéntico ou compativel com as qualificagbes das trabalhadoras ... e ..., é
inevitavel a cessagado do respetivo contrato de trabalho, pelo que é integrado no
despedimento coletivo.

Em face do supra exposto, foi decidido pela ... extinguir 12 (doze) postos de trabalho, cf.
resulta do supra descrito, o que se traduz na cessag¢do de 10 (dez) contratos de trabalho
dos trabalhadores a seguir identificados, abrangidos pelo presente despedimento

coletivo:

seny

seny
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Junta:

Doc. 1: organograma da Entidade Empregadora a data

Doc. 2: organograma da Entidade Empregadora apds a reestruturagdo».

1.4. Ao processo é ainda apenso:

* Anexo 2, com o Quadro de Pessoal organizado por Setores na organizagdo em causa;
» Contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre o empregador e a
trabalhadora especialmente protegida; e

« Contrato de trabalho celebrado entre o empregador e as outras trés trabalhadoras que

prestavam fungdes no departamento de Operacgoes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido
Europeia. De acordo com o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a Unido
Europeia deve promover a igualdade entre os homens e as mulheres. Do mesmo modo,
o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia estabelece que a
igualdade entre homens e mulheres deve ser garantida em todos os dominios, incluindo

em matéria de emprego, trabalho e remuneracéo.

2.2. Por sua vez, o artigo 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia
prevé o direito a protegao contra o despedimento por razbes ligadas a maternidade e ao
direito a licenga de maternidade paga e a licenga parental pelo nascimento ou adogao

de um filho, tendo em vista a conciliagao trabalho/familia.

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar nos
Considerandos 19 e 40 do seu anexo: «A fim de promover uma partilha mais equitativa
das responsabilidades de prestagao de cuidados entre mulheres e homens e de permitir
a criagao de um vinculo entre pais e filhos desde os primeiros tempos de vida, devera
ser introduzido o direito a licenga de paternidade para os pais ou, desde que seja
reconhecido pela legislagao nacional, para segundos progenitores equivalentes.” E que:
“Os trabalhadores que exercem os seus direitos de gozo de uma licenga ou de requerer
um regime de trabalho flexivel, conforme previsto pela presente diretiva, deveréo estar

protegidos contra discriminagdes ou qualquer tratamento menos favoravel por essa
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razao (...)».
Como consequéncia, o artigo 12.° da referida Diretiva sob a epigrafe «Protegéo contra o
despedimento e 6nus da prova» estabelece que: «Os Estados-membros devem tomar
as medidas necessarias para proibir o despedimento ou qualquer agao preparatéria para
despedimento dos trabalhadores em razao de terem pedido ou gozado uma das licengas
previstas nos artigos 4.°, 5.° e 6.°, ou pelo facto de terem exercido o seu direito a um

regime de trabalho flexivel a que se refere o artigo 9.° (...)».

2.4. Na esfera do Direito nacional, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) vem consagrar o principio fundamental da igualdade, pilar
estruturante do Estado de Direito democratico, postulando o tratamento igual do que é
igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores:

a proibicao do arbitrio legislativo e da discriminagao.

2.5. A Lei Fundamental reconhece aos pais e as maes o direito a proteg¢do da sociedade
e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agcdo em relagdo aos filhos, com a
garantia de realizagdo profissional e de participagdo na vida civica do Pais. A

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.6. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cédigo do Trabalho
(CT), que preconiza o dever que a legislagdo nacional consagra no artigo 63°, n.° 1
do Cdédigo do Trabalho, de que «o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da

entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres».

2.7. A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

margo, € a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.8. Refira-se, ainda, que a licenga parental, nos termos previstos no artigo 39.° do
Cddigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenga
parental inicial exclusiva da mae, licenga parental inicial a gozar pelo pai por

impossibilidade da mée e licenga parental exclusiva do pai.

2.9. Neste sentido, é de entender que, se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual s&o incluidas trabalhadoras gravida, puérperas, lactantes
ou trabalhadores/as no gozo da licenga parental, até a decisao final sobre esse mesmo
despedimento, o conhecimento pelo empregador da qualidade determinante da especial

protecdo, por ser suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a
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obrigatoriedade de solicitagao de parecer prévio a CITE.

2.10. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho,
«sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito: em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a durante o gozo de licenga parental inicial, em

qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio» da CITE.

2.11. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, relativo

a nogao de despedimento coletivo:

«1 - Considera-se despedimento coletivo a cessagao de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média
ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugao do niumero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugéo da atividade da empresa provocada pela diminuigdo
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdémico-financeiro, mudanga de atividade,
reestruturagdo da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao
de instrumentos de produgao, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como

informatizacao de servigos ou automatizagdo de meios de comunicagao».

2.12. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicagéo da intengao

de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

)

)
c¢) Os critérios para sele¢ao dos trabalhadores a despedir;
d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
)

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; e

f) O método de calculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a
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despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagéo estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2.13. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, ou de
trabalhador/a no gozo da licenga parental, e de acordo com o previsto na alinea c¢) do n.°
2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento diz respeito aos critérios para a
selecao dos/as trabalhadores/as a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a,

designadamente, em fungéo do sexo, ou, no caso vertente, por motivo de parentalidade.

2.14. De modo a possibilitar melhor a avaliagéo sobre os critérios de sele¢ao, transcreve-

se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

Como refere o Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, «(...) & incontestavel que a
Constituigdo ndo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas
possibilita a cessagao do contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma
justificacdo ou motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei».

Por seu turno, «(...) é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opgdes de gestédo
empresarial feitas pelo requerido e que a selegdo dos trabalhadores envolve sempre
alguma margem de discricionariedade, mas a indicagao dos critérios que servem de base
a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa
selecao nao obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatoérias, em vez de
se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento coletivo», refere o
Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-

4, em www.dgsi.pt

2.15. E, no Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: «l — O
empregador deve fazer constar da comunicagéo inicial da intencdo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art.° 360.° do Cddigo do
Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros. Il — Tal comunicagao deve,
quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel pelos
trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima analise, pelo tribunal

que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento,
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garantindo a sua S|nd|cab|ﬁthaF§i%BgL;uDeEs'éﬂcgﬁclTﬁlEgscgar devidamente observado se os
interessados demonstram na oposigdo que fazem ter apreendido cabalmente os termos
das questdes. Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou
comissfes sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das
informagdes aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos
trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes nao
designarem a comiss&o ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.°
citado, n&o constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo. IV — Na
auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do
artigo 360.° do Cddigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc
representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.°
3 do mesmo artigo, o empregador ndo € obrigado a promover a fase de informacdes e

negociagéo tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte (...)».

2.16. No caso em analise, a entidade empregadora consistia numa empresa cujo objeto
era a prestacao de servicos a empresas através da utilizagao de veiculos nao tripulados
(drones), desenvolvimento de software de processamento de dados e imagens, de
componentes e hardware para drones, e prestagdo de consultoria a clientes na area da

energia, nomeadamente, renovaveis.

2.17. Constituida através de uma sociedade por quotas (2015), no ano seguinte a
organizagédo transformou-se em sociedade andénima, com a entrada dos primeiros

investidores externos.

2.18. Em 2021, ou seja, cinco anos mais tarde, houve um novo investimento, através de
um aumento de capital subscrito por uma holding que se transformou — por esta via — na

acionista maioritaria da empresa.

2.19. Como explica a entidade empregadora, este investimento «teve por base um plano
de negdcios que visava, essencialmente, assegurar a transigdo da sua posi¢cao de start
up tecnoldgica para uma entidade de referéncia na prestagéo de servigos de Operacdes
e Gestado otimizada de turbinas edlicas e outros servigos por meio de automagéo e

digitalizacao».

2.20. «Ao longo dos ultimos dois anos, foram tomadas diversas medidas de capitalizagéo
da empresa, em especial, entre 2022 e 2023, com um novo aumento de capital de
11.073,00 euros, associado a um novo investimento no valor de um milhdo de eurosy,

novamente, nas palavras do empregador.
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2.21. Aos investimentos de capital, somaram-se a captagdo de financiamento (via
empréstimos) concedidos em 2022, no valor de 200 mil euros e de um milhdo e

quinhentos mil euros, destinados a desenvolver produtos tecnoldgicos.

2.22. Contudo, a empresa foi incapaz de cumprir com as suas metas de crescimento e

de receitas constantes do plano de negdcios.

2.23. Apesar de as vendas em 2020 terem aumentado, tal ndo bastou para cobrir os
custos que a empresa vinha acumulando. Entre 2020 e 2021, o passivo da empresa mais
do que duplicou, em 2022 ja ultrapassava o milhdo de euros, sendo — em 2023 — cerca

de dois milhdes e meio de euros.

2.24. Analisadas as varias rubricas fixas de que é composta a empresa, facilmente se
verifica que uma das areas em que a mesma gastou mais dinheiro em 2023 foi nas
pessoas (34%), apenas superada pelas amortizagbes (39%). Em 2022, os gastos com
pessoal ascendiam mesmo aos 46% do total dos custos, ndo muito diferente do valor
registado em 2021 (44%).

2.25. Ante este cenario, o empregador apostou num plano estratégico de negdcio e
reducdes que tem implementado desde 2023, que passa por reestruturar servigos e

assim otimizé-los, para tentar absorver os efeitos da rentabilidade negativa registada.

2.26. O despedimento coletivo que ora se trata ancora-se, portanto, em motivos
estruturais, de desequilibrio econémico-financeiro, que passam — como ja foi escrito —

pela reestruturacédo da organizagao do empregador.

2.27. Dez pessoas de um total de 17 trabalhadores/as foram selecionados/as de entre
os departamentos Tecnolégico e de Operacgdes. A trabalhadora especialmente protegida
integra este ultimo departamento, a sua fungéo € geri-lo, tendo trés outras trabalhadoras

sob a sua supervisao.

2.28. Tendo em conta o encerramento da area da Tecnologia, o empregador entende
pela desnecessidade de manter a area de Operacgdes ativa, uma vez que a fungado desta

é coordenar a relagdo com os clientes e os servigos prestados aos mesmos.

2.29. Com os dois trabalhadores afetos as areas de Marketing e Pessoas a serem
geridos diretamente da sede da empresa, na Dinamarca, o desinvestimento nos
departamentos de Produtos e Vendas esvazia por completo a necessidade de ter alguém

responsavel pelas Operagdes e Clientes, posto de trabalho Unico na organizacao.
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2.30. Motivo por que, quer a trabalhadora especialmente protegida, quer a colega com
as fungdes relativas a area do Cliente serdo abrangidas pelo despedimento coletivo, em

conjunto com mais oito colegas do departamento Tecnoldgico.

2.31. Lembre-se que, para efeitos dos elementos obrigatérios, toda a comunicagéo da

intengao de proceder a um despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; e

f) O método de calculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagéo estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2.32. Cotejadas a carta enviada pelo empregador a trabalhadora gravida com os
elementos supra elencados, vemos que foram todos — sem excegao - integralmente

cumpridos.
2.33. Assim, decorre do processo que ficam afastados na integra a totalidade dos

indicios discriminatérios por motivo de maternidade pela inclusdo de trabalhadora

especialmente protegida no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE ndo se opde a inclusdo da trabalhadora ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE, EM 28 DE FEVEREIRO
DE 2024
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