REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

sociaL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Resposta a Reclamagao do Parecer n.° 938/CITE/2023

Assunto: Resposta & Reclamagéao do Parecer n.° 938/CITE/2023, referente ao processo de flexibilidade de horario n.°
4827/FH/2023, de 24 de outubro de 2023, aprovado por maioria dos membros da cite, com os votos contra da CCP —

Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal e CTP — Confederagédo do Turismo Portugués

Processo n° CITE-RP/5429/2023

| - OBJETO

1.1. Em 31.10.2023, a CITE recebeu, do empregador da trabalhadora ..., Reclamagao do Parecer
n.° 938/CITE/2023. Para tanto, refere o seguinte:

«Excelentissima Senhora Presidente,

..., (de ora em diante abreviadamente designada por Reclamante ou ...), com sede no ... concelho
de Lisboa, distrito de Lisboa, pessoa coletiva n.° ..., matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa, sob o mesmo numero, tendo sido notificada, em 27 de outubro de 2023, do
Parecer n.° 938/CITE/2023 relativo ao processo em referenda, vem, muito respeitosamente, nos
termos e para as efeitos do disposto no art.° 191.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), apresentar a sua RECLAMACAO, o que faz nos termos e com as fundamentos seguintes:
I. Questao Prévia - Do pedido de Suspensao dos efeitos do Parecer Prévio Desfavoravel emitido

1. Atendendo a que:

(a) o ato administrativo de que ora se reclama admite recurso contencioso, de acordo com o previsto
no art.° 57.°, n.° 7, do Codigo do Trabalho;

(b) o Parecer Prévio emitido pela CITE s6 se torna definitivo e desfavoravel a recusa apos o termo
do prazo admitido para a Reclamacéo da Deciséo; e

(c) a producao imediata dos efeitos do Parecer Desfavoravel causara prejuizos irreparaveis ou de
dificil reparagao a ora Reclamante;

2. Requer-se a CITE, nos termos do disposto no artigo 189.°, n.°s 2 e 3, do CPA, se digne atribuir
efeito suspensivo a presente Reclamacao.

Il. Da llegalidade e Inconveniéncia do Parecer Prévio Desfavoravel

3. De acordo com o previsto no art.° 185.% n.°3, do Cdédigo do Procedimento Administrativo, as
Reclamagbes podem ter por fundamento a ilegalidade ou a inconveniéncia do ato administrativo
impugnado.

4. Entende a ora Reclamante que o parecer prévio desfavoravel de que ora se reclama se trata de

um ato ilegal e inconveniente.
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Efetivamente,

5. A CITE, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 266.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, esta subordinada a Constituicao e a lei, e deve atuar, no exercicio das suas fungoes,
com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da
boa-fé.

Ora,

6. Refere a CITE, no seu parecer, que todos os requisitos formais do pedido de horario flexivel
apresentado pela Trabalhadora ... se encontravam cumpridos, uma vez que também o periodo
normal de trabalho (PNT) teria sido respeitado;

Sucede que,

7. A amplitude horéaria apresentada pela Trabalhadora no seu pedido de horario flexivel ndo permite
o cumprimento do PNT a que esta obrigada, porquanto apenas permite o cumprimento de 6 horas
de trabalho diario, em cinco dias por semana, o que equivale a 30 horas.

8. Este pedido formulado consubstancia uma efetiva redugéo da carga horaria semanal de 40 horas
para 30 horas, pelo que ndo preenche os requisitos do regime de horario flexivel, nomeadamente
do n.° 4 do artigo 56.° do Coédigo do Trabalho, na medida em que equivale a horario inferior ao
periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, a que a
Trabalhadora se encontra vinculada.

9. Motivo pelo qual ndo podia a CITE ter emitido parecer desfavoravel a infengéo de recusa.

11. De facto, em situagbes idénticas, a CITE pronunciou-se favoravelmente a intengdo de recusa
da Reclamante, conforme Parecer n.° S-CITE-110056/2023, de 30-08-2023, que se junta como
Documento n.° 1.

12. Havendo desconformidade de decisbes em situagbes idénticas.

lll. Do Fundamento da Recusa

17. A ora Reclamante é uma empresa que se dedica a aviagdo comercial, tendo, por imposi¢ao
requlamentar, um periodo de laboragdo normal na area operacional e de navegacao de 24 horas
diarias, sete dias por semana e 365 dias por ano.

18. Este modelo de funcionamento ndo é novo e ndo constitui, portanto, qualquer circunstancia
desconhecida pelos seus trabalhadores e com a qual os mesmos ndo podiam contar.

19. A Trabalhadora desenvolve a atividade inerente a categoria profissional de ... na ..., pelo que
conhece o modelo de funcionamento em escalas de servigo em vigor na empresa e das regras
aplicaveis ao planeamento de escalas.

20. As funcées de ... descritas supra ndo sdo desempenhadas de acordo com um horario de
trabalho nos termos tradicionalmente definidos na legislagé&o do trabalho, ndo existindo o conceito
de periodo normal de trabalho, mas sim de acordo com uma escala de servigo, que respeita a regras
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proprias da aviagdo (nomeadamente Acordo de Empresa e Regulamentacdo Europeia de Flight
Time Limitation).

21. Com efeito, os horarios dos trabalhadores da ... com a categoria de CAB séo definidos com base
num regime de escalas para um setor ou série de setores nos termos do Regulamento de Utilizagdo
e Prestagéo do Trabalho (RUPT) anexo ao AE celebrado entre a ... e o SNPVAC, publicado no BTE
n.° 8 de 28 de fevereiro de 2006.

22. Nao sdo, pois, definidos nos moldes ditos normais previstos no Cédigo do Trabalho, ndo tendo
a Trabalhadora um horario de trabalho e néo lhe sendo aplicados as conceitos da lei geral no que
a horarios concerne, mas, sim, legislagcdo especial aplicavel ao pessoal navegante, mormente o
Decreto-lei 25/2022 de 15 de Margo e o Regulamento (UE) n.° 965/2012 da Comisséo, de 5 de
outubro de 2012 - como bem podemos concluir, a legislacéo aplicavel ao pessoal movel da aviagdo
civil ndo estabelece um periodo normal de trabalho - nem diario, nem semanal - mas sim periodos
de servigo de voo, plafonds de horas voadas e limites quanto ao repouso apdés voo, bem como horas
voadas em periodo noturno.

23. Ora, tal significa que nédo é possivel aplicar-se ao pessoal navegante um modelo de horario
flexivel pela circunstancia de, legalmente, o mesmo ser previsto como uma alternativa legal
concedida aos trabalhadores que estariam abrangidos por horario de trabalho.

24.Conceito nédo aplicavel ao Pessoal Navegante, mas, sim de planeamentos mensais de voos e
plafonds legais de horas voadas e em servigo.

25. Contrariamente ao alegado pela Trabalhadora na sua apreciacdo, a legislagdo especial
sobrepbe-se a geral e a atividade prosseguida pela Reclamante é legislada por normativo especial.
26.Tal, como é 6bvio, ndo se enquadra e nao tem apoio no invocado regime legal de horario flexivel,
previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho.

27.Violando, desde logo, o exigido pelo n.° 3 e 4 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.
28.Naturalmente, a atribuicdo de um (horario flexivel ndo pode culminar na inexisténcia de atividade
atribuivel.

29.Entendeu ja esta Comissao ser de alterar o sentido de urn Parecer Previa, o que se requer.
30.Nestes termos, conclui-se o seguinte:

(a) O pedido da Trabalhadora ndo cumpre com as exigéncias legais, mormente o disposto no n.° 4
do artigo 56.° Cédigo do Trabalho, nao permitindo o cumprimento do periodo normal de trabalho a
que esta obrigada, na medida em que equivale a horario inferior ao periodo normal de trabalho
semanal.

(b) Este pedido consubstancia uma efetiva redugdo da carga horaria semanal, o que ndo se coaduna
como tipo de atividade prosseguida pela Reclamante.

(c) O modelo de funcionamento da Reclamante e as exigéncias regulamentares e de servigo publico
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que lhe sé&o impostas determina que, na area de voo, sejam organizadas escalas de servigo com
normas e regras muito apertadas, o que condiciona a utilizacdo de poucos recursos (tripulantes)
disponiveis, ndo conseguindo atualmente a Reclamante prescindir dos parcos recursos de que
dispobe.

(d) Nos termos do disposto no artigo 189.°, n.°s 2 e 3, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
devera ser deferido o pedido de suspensdo dos efeitos do parecer prévio desfavoravel
anteriormente proferido.

31. A ... fica ao dispor para prestar os esclarecimentos que a CITE entenda convenientes, bem como
produzir prova adicional.

Termos em que devera ser deferida a presente Reclamacéo, revogando-se a anterior decisdo e
substituindo-se a mesma por Parecer Favoravel a decisdo da ... de intengdo de recusa da

concessao de regime de horario flexivel».

1.2. Por carta datada de 20.12.23, rececionada pela CITE oito dias depois, a trabalhadora exerceu

o seu direito ao contraditorio, referindo, nomeadamente:

«Exma., Senhora Presidente

..., ..., ... N.°... residente na ..., tendo sido notificada para se pronunciar sobre a reclamagdo ao
Parecer 938/CITE/2023 proferido no processo supra referenciado, e que foi desfavoravel a intengdo
de recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, requerido pela
ora signataria, vem, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 192 do CPA, dizer
como se segue:

i) Improcedem, de facto e de direito, os fundamentos invocados pela ... reclamante para impugnar
o parecer em analise.

Com efeito,

ii) O argumento de que aos Tripulantes ndo lhes é atribuido um periodo normal de trabalho e, como
consequéncia, no entender da reclamante ndo existindo o conceito de o tempo de trabalho normal,
mas sim de acordo com uma escala de servigo, é falacioso, desde logo, por tentar escamotear que
as relagbes laborais em aprego se aplica um Acordo de Empresa, onde existem limites bem
definidos de PSV, com plafonds diarios, semanais, mensais, trimestrais e anuais.

iii) A signataria é associada do S.N.P.V.A.C. — Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo
Civil, pelo que, as relagbes laborais entre a mesma e a Ré, para além das disposigoes legais gerais,
aplica-se o Acordo de Emergéncia publicado no BTE n.° 29, 1.2 Série, de 08/03/2021 e, na parte
ndo suspensa por este instrumento, o A.E./PNC, publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 8, de 28/02/2006,
com as alteracgbes insertas no BTE n.° 40 de 29/10/ 2006, no BTE n.° 45 de 08/12/ 2011, no BTE
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n.° 41 de 08/11/2017 no BTE n.° 49 de 08/12/2018 e no BTE n.° 13 de 08/04/ 2019.

Pelo que:

1- No n.° 23 do RUPT (Regulamento de Ultilizacdo e Prestagado do Trabalho) assim é definido como
periodo de servigo de voo (duty time) - periodo de tempo desde a apresentagdo de um Tripulante
no aeroporto para executar um voo ou séries de voos, sem periodo de repouso intermédio, até 30
minutos depois do momento de imobilizagcdo definitiva da aeronave, uma vez completado o ultimo
daqueles.

E, ai séo fixados os limites de tempo de trabalho e o repouso obrigatério, tudo em conformidade
com as regras nacionais e internacionais da aviagdo. (Clausulas 25, 26, 27, 31, 33 do RUPT);

2- Por sua vez, o DL 25/2022 de 15 de marcgo, é o diploma que na nossa legislacdo nacional que
estabelece os limites do tempo de voo, do tempo de servigo e os requisitos do repouso do pessoal
movel da aviagao civil. E, no seu art.®° 239 assim se dispée:

Artigo 23.°

Limites semanais, mensais, trimestrais e anuais

1 - Os limites semanais, mensais, trimestrais e anuais de tempo de voo real, de PSV e de tempo de
trabalho sdo os constantes do quadro n.9 4 do anexo ao presente decreto-lei.

2 - O tempo de trabalho maximo anual deve ser repartido ao longo de todo o ano da forma mais
uniforme possivel.

3- Pelo que é totalmente descabida de fundamentacdo de que néo existe para os tripulantes de
cabine, periodos de horario de trabalho normal e/ou limites de horas diarias, semanais, mensais e
anuais.

A legislacdo aeronautica, nacional e internacional, é muito especifica, impondo especiais regras de
limites de tempo de voo e repouso, que cabe a empresa gerir, por modo também a acautelar a
fadiga dos Tripulantes, cujas fungbes essenciais a bordo sdo a da seguranca do voo e dos
passageiros — que, inequivocamente néo colidem com o horario requerido.

4- Como é bom de ver, cabera sempre a Empresa, dentro da amplitude deste horario, estipular o
inicio e o termo do trabalho diario, em harmonia com a legislagdo aeronautica aplicavel, quer
nacional, quer europeia, quer com os normativos do AE aplicavel. Sendo inequivocamente certo
que o a indicagdo do periodo em que a Tripulante pretende exercer a sua atividade para melhor
conciliar com a sua vida familiar, ndo colide com o poder da empresa de estabelecer o horario de
acordo com as suas necessidades de planeamento.

Mais ainda:

Inexistem quaisquer limitagbes a execugdo da sua atividade, sendo que o horario solicitado pela
Tripulante se enquadra, integralmente, no estipulado na lei e no AE aplicavel, ndo tendo qualquer
acolhimento o que vem alegado pela Reclamante.
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A defender-se o argumento de que este direito apenas foi concebido para um tradicional horario de
trabalho, tal como definido na legislacao de trabalho, ndo abrangendo, portanto o setor da aviag¢ao,
estar-se-ia a dar tutela a uma grave discriminagédo de trabalhadores, com violagao do principio da
igualdade, constitucionalmente consagrado (art.° 139 CRP) e das garantias legais insertas, entre
outros, nos art.° 242 e 252 do Cédigo do Trabalho.

Alias, levando esse entendimento ao limite, seriamos obrigados a concluir que ndo s6 o horario
flexivel estava vedado aos Tripulantes, em razdo da especificidade das suas fungbes, como outras
figuras juridicas, também elas concebidas para os trabalhadores que praticam, no dizer da Empresa,
um periodo normal de trabalho, como por exemplo, a dispensa para amamentagcédo tal como
estatuida no Coédigo do Trabalho, na medida em que na aviagao é inconcebivel usufrui-la em dois
periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada ( art.° 47.°, n.° 3 do CT).

A semelhanca do regime encontrado para a amamentacdo, também num horério flexivel sera
possivel fazer a adaptacéo a atividade especifica de um Tripulante.

Pelo que, neste enquadramento, a recusa da Empresa, essa sim, é ilegal e inconstitucional.

Como escrevem Gomes Canotilho e Vital Moreira, in CRP Anotada Vol. 1:[...]

Até porque esta Tripulante mais nédo fez do que, como se refere no n.° 2 do art.° 56 do CT, escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, ndo se
verificando colisdo com o poder da empregadora lhe atribuir 0os voos que cabem dentro desse
espaco temporal.

Pelo que duvidas nao subsistem de que a flexibilidade de horario requerida pela Tripulante se
enquadra no regime definido nos art.° 56.° e 57.° do CT, sem violagdo do disposto no art.° 212.°, n.°
1 do mesmo diploma legal.

Como defende Liberal Fernandes, (in O Trabalho e o Tempo: Comentario ao Coédigo de Trabalho,
Biblioteca RED, 2018): [...]

No sentido do que aqui se defende, veja-se também:

- Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 2 de margo de 2017,

Proc. N.° 2608/16.3T8MTS.P1, acessivel em www.dgsi.pt:

- Acérdao do STJ, no processo n2 3582/19.0T8ISB.L1.S1, 4 segéo, de 28 de outubro de 2020,
acessivel em www.dgsi.pt:

5- Assim é que os argumentos da ..., vide, a desqualificacdo do pedido como de horario flexivel, ja
foram usados em situagées idénticas de pedido de horario flexivel e julgadas improcedentes pela
CITE.

6- Com efeito, o horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais e maes que trabalham,
prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagbes laborais, pelo que, o direito
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plasmado no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho é resultado do reconhecimento pelo legislador, com
consagracdo nas normas aborais, de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e
que aqui encontram tutela especial.

7- Também o direito social da Unido Europeia se dirige a protegdo da parentalidade, [...]

8- No ordenamento juridico nacional a flexibilizagdo do horario de trabalhador com
responsabilidades familiares € um direito constitucional consagrado nos artigos 59.°, n.° 1, al. b) e
67.°, n.° 2, al. h) da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), bem como no artigo 56.° do
Cadigo do Trabalho (CT).

9- Ora, sob pena de ficar votada ao fracasso a prescri¢gao constitucional da conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, é nosso entendimento que, em harmonia com os dispositivos legais
acima transcritos, o horario, nos moldes em que foi requerido, é inequivocamente, um horario
flexivel; e que inexiste motivacao, factual ou juridica, que sustente a recusa, pela ..., da atribuicdo
desse horatrio.

10- Por udltimo, dir-se-a que a ... ao invocar agora incompatibilidade do exercicio deste regime,
quando o atribui e mantém em relacdo a outros trabalhadores tripulantes, esta a incorrer em
diferenciado tratamento, com manifesta e intoleravel violagdo do principio da ndo discriminagédo
emergente do principio da igualdade consagrado constitucionalmente.

Por outro lado,

11- Ndo procedem os argumentos invocados para sustentar que a atribuicdo do horario flexivel
requerido compromete irremediavelmente as mais elementares exigéncias de funcionamento da
empresa.

Importa referir que existem dezenas de pairings s6 de idas e voltas no horario pretendido e convém
também salientar que, em termos de custos para uma companhia aérea, sera mais compensador
evitar, sempre que possivel, pairings com pernoitas e estadias prolongadas pois assim evita
pagamentos de ajudas de custo, despesas com hotel.

12- Atento o que precede, devera a Empresa proceder a elaboragcdo nos termos requeridos, do
horério flexivel, de acordo com o previsto no art..° 56..° do Cédigo do Trabalho, adequando aos
horéarios praticados pelos Tripulantes de Cabine, de modo a permitir o exercicio do direito a
conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo
59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e a promogéo da conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 127.°
e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Codigo do Trabalho.

Tudo visto, e em concluséo:

- ndo ficaram demonstrados factos dos quais se possam aferir exigéncias imperiosas que justifiquem
a recusa pela ... da flexibilidade de horario requerida pela Tripulante;
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- ndo existem impedimentos legais ou contratuais que impegam a realizagdo do horario flexivel
solicitado, encontrando-se preenchidos todos os requisitos consignados nos artigos 56.° e 57.° do
Cddigo do Trabalho.

Termos em que devera a reclamacgéo ser julgada improcedente com todas as consequéncias legais.

Pede Deferimento».

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é, desde 1979, a entidade que
tem por miss&o prosseguir a igualdade e ndo discriminagao entre homens e mulheres no trabalho,
emprego e formagao profissional, e colaborar na aplicagao de disposi¢des legais e convencionais
nesta matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade e a conciliagao trabalho/familia

nos setores privado, publico e cooperativo.

2.2. De composicao tripartida e equilatera, a CITE é constituida por representantes do Estado, das

associagoes sindicais e patronais.

2.3. Esta Comissao, sua composicao e respetivas atribuicdes proprias e de assessoria encontram-

se previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

2.4. Uma das suas atribuicbes € a emissao de pareceres prévios no caso de intengao de recusa,
pela entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho com flexibilidade de horario a
trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, conforme o disposto na alinea c) do artigo 3.°
do referido Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

2.5. Os pareceres, prévios ou outros, emitidos pela CITE, sdo sempre votados em reuniao plenaria
pela maioria legal dos seus membros, nos termos previstos nos artigos 14.° a 28.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), revestindo sempre a forma de deliberagcdo colegial, que

expressa uma vontade conjunta — artigo 10.° do mesmo Decreto-Lei n.° 76/2012.

2.6. De referir também que as deliberagdes da CITE constituem pareceres obrigatérios votados por
um orgao colegial que detém competéncia exclusiva, como acontece no caso agora objeto de
reclamacao, para a emissao de «parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a
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trabalhadores/as com filhos menores de 12 anos» — alinea d) do artigo 3.° do mencionado Decreto-
Lei n.° 76/2012, e n.° 5 a 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho (CT).

2.7. No ambito da atribuigéo conferida a esta Comisséo, a CITE emitiu o Parecer n.° 938/CITE/2023,
em sentido desfavoravel a intengdo de recusa da prestagéo de trabalho em regime de horario

flexivel requerido pela trabalhadora ....

2.8. Tal parecer foi votado por maioria em reuniao tripartida, datada de 24 de outubro de 2023 pelos

membros presentes.

2.9. Ora, o Parecer da CITE € um ato administrativo e, nessa medida, pode ser objeto de
Reclamacgédo por parte dos seus destinatarios, titulares dos direitos subjetivos ou interesses

legalmente protegidos que se considerem lesados pela pratica do ato.

2.10. Os/As interessados/as tém o direito de impugnar os atos administrativos perante a
Administracdo Publica, solicitando a sua revogacgao, anulagdo, modificacdo ou substituigdo,
podendo - para esse efeito - reclamar do ato emitido, conforme o previsto nos artigos 184.° e

seguintes e 191.° e seguintes do CPA.

2.11. Apds solicitar, em sede de questao prévia, o pedido de suspensao dos efeitos do Parecer, o
empregador, notificado do Parecer n.° 938/CITE/2023, veio reclamar do mesmo nos seguintes

termos:

2.12. A Reclamante argumenta, em primeiro lugar, que o Parecer ¢é ilegal e inconveniente. Isto,
porque deste documento consta que a trabalhadora cumpre o PNT quando este facto,
alegadamente, é falso, o que leva a que o solicitado seja, efetivamente, a redu¢ao da carga horaria
a que a trabalhadora se encontra vinculada, «motivo pelo qual ndo podia, a CITE, ter emitido parecer

desfavoravel a intengao de recusa» - cf. ponto 9 da Reclamacéao

2.13. E acrescenta: «De facto, em situagdes idénticas, a CITE pronunciou-se favoravelmente [...]

havendo desconformidade de decisdes [...]» - cf. pontos 11 e 12 da Reclamacao

2.14. Em segundo lugar, a Reclamante discorre sobre o fundamento da recusa.

2.15. Comegando por descrever o setor em que exerce atividade, a Reclamante refere a fungéo
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profissional da trabalhadora e lembra que esta obedece a um regime préprio. Que, no seu entender,
€ tdo especial, que nem comporta o cumprimento do Cddigo do Trabalho, no que a parentalidade

diz respeito — pontos 17 a 22 da Reclamacgéao

2.16. O que a Reclamante aparenta desconhecer, € que também o regime da flexibilidade horaria
tem natureza especial, tendo sido especificamente criado pelo legislador para atender as

necessidades de trabalhadores/as que tenham a seu cargo criangas menores de 12 anos de idade.

2.17. Ora, de acordo com os principios gerais do Direito Civil, sempre que ha uma colisao de direitos,
a resolugao passa por atentar aquele que tem maior valor. Que, sem duvida, sera a assisténcia da

mae aos filhos menores, sob pena de incorrer num crime de abandono dos mesmos.

2.18. E que, recorde-se, aqui estamos a lidar, ndo s6 com uma trabalhadora cujo marido trabalha
no mesmo setor (a que sao, portanto, aplicaveis as mesmas disposi¢des especiais, face as outras
areas economicas), como a requerente € mae de uma familia numerosa, tendo quatro filhos entre

os 4 e os 10 anos de idade.

Cruzada a Reclamacdo com a resposta da trabalhadora, e pela mesma ordem com que os

argumentos do empregador foram invocados:

2.19. Em primeiro lugar, o argumento a cabecga improcede, porquanto o Parecer emitido pela CITE,
desfavoravel ao empregador ora Reclamante, ndao é ilegal (até pelos motivos devidamente
explicitados pela trabalhadora no exercicio do direito ao contraditério); e, sendo inconveniente —

enfim — & um problema que s6 a ... diz respeito resolver.

2.20. Em segundo lugar, alegar que a atividade desenvolvida pela empresa, através de fungdes
como as prestadas pela trabalhadora, nao se coaduna com o gozo de direitos fundamentais, é — a
todos os niveis — incoadunavel com qualquer tipo de legislagao, seja a nivel europeu, nacional ou

laboral.

2.21. Repita-se, para que fique bem claro: se uma mae de quatro filhos menores, casada com um
colega de trabalho que labora segundo um regime especial dada a area de atividade em que se
insere, nao pode praticar um horario que lhe permita cuidas das criangas, quais sao as alternativas?
Proibir-lhe o direito fundamental a formar familia? Ou deixa-la abandonar menores entre os 4 e os
10 anos de idade a sua sorte?
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2.22. Recomenda-se, a este propdsito, a Reclamante, uma leitura na integra da CRP, donde resulta
claro que todos/as podemos ser, profissionalmente, 0 que quisermos, ao mesmo tempo que a

constituicao de familia é passivel de coexistir.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

3.1. Indeferir a presente Reclamacio, mantendo o sentido do Parecer n.° 938/CITE/2023, de 24 de

outubro.

3.2. Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente deliberagéo.

3.3. Recomendar a entidade empregadora que proporcione a trabalhadora condi¢cbes de trabalho
que favoregcam a conciliacao trabalho/familia, e, na elaboragao dos horarios de trabalho, |he facilite
essa mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127°/3, 212°2-b) e 221.°/2 do CT, aplicaveis em

conformidade com o correspondente principio, consagrado no artigo 59°/1-b) da CRP.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA CIP -
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERAGAO DO COMERCIO
E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 14
DE FEVEREIRO DE 2024
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