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PARECER N.° 214/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagcdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 613-TP/2024

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 26.01.2024, por email, da entidade empregadora ..., pedido de emisséo
de parecer prévio a recusa do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela

trabalhadora ..., com a categoria profissional de ... a prestar servigo na ...

1.2. Em 05.01.2024, a trabalhadora apresentou o seu pedido de prestagéo de trabalho em regime
de horario flexivel, conforme se transcreve:
“...) ..., a exercer fungées na ..., nos termos do disposto no artigo 55.° e 57.% do Cédigo do Trabalho,
e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, venho solicitar a V.2 Ex.? que me seja atribuido
um regime de horario de trabalho flexivel para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel aos
meus filhos menores, pelo periodo de 2 anos a iniciar 19 de Fevereiro de 2024.
Pretendo horario a tempo parcial (17,5h/semanais), rotativo (manha, tarde ou noite), de segunda a
domingo, 2/3 dias por semana, de acordo com a melhor conveniéncia do servigo.
Mais informo que os meus descendentes, F. (DN: 15/08/2018) e M. (DN: 26/11/2021) vivem comigo
em comunhéo de mesa e habitagdo; que ndo possuo outra actividade remunerada; que ja esgotei a
direito a licenga complementar; que nunca usufrui deste regime de trabalho a tempo parcial, que o
outro progenitor exerce a sua actividade profissional em horario completo.
Solicito que toda a comunicacédo referente ao assunto em epigrafe, seja feita por escrito em carta
registada. (...)".

1.3. Em 25.01.2024, por email, a trabalhadora foi notificada da intencdo de recusa proferida por
despacho da Sra- Enfermeira Diretora, tendo sido elaborada informagéo interna da qual consta o
despacho da chefia:

“...)

Documento de saida n°: ...

Conhecimentos:
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Observagées/informagéo:
Data: 25/01/2024 11:28:44
O pedido néo pode ser autorizado. Qualquer redugéo de horario compromete a atividade assistencial da

.... Compete a ULS garantir a atividade assistencial nesta area tdo especifica e critica.

Conhecimentos:

Observagées/informacgéo:

Data: 25/01/2024 09:40:29

Considerando as graves caréncias de recursos humanos que esta ULS enfrenta, sobretudo neste grupo
profissional em que ja se verifica um défice consideravel de enfermeiros, sem que tenha sido possivel
recrutar novos elementos para reforgo das unidades atenta a inexisténcia de profissionais interessados,
proponho a recusa do pedido. Salienta-se que, sobretudo com a criagdo da ULS ... as caréncias que se
verificavam agudizaram-se pelo que a redugdo de profissionais disponiveis podera acarretar sérios
prejuizos para o funcionamento dos servigos com as inerentes consequéncias para os doentes e utentes

da ULS. A consideragcdo da Senhora Enfermeira Diretora.

Parecer Enf.? Supervisora da Area de Urgéncia e Cuidados Intensivos, por email, em 24/01/2024
Bom dia

Valido toda a informacgédo da Enf. Gestora ..., pelo que se remete a consideragao superior.

Parecer da Chefia, por email, em 24/01/2024

Bom dia

Relativamente ao pedido da colaboradora ... (n°® mec....) a

exercer fungées na ..., a requerer horario de trabalho flexivel (17,5H/ semanais), neste momento na
unidade encontram-se 3 enfermeiras de Licenga Parental e dois enfermeiros a faltar por doenga; uma
das enfermeiras requereu um horario flexivel que foi autorizado, assim como a outras trés foi autorizado
o horario fixo e encontram-se 3 enfermeiras com horario fixo das 8h-16h de segunda a sexta,

Para manter a lotagdo segura na Unidade de Cuidados Intensivos Polivalente, nos varios turnos
(manhés, tardes e noites de semana e fins de semana) em que o nimero de enfermeiros escalados é
igual em todos os turnos.

A consideragdo da Sr? Enfermeira Supervisora da Area de Urgéncia e Cuidados Intensivos

INFORMAGAO INTERNA
De AGRH - Nucleo de Assiduidade
Data: 24/1/2024

Assunto: Pedido de Horario a Tempo Parcial, ..., ...
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O(A) Enfermeira, ... , n°® mecanogréfico ..., em regime de Contrato Individual de trabalho, a exercer

fungbes na ..., vem solicitar através do requerimento em anexo, horario de trabalho a tempo parcial de
17.5h/sem em regime de horario rotativo de segunda a domingo 2/3 dias por semana de acordo com a
melhor conveniéncia do servigo, durante 2 anos por filhos menores ao abrigo do artigo 55° da Lei 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

Analisado o requerimento considera-se que o(a) colaborador(a) retine as condi¢ées necessarias, uma
vez que é mae de duas criangas menores, alerta-se, contudo, para o parecer da chefia.

A chefia informa:

“Neste momento na unidade encontram-se 3 enfermeiras de Licenca Parental e dois enfermeiros a faltar
por doencga; uma das enfermeiras requereu um horario flexivel que foi autorizado, assim como a outras
trés foi autorizado o horario fixo e encontram-se 3 enfermeiras com horario fixo das 8h-16h de segunda a
sexta, para manter a lotagdo segura na Unidade de Cuidados Intensivos Polivalente ,nos varios turnos
(manhéas ,tardes e noites de semana e fins de semana) em que o numero de enfermeiros escalados é
igual em todos os turnos.”.

Face ao que antecede, somos de parecer que o requerido nao esta em condigbes de ser autorizado,

submetendo-o a consideragao superior, nos termos da lei.

(..)

1.4. Em 25.01.2024, por email, a trabalhadora apresentou apreciagcao a intencao de recusa, nos
termos a seguir transcritos:
“...)
Eu, ..., colaboradora do ..., com o nimero mecanografico ..., Enfermeira, a exercer fungbes na ..., venho
por este meio manifestar a minha apreciacdo a vossa recusa da minha solicitagdo de horario a tempo
parcial.
Gostaria de esclarecer que o pedido de horario a tempo parcial por mim apresentado anteriormente,
encontra-se plasmado nos termos do disposto nos artigos 55 e 57° do Cdédigo do Trabalho e demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.
Revogo, pois, a vossa recusa, uma vez que a redugdo da carga horaria permitir-me-a exercer o apoio
fundamental na educag¢do dos meus descendentes, ... (DN: 15/08/2018) e ... (DN: 26/11/2021) os quais
vivem comigo em comunh&o de mesa e habitagdo. Para além disso, o pai dos menores supracitados,
com o qual vivo em regime de unido de facto, tem uma atividade laboral em regime de horario completo,
exigente e intensa que o obriga a realizar diariamente deslocagbes prolongadas até ao seu local de
trabalho diario, bem como deslocagbes ao estrangeiro.
Ressalvo ainda que ja esgotei o direito a licenga complementar e que nunca usufrui deste regime de

trabalho a tempo parcial, que agora solicito.
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Para a elaboragdo da minha resposta, consultei o horario de 22 de janeiro a 18 de fevereiro de 2024
disponivel no portal do colaborador, que anexo ao e-mail.

Em relagdo ao despacho apresentado: A ... é constituida por 6 equipas (Fixa, A, B, C, D, E).
Relativamente ao numero de enfermeiros que constituem atualmente cada uma das equipas:

- Equipa Fixa: 7 elementos

- Equipa A: 16 elementos

- Equipa B: 14 elementos

- Equipa C: 17 elementos

- Equipa D: 16 elementos (1 dos elementos ausente por doenga)

- Equipa E: 16 elementos

Atualmente encontram-se ausentes 4 elementos (1 Doenga prolongada, 3 Licenga parental).

Cada turno deve ser assegurado no minimo por 13 enfermeiros. Sendo que como se pode observar na
escala em vigor, que envio em anexo, estdo escalados entre 13 a 20 elementos por turno.

Enfatizo que este pedido apenas se refere a diminuicdo da carga horaria (17,5h/semana) mantendo o
regime de roulement (turnos de manha, tarde e noite de segunda-feira a domingo), com vista a
demonstrar toda a minha flexibilidade neste periodo excecional.

Face ao demonstrado, ndo considero que o meu pedido de redugdo de carga horaria tenha impacto
significativo na prestacdo de cuidados seguros na ....

Pego encaminhamento do processo para que seja feita a apreciagcdo pela entidade competente CITE

(Comisséo para igualdade no trabalho e no emprego), ficando a aguardar por deferimento (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicoes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel agdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia
de realizagao profissional e de participa¢cao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
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2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece
como garantia de realizagao profissional das méaes e pais trabalhadores que “Todos os
trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacdo do trabalho em condi¢cbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promocgéao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizacdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e

mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
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responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades

de rendimentos e de remuneracgbes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendagao (UE) 2017/761 da Comissédo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e
de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Uni&o Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; || — Condigbes justas no mercado de trabalho
e Il — Protegdo social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislagcao nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cddigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢cbes de trabalho que favoregcam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3
do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de

horarios que facilitem essa conciliagao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao conferida pela
Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou
independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenga crénica, a trabalhar a tempo

parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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2.11.1. O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos

sucessivos, depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.2. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve
observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Ja ter gozado a licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades;

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracéo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;

¢) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.11.3. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é

prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.4. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.°: “A prestacédo de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no

caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica, quatro anos.”

2.11.5. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador/a, para Ihe comunicar por escrito a

sua decisao.
2.11.6. Se o empregador nédo observar o prazo indicado para comunicar a intengao de recusa,

considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do
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2.11.7. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a implicando a sua

falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

2.11.8. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.2

2.12. No respeito pelo previsto na lei, a trabalhadora deve apresentar declaragdo na qual constem
todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

€) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o
poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial (conforme o pedido

do/a trabalhador/a, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana).

2.13. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora, a trabalhadora solicitou a
concessdo de horario de trabalho a tempo parcial para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel aos filhos menores, nascidos em 2018 e 2021, que consigo vivem em comunhao
de mesa e habitacao, pelo periodo de 2 anos a iniciar 19 de Fevereiro de 2024. Declarou, ainda,
que pretende o horario a tempo parcial (17,5h/semanais), rotativo (manha, tarde ou noite), de
segunda a domingo, 2/3 dias por semana, de acordo com a melhor conveniéncia do servigo e que
nao possui outra actividade remunerada; que ja esgotou a direito a licenga complementar; que
nunca usufruiu deste regime de trabalho a tempo parcial, que o0 outro progenitor exerce a sua

actividade profissional em horario completo.

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.13. Do pedido formulado, afere-se que a trabalhadora ja que esgotou o direito a licenga parental
complementar e que ndo esta esgotado o prazo maximo de duragdo maxima deste tipo de horario,

que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo exerce o0 mesmo direito ao mesmo tempo.

2.14. Declara que vive em comunhdo de mesa e habitagdo com os seus filhos menores 12 anos.

2.15. Solicita a prestacao de trabalho a tempo parcial, pelo periodo de 2 anos, a iniciar 19 de
Fevereiro de 2024, na modalidade de organizagdo de trabalho a tempo parcial em 3 dias por

semana.

2.16. No que concerne a intencdo de recusa, € pois de considerar que o fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicdo da
trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador
a clarificacado e demonstragédo inequivocas de que a organizagdo dos tempos de trabalho nao
permite a concessado do horario que facilite a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal
organizagao dos tempos de trabalho ndo € passivel de ser alterada por razbes incontestaveis
ligadas ao funcionamento do servico ou como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora

se esta for indispensavel.

2.17. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servico, veja-se o
Acérdao do Tribunal da Relacdo de Evora, proferido no Processo n.° 3824/18.9T8STB.EA1,
consultdvel em www.dgsi.pt, segundo o qual: “sé podem ser consideradas imperiosas as
exigéncias extraordinarias, excecionais que ndo se confundem com maior ou menor dificuldade de
organizagdo da atividade da empresa, ou sequer com a maior ou menor onerosidade para o
empregador em fungao da gestao do seu quadro de pessoal. A expresséao utilizada pelo legislador
«exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa» é uma expressao deliberadamente
apertada e rigorosa. O que se compreende, considerando que uma das obrigacbes que recai
sobre o empregador é a proporcionar ao trabalhador condi¢cées de trabalho que favorecam a
conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal — artigo 127.°, n.° 3 do CT.
Assim, a recusa da fixagdo de um horario de trabalho adequado a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar do ftrabalhador, apenas se justifica numa situagdo excessiva,

extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com vista & manutengéo do regular funcionamento
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da empresa ou estabelecimento”.

2.18. A entidade empregadora fundamenta a intengao de recusa ao pedido de trabalho a tempo
parcial por qualquer reducao de horario comprometer a atividade assistencial da Unidade na area
do doente critico por existirem graves caréncias de recursos humanos, sobretudo neste grupo
profissional em que ja se verifica um défice consideravel de enfermeiros, sem que tenha sido
possivel recrutar novos elementos para refor¢co das unidades atenta a inexisténcia de profissionais
interessados, sobretudo com a criagdo da ULS ... as caréncias que se verificavam agudizaram-se
pelo que a reducdo de profissionais disponiveis podera acarretar sérios prejuizos para o
funcionamento dos servicos com as inerentes consequéncias para os doentes e utentes da ULS,
nomeadamente, por na unidade encontrarem-se 3 enfermeiras de Licenca Parental e dois
enfermeiros a faltar por doenga; uma enfermeira requereu um horario flexivel, assim como trés foi
autorizado o horario fixo e encontrarem-se 3 enfermeiras com horario fixo das 8h-16h de segunda
a sexta, sendo necessario para manter a lotacdo segura na Unidade de Cuidados Intensivos
Polivalente, nos varios turnos (manhas, tardes e noites de semana e fins de semana) que o

numero de enfermeiros escalados seja igual em todos os turnos.

2.19. Quanto aos motivos imperiosos do seu funcionamento, a entidade empregadora apesar de
alegar a existéncia de graves caréncias de recursos humanos, fa-lo de forma genérica e abstrata,

nao cuidando em o demonstrar, objetivamente.

2.20. Ora, atendendo ao supra exposto, afigura-se que, por um lado, assiste legitimidade ao
pedido da trabalhadora por cumpridos os requisitos necessarios e, por lado, as razées invocadas
pela entidade empregadora indiciam a existéncia de razdes imperiosas do funcionamento do
servigo, mas nao resulta demonstrado objetiva e inequivocamente que o pedido da trabalhadora
coloque em causa o funcionamento do mesmo ou a impossibilidade de substituicdo da
trabalhadora, se esta for indispensavel, tal como determina o disposto nos artigos 55.° e 57.° do
CT, tendo em conta o teor do pedido e da apreciacao apresentado pela trabalhadora e o teor da

intencao de recusa proferida pela entidade empregadora.

2.21. Salienta-se que sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis, a consagragao
constitucional e legal do direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e

o correspondente dever de a entidade empregadora a promover, impde que na elaboracéo
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dos horarios de trabalho seja garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o regular
funcionamento da organizagdao, uma discriminagao positiva dos/as trabalhadores/as que o
requeiram, em detrimento de um tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de

profissionais do servigo e da consideragao de certas caracteristicas de outros/as trabalhadores/as.

2.22. Enaltece-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao da atividade profissional que prestam
nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protegdo ao exercicio da parentalidade

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de prestagao de trabalho em regime de horario a tempo parcial efetuado

pela trabalhadora ....

3.2. A Entidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores as condi¢gdes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracao
dos horarios de trabalho, deve facilitar aos trabalhadores essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°
todos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fung¢des publicas,
por forgca do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.
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