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PARECER N.° 120/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de duas trabalhadoras puérperas, incluidas em processo
de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.

Processo n.° 6555-DP-C/2023

| - OBJETO

1.1. Por correio eletrénico datado de 22.12.2023, a CITE recebeu da empresa ..., pedido de emissao
de parecer prévio ao despedimento das trabalhadoras puérperas ..., no dmbito de um processo de

despedimento coletivo, por motivos de mercado e estruturais, abrangendo 24 trabalhadores/as.

1.2. Na carta dirigida a CITE e datada de 21.12.2023, a entidade empregadora refere o que a seguir
se transcreve:

“...)

Assunto: Despedimento coletivo - art. 63.° do Cédigo do Trabalho.

Exmos. (as) Senhores (as),

A ..., sociedade por quotas como NIPC ..., sediada na ..., matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de
..., com o capital social de 100.000,00 Euros, aqui representada por ..., na qualidade de Procurador, com poderes
para o ato, de ora em diante abreviadamente designada por "Entidade Empregadora”, vem, nos termos e para
os efeitos previstos no art.° 63.° do Cdédigo do Trabalho, pedir parecer prévio ao despedimento de duas

trabalhadoras puérperas, no ambito do despedimento coletivo em curso na empresa. A saber:

IMAGEM

Para o efeito, vem expor o seguinte:

No dia 06/12/2023, a entidade empregadora enviou a comissdo de trabalhadores e a DGERT a comunicagdo
prevista no art.° 360.°, n.° 1 e 5 do Cddigo do Trabalho.

Conforme resulta desta comunicag¢do, a Entidade Empregadora € uma empresa do grupo ..., cujo objeto consiste
em atividade de ... as atividades conexas.

A Entidade Empregadora atravessa um processo de redugdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado e estruturais, que deu lugar a um despedimento coletivo, conforme previsto nos artigos 359.°

e seguintes do Cédigo do Trabalho.
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Este processo de redugdo do numero dec;rgggﬁglaggeg Ef’eﬁgepﬁg %gm a cessagéao do contrato de prestagdo de
servigos com o cliente ..., com a consequente impossibilidade de alocagao de todos os recursos humanos afetos
a este cliente a outros servigos prestados pela empresa.
Por facto anormal, detetado a 16 de outubro de 2023, suscetivel de levar a resolugao do contrato de prestagédo
de servigos, bem como a outras consequéncias juridicas e comerciais, o cliente ... promoveu a cessa¢do do
contrato de prestagao de servicos com efeitos a 31/12/2023.
Em meados do més de outubro de 2023, foi comunicado a todos os trabalhadores que a atividade do cliente ...
terminaria no dia 31/12/2023. Desde essa data, todos os trabalhadores afetos a essa atividade estdo informados
do termino da mesma, da necessidade de se tomar todas as medidas necessarias para a manutengdo do maior
numero possivel de postos de trabalho, e da necessidade de se extinguir os postos excedentes apds a aplicagdo
das medidas alternativas.
O término da relagdo contratual com este cliente atingiu o nucleo fundamental da atividade laboral dos
trabalhadores que Ihe estavam afetos.
Em face do exposto, verifica-se:
- Reducgéo da atividade da empresa provocada pela diminuigdo da procura;
- Reestruturagdo da organizagdo produtiva em fungdo do término da maior atividade em execugdo no
estabelecimento de ...
No contexto supra explanado, relativamente aos contratos sem termo, num esfor¢o de manter o maior numero
possivel de postos de trabalho, a Entidade Empregadora procedeu a uma avaliagdo dos trabalhadores afetos ao
cliente ..., com base nos seguintes critérios:
- Performance;
- Dominio da lingua francesa;
- Absentismo;
- Disponibilidade para reafectacdo ao ...
Aos trabalhadores com melhor performance foi feita uma avaliagdo do nivel de francés, e, aqueles que reuniam
estas duas componentes (boa performance e bom dominio de francés), foram reafectados a outros clientes da
empresa, nomeadamente:

.2 30 trabalhadores;

.. 4 trabalhadores;

.. 4 trabalhadores;
S6 os trabalhadores com melhor dominio da lingua francesa foram reafectados, pois os mencionados clientes,
em cuja atividade era necessario o reforgo de recursos humanos, exigem um elevado conhecimento da lingua,
e sdo, também, clientes muito rigorosos a nivel da performance da equipa.
Concomitantemente, a Entidade Empregadora avaliou o absentismo da equipa, excluindo da reafectagdo os
trabalhadores com maior nivel de absentismo.
Adicionalmente, a pedido do cliente ..., ndo foram transferidos/reafectados os trabalhadores que se encontravam
a fazer backoffice, pois serdo necessarios até ao termo da prestagao de servigcos a 31/12/2023.
Por fim, foi também tido em conta o interesse/disponibilidade dos trabalhadores na reafectagéo ao ..., sendo certo

que varios dos trabalhadores abordados neste sentido recusaram esta alteragéo de local de trabalho.
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Acresce que, a entidade empregadora g/%gﬁr%%%ek;gb‘rfa'ﬁ%gc';rggg %ceJ revogagao dos contratos de trabalho com
base no despedimento coletivo, por forma a agilizar um procedimento que sempre seria inevitavel, pelo que sdo
abrangidos pelo despedimento os trabalhadores que nédo celebraram os ditos acordos.
Assim, conforme exposto, a sele¢do dos trabalhadores a despedir teve por base critérios puramente objetivos.
Sucede que, nenhuma destas trabalhadoras estava disponivel para a aplicagdo das medidas alternativas ao
despedimento, pelo que, ndo sendo possivel manter os seus postas de trabalho no estabelecimento de ..., estao
atualmente incluidas no despedimento coletivo em curso.
A reunido de informagbes e negociagao decorreu no dia 18/12/2023, nédo tendo havido nenhuma matéria alvo de
acordo com a comisséo de trabalhadores.
De acordo com o exposto, o despedimento destas trabalhadoras deve-se a motivos objetivos e néo
discriminatérios, que em nada estdo relacionados com os direitos de parentalidade. Deste modo, vem a entidade
empregadora, supra identificada, solicitar o parecer prévio para despedimento das referidas trabalhadoras, dando
cumprimento ao disposto no art. 63.°, n.° 3, b) do Cédigo do Trabalho.
Pede e espera deferimento.

C.y

1.3. Por correio eletrénico datado de 06.12.2023, a empresa comunicou a Comissao de Trabalhadores
a intengao de proceder ao despedimento coletivo, nos termos que a seguir se transcreve:

“...)

Vimos pelo presente dar inicio ao procedimento de despedimento coletivo, seguindo em anexo ao presente e-
mail a comunicagao prevista no artigo 360.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho.

Assunto: Comunicag¢do da intengédo de proceder a um despedimento coletivo - artigo 360.° n.° 1 do Cédigo do
Trabalho.

Ex.mos (as) Senhores (as),

..., Sociedade por quotas com o NIPC ..., sediada na ..., matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Coimbra, com o capital social de 100.000,00 Euros, aqui representada par ..., na qualidade de Procurador, com
poderes para o ato, de ora em diante abreviadamente designada por "Entidade Empregadora”, vem por este
meio comunicar a V. Exas. nos termos e para os efeitos da disposi¢do legal supra citada, a intengdo de proceder

a um despedimento coletivo, nos termos e com os fundamentos que passa a expor.
1. Motivos para o despedimento:

A Entidade Empregadora é uma empresa do grupo ..., cujo objeto consiste em atividade de ... as atividades
conexas.

A Entidade Empregadora emprega 470 trabalhadores.

A Entidade Empregadora atravessa um processo de redugdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado e estruturais, que dara lugar a um despedimento coletivo, conforme previsto nos artigos

359.° e sequintes do Coédigo do Trabalho, uma vez que sao abrangidos 45 trabalhadores.
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Este processo de redugdo do numero dec;rgggﬁglaggeg Ef’eﬁgepﬁg %gm a cessagéao do contrato de prestagdo de
servigos com o cliente ..., com a consequente impossibilidade de alocagao de todos os recursos humanos afetos
a este cliente a outros servigos prestados pela empresa.
Por facto anormal, detetado a 16 de outubro de 2023, suscetivel de levar a resolugao do contrato de prestagédo
de servigos, bem como a outras consequéncias juridicas e comerciais, o cliente ... promoveu a cessa¢do do
contrato de prestagao de servicos com efeitos a 31/12/ 2023.
Em meados do més de outubro de 2023, foi comunicado a todos os trabalhadores que a atividade do cliente ...
terminaria no dia 31/12/2023. Desde essa data, todos os trabalhadores afetos a essa atividade estdo informados
do termino da mesma, da necessidade de se tomar todas as medidas necessarias para a manutengdo do maior
numero possivel de postos de trabalho, e da necessidade de se extinguir os postos excedentes apds a aplicagdo
das medidas alternativas.
O término da relagdo contratual com este cliente atingiu o nucleo fundamental da atividade laboral dos
trabalhadores que Ihe estavam afetos.
Em face do exposto, verifica-se:
- Reducgéo da atividade da empresa provocada pela diminuigéo da procura;
- Reestruturagdo da organizagdo produtiva em fungdo do termino da maior atividade em execugdo no

estabelecimento de ...
2. Quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais da empresa:

O quadro de pessoal, conforme previsto no artigo 360.°, n.° 1, b) do Cédigo do Trabalho, encontra-se em anexo

a presente comunicagao.
3. Critérios para seleg¢do dos trabalhadores a despedir:

No contexto supra explanado, no que respeita aos contratos a termo certo que viriam a caducar a 22 de janeiro
de 2024, a Entidade Empregadora propds aos trabalhadores a alteragdo dos termos dos contratos para 31 de
dezembro de 2023. Sucede que, os trabalhadores ndo aceitaram esta solugdo, razao pela qual serdo abrangidos
no presente despedimento coletivo.

Relativamente aos contratos sem termo, num esforgo de manter o maior numero possivel de postos de trabalho,
a Entidade Empregadora procedeu a uma avaliagdo dos trabalhadores afetos ao cliente ..., com base nos
sequintes critérios:

- Performance;

- Dominio da lingua francesa;

- Absentismo;

- Disponibilidade para reafectagao ao ...

Aos trabalhadores com melhor performance foi feita uma avaliagdo do nivel de francés, e, aqueles que reuniam
estas duas componentes (boa performance e bom dominio de francés), foram reafectados a outros clientes da

empresa, nomeadamente:
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- .- 30 trabalhadores; MO TRABALHO E NO EMPREGO
- .... 4 trabalhadores;
- .... 4 trabalhadores;
S6 os trabalhadores com melhor dominio da lingua francesa foram reafectados, pois 0os mencionados clientes,
em cuja atividade era necessario o reforgo de recursos humanos, exigem um elevado conhecimento da lingua,
e séo, também, clientes muito rigorosos ao nivel da performance da equipa.
Concomitantemente, a Entidade Empregadora avaliou o absentismo da equipa, excluindo da reafectagdo os
trabalhadores com maior nivel de absentismo.
Adicionalmente, a pedido do cliente ..., ndo foram transferidos/reafectados os trabalhadores que se encontravam
a fazer backoffice, pois serdo necessarios até ao termo da prestagao de servigos a 31/12/2023.
Por fim, foi também tido em conta o interesse/disponibilidade dos trabalhadores na reafectagéo ao ..., sendo certo
que varios dos trabalhadores abordados neste sentido recusaram esta alteragdo de local de trabalho.
Acresce que, a entidade empregadora procurou celebrar acordos de revogagao dos contratos de trabalho com
base no despedimento coletivo, por forma a agilizar um procedimento que sempre seria inevitavel, pelo que sao
abrangidos pelo despedimento os trabalhadores que nédo celebraram os ditos acordos.

Assim, conforme exposto, a selecdo dos trabalhadores a despedir teve por base critérios puramente objetivos.
4. Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas:

O procedimento de despedimento coletivo abrange 43 trabalhadores. Destes, 4 celebraram acordos de
revogagao dos contratos de trabalho, previstos nos arts. 349.° e 350.° do Cédigo do Trabalho, bem como no art.°
10.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 220/2006. Assim, neste momento, sdo abrangidos no presente procedimento 39
trabalhadores. Estando ainda em curso o prazo de revogag¢do dos acordos, previsto no artigo 350.° do Cédigo
do Trabalho, poderdo vir a ser incluidos no presente despedimento os trabalhadores que porventura facam
cessar 0s acordos de revogagdo nos termos da citada disposi¢cdo legal. Ao invés, poderdo ser excluidos
trabalhadores que, no decurso do procedimento, celebrem acordos de revogagdo com a Entidade Empregadora.
Acresce que esta pendente um processo disciplinar com intengdo de despedimento, movido contra trabalhador
afeto ao cliente .... Se, nesse processo disciplinar, for aplicada a sang¢ao disciplinar de despedimento sem
indemnizagao ou compensacgao, o referido trabalhador sera excluido do presente despedimento coletivo.

As categorias profissionais abrangidas sdo as seguintes:

- Conselheiro de Clientela Nivel I: 5 trabalhadores;

- Conselheiro de Clientela Nivel Il: 33 trabalhadores;

- Supervisor: 4 trabalhadores;

- Técnicos de Qualidade e Formagao: 1 trabalhador.
5. Periodo de tempo no qual se pretende efetuar o despedimento:

A Entidade Empregadora iré observar os periodos de aviso prévio previstos no artigo 363.° do Cédigo do

Trabalho, bem como todos os prazos procedimentais determinados na lei.
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Conforme resulta do ponto 1 da presente comunicagdo e € do conhecimento da comisséo de trabalhadores e
dos trabalhadores abrangidos, o contrato com o cliente ... termina no dia 31 de dezembro de 2023, pelo que, até

essa data, o presente procedimento deve estar concluido.
6. Método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir:

Para o calculo da compensagéo a conceder aos trabalhadores, a Entidade Empregadora atendera unicamente
as regras legais, nomeadamente, o disposto no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, a saber:

a. Até 30 de abril de 2023: correspondente a 12 dias de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade;
b. A partir de 1 de maio de 2023: correspondente a 14 dias de retribuicdo base por cada ano completo de
antiguidade.

A compensacgao prevista é determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de calculo da
compensagao nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida;

¢) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades e o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal
e diuturnidades;

d) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagéo ¢é calculado proporcionalmente.

Nos casos de contrato de trabalho a termo, o trabalhador tem direito a compensagao prevista no n.° 2 do artigo
344.° e do n.° 4 do artigo 345.°, consoante os casos.

Em caso de cessagéao de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011 e de contrato de
trabalho celebrado depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de setembro de 2013 inclusive, a compensagéo
é calculada de acordo com as regras estabelecidas na Lei n.° 69/2013.

Para além do exposto, a Entidade Empregadora pretende fazer aplicar o disposto nos artigos 241.°, n.° 5 e 243.°,
n.° 3 do Cédigo do Trabalho, determinando que o gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessa¢ao
dos contratos de trabalho.

A Entidade Empregadora tem conhecimento que estao abrangidas pelo presente despedimento 4 trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes. O despedimento destas trabalhadoras carece de parecer prévio da CITE. Para
este efeito, o empregador ira remeter copia do processo depois da fase de informagbes e negocia¢do prevista
no artigo 361.°.

Nos termos do disposto no art.®° 361.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, ficardo V. Exas. notificados para comparéncia
na reunido de informag6es e negociagéo, a realizar numa data que iremos comunicar assim que possivel.

A referida data fica sujeita a confirmagdo da possibilidade de comparéncia da DGERT, cuja participagao é
imposta pelo art.° 362.° do Cédigo do Trabalho.

A reunido sera realizada na sede da empresa.

Caso se verifique qualquer impedimenta de comparéncia na data proposta, agradecemos que a mesma nos seja

comunicada com a maior brevidade possivel.
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(..)

1.5. Por correio eletrénico datado de 06.12.2023 foi efetuada a comunicagdo a DGERT, para os efeitos

do disposto no n.° 5 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho.

1.6. Foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo, foi ainda esclarecido o
periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e qual o método de calculo
de compensacgao a atribuir aos/as trabalhador/as abrangidas pelo procedimento de despedimento

coletivo.

1.7. Consta ainda, do processo remetido a CITE, o quadro de pessoal discriminado por setores
organizacionais da entidade empregadora, com a indicagao e identificagdo dos trabalhadores/as a

despedir e as respetivas categorias profissionais.
1.8. Foram indicados quais os critérios de selecao dos/as trabalhadores/as a despedir.

1.9. Em 18.12.2023 foi efetuada uma reuniao de informagdes e negociagéo, nos termos que a seguir
se transcrevem:

“...)

ATA DE REUNIAO DE INFORMACOES E NEGOCIACAO

(Art.° 361.° Cédigo do Trabalho)

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, na sede da ..., sociedade par
quotas com o NIPC ..., matriculada na Conservatoéria do Registo Comercial de Coimbra, com o capital social de
100.000,00 Euros, sita na ..., reuniram: por parte da entidade empregadora, ..., Coordenadora de Recursos
Humanos, ..., Diretor de Recursos Humanos, e ..., Diretor Financeiro, acompanhados pelo Dr. ... e pela Dra. ... e
...; por parte da DGERT, o Dr. ...; por parte do IEFP, o Dr. ...; e, por parte do ISS, I.P. a Dr.? ....

O Dir. ... tomou a palavra explicando brevemente os fundamentos do despedimento coletivo. Foram apresentadas
as medidas alternativas ja aplicadas, nhomeadamente, a realocagdo ao estabelecimento do ..., bem como a
celebragcdo de acordos de revogagédo de contratos de trabalho. A lista de trabalhadores a abranger, neste
momento, é de 24 trabalhadores, 0s quais, ou ndo aceitaram a mobilidade para ...; ou ndo se disponibilizaram a
celebrar acordo de revogagéo do contrato de trabalho. Foi realgado que ha um processo disciplinar pendente,
podendo o trabalhador ser ou ndo abrangido pelo despedimento coletivo.

O Dr. ... tomou a palavra explicando a natureza da intervengdo da DGERT.

Seguidamente questionou quantas trabalhadoras estavam abrangidas pelos direitos de parentalidade, tendo o
Dr. ... informado que, neste momento, estdo apenas duas, pois as restantes celebraram acordos de revogacao.
O Sr. ... tomou a palavra, abordando os critérios utilizados para selecionar os trabalhadores a despedir. Foi

questionado se o critério do absentismo abrangia licengas de maternidade, por exemplo, tendo o Dr. ... explicado
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que o absentismo foi avaliado ob/et/vamg%tgﬂggnﬁl'bg%g 'égeﬁn"é'éﬂﬁg disponibilidade ou néo para trabalhar. Sobre
o dominio da Lingua francesa, o Sr. ... afirmou que foram afetos a atividade do ... trabalhadores com menor
dominio da lingua do que trabalhadores que serdo abrangidos pelo despedimento.
O Dr. ... explicou que o nimero de pessoas disponiveis para reafectagao ao ... foi muito reduzido, por diversos
motivos, nomeadamente, o tipo de cliente, a mobilidade, teletrabalho, etc.. O Dr. ... realgou que, para além do
nivel do francés, foram utilizados outros critérios, nomeadamente, a performance e o absentismo.
O Dr. ... procurou esclarecer os critérios comunicados inicialmente pela empresa, nomeadamente se é uma
ordem de critérios ou se foi uma ponderagéo global. O Dr. ... explicou que o primeiro critério foi a disponibilidade
de reafectacdo, e, depois, foi feita uma ponderagado global de todos os critérios, ndo necessariamente com
observancia de uma ordem.
O Sr. ... realgou que os trabalhadores tém questionado os critérios utilizados, nomeadamente, a subjetividade
dos mesmos. O Dr. ... esclareceu que ndo houve qualquer subjetividade nos critérios utilizados, realgando a
tentativa da empresa na redug¢do do nimero dos trabalhadores abrangidos. O Dr. ... referiu que ja tinham sido
tomadas medidas alternativas e que, até ao fim do procedimento, poderiam ser tomadas outras medidas, sempre
com a intengdo de reduzir o nimero de trabalhadores abrangidos. O Dr. ... realgou que, havendo oportunidade
de recrutamento posterior dos trabalhadores abrangidos, essa medida sera observada pela empresa, uma vez
que ha um claro objetivo de reduzir o impacto desta situagéo.
O Dr. ... questionou quantos trabalhadores tinham contrato a termo, sendo informado que sdo quatro
trabalhadores. Foi referido que a taxa de efetividade é superior a 80%.
O Sr. ... questionou se, tendo a empresa a intengdo de readmitir os trabalhadores abrangidos, é possivel fazer a
suspenséo de contrato. A Dra. ... explicou que a suspensédo de contrato deixa o trabalhador numa situagdo de
fragilidade; pois, ou ha um lay off, que nédo é o caso, ou é um trabalhador com salarios em atraso que pretende
beneficiar do subsidio de desemprego. Assim, esta solugdo ndo é solucdo que melhor protege os trabalhadores,
pelo que ndo sera aplicavel aqui. Foi também realgado pelo Dr. ... que a empresa nhdo consegue prever a janela
de tempo em que se poderao vir a ter necessidades de recrutamento. 0 Dr. ... reiterou que néo é possivel prever
quando sera necessario admitir trabalhadores para um novo cliente.
A Dra. ... referiu que no caso das trabalhadoras com parentalidade, estas gozam dessa licenga e sé depois terdo
o subsidio de desemprego, pois o prazo para requerer este ultimo fica suspenso até ao fim da licenga parental.
O Sr. ... questionou se haveria alguma medida alternativa que pudesse ser tomada pela empresa, por sugestao
da DGERT ou da Seguranga Social. A Dra. ... indicou que a Unica medida seria o subsidio de desemprego,
conforme ja abordado. O Dr. ... indicou que a unica medida que poderia sugerir seria a realocagdo, que a empresa
ja adotou, verificando-se que a lista de trabalhadores abrangidos tem sido sucessivamente reduzida. O Dr. ...
afirmou que a empresa fez todas as realocagbes possiveis, tendo trazido pessoas para ..., nomeadamente em
formacgéo, tendo até pago o custo com as deslocagées.
Se existisse uma perspetiva de crescimento a dois ou trés meses, poderia ter-se avangado com o lay off. No
entanto, neste mercado, ndo existe essa previsibilidade, pelo que nao foi possivel avangar neste sentido. Se
houver uma perspetiva de crescimento a curta prazo, para a empresa, seria mais vantajoso manter estes

trabalhadores; mas, na auséncia de qualquer previséo de crescimento da atividade, ndo é possivel adotar esse
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tipo de medidas. O Dr. ... esclareceu qar;‘engsf{ ggr%%;tgsE&%vEyspgfe%tes também tém prazos muito curtos, o que
acrescenta alguma volatilidade a atividade.
O Sr. ... questionou se haveria margem de negocia¢do das compensagbes no despedimento coletivo. O Dr. ...
esclareceu que, nhum primeiro momento, para evitar o despedimento coletivo, abordou os trabalhadores no
sentido de fazer acordos, até para evitar o desgaste emocional do procedimento. O Dr. ... referiu que, neste
momento, é até mais vantajoso para a empresa prosseguir com o procedimento ao invés de celebrar mais
acordos, com excegéo de algum caso em que a celebragdo de acordo seja manifestamente mais vantajosa para
o trabalhador. Quanta a questado das compensagées, o critério utilizado tem sido exclusivamente o que esta
previsto na lei. No ambito das negociagbes individuais, este foi o critério, pelo que néo faria sentido, até por uma
questéo de justica, este critério ser alterado.
Por outro lado, o impacto econémico é muito significativo, ndo havendo margem para suportar mais encargos de
nenhuma natureza.
O Sr. ... questiona qual sera a regra de calculo, sendo esclarecido que todos os trabalhadores estardo abrangidos
pelo artigo 366.° do Cédigo do Trabalho. Questiona também qual sera o tempo de termino do procedimento,
tendo sido esclarecido que cada um dos contratos terminara decorrido o periodo de aviso prévio, deixando de
prestar trabalho a partir do dia 31/12/2023, e gozando as férias nesse periodo.
O Sr. ... questionou se a compensacéo ficaria sujeita a tributagéo, tendo sido esclarecido que néo.
O Sr. ... questionou se o IEFP teria alguma alternativa para aplicar aos trabalhadores abrangidos. O Dr. ... afirmou
que é possivel formagdo num contexto de desemprego, uma formagao a medida, em fungdo do perfil de cada
um. A formacgéo ativa para empregados pressupbe uma ligagdo a empresa, o que deixara de existir; e a formag¢ao
a medida para desempregados sera avaliada em relagdo a cada caso concreto, consoante o perfil de cada uma
destas 24 pessoas. O Dr. ... explicou que a inscricdo pode ser online, mas ha sempre uma necessidade de
analise presencial. O Sr. ... questionou se haveria possibilidade de a empresa se articular com o IEFP para
encaminhar os trabalhadores para esta formagéo. O Dr. ... explicou que a formagao de reconverséo, par parte
do IEFP, é sempre possivel, mas sera mais interessante uma formag¢ao de largo espectro, para que ndo seja
limitada a hipétese de uma reintegragdo na empresa. O Dr. ... esclareceu que a empresa ndo podera ter
envolvimento neste processo, pois ja se tera desvinculado destes trabalhadores. O Dr. ... explicou quais 0s
procedimentos para os trabalhadores acederem a formacgéao.
A presente ata foi lida por todos os presentes, que declararam concordar com o seu contetdo, pelo que e por

todos assinada e rubricada.

(..)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as maes o direito a protegao da

sociedade e do Estado na realizagao da sua insubstituivel agdo em relagcao aos filhos, com garantia

de realizagao profissional e de participagao na vida civica do pais.
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A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.2. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-
membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...),
salvo nos casos excecionais ngo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislagbes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado
0 seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve

justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.3. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias?® que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razdo
do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c¢) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e a atividade profissional.

2.4. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construgao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23
e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagdo sexual direta em razéo do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condigcdo bioldgica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protegdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.5. Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, veio alertar, nos Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as
politicas da familia devem contribuir para a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres e ser

encaradas no contexto da evolugdo demografica, dos efeitos do envelhecimento da populagéo, da

' Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
2 Ver, entfre outros, os Acérddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98
e C-109/00).
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aproximag&o entre as geragdes, da promogéo da participacdo das mulheres na vida ativa e da partilha
das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres’, e que, “ha que tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres”.

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenga parental, determina que: “Por forga do
presente acordo, é concedido aos trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licenga
parental pelo nascimento ou pela adog¢ao de um filho, para dele poderem cuidar’.

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e ndo discriminagao, previne
que: “A fim de garantir que os trabalhadores possam exercer o seu direito a licenga parental, os
Estados-Membros e/ou o0s parceiros sociais tomam medidas necessarias para proteger 0s
trabalhadores contra um tratamento menos favoravel ou despedimento com fundamento no pedido ou
no gozo da licenga parental, nos termos da legislacdo, das convengdes coletivas e/ou das praticas

nacionais.”.

2.6. Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, que estabelece uma especial
protecao em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de mar¢o, € a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.7. Refira-se, ainda, que a licenga parental, nos termos previstos no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho,
compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenga parental inicial exclusiva da mae,

licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae, licenga parental exclusiva do pai.

2.8. Neste sentido é de entender que se na empresa decorre um processo de despedimento coletivo
no qual sao incluidas trabalhadoras gravidas, puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da
licenca parental, até a decisdo final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protecdo, por ser suscetivel de influenciar a

decisado de despedimento, determina a obrigatoriedade de solicitacdo de parecer prévio a CITE.

2.9. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo, a
entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega
nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.
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Para efeitos de emissédo de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do processo a CITE,
depois da fase de informacdes e negociagao prevista no artigo 361.° do Cdodigo do Trabalho (alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho).

2.10. De acordo com o previsto no artigo do Artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, relativo a nocéao de
despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessagcdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias secgbes ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugdo da atividade da empresa provocada pela diminuigdo previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superv...ente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdémico-financeiro, mudancga de atividade, reestruturagéo da
organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnolégicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagdo de
instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentagao de cargas, bem como informatizagéo de

servigos ou automatizagdo de meios de comunicagéo.”

2.11. Em conformidade com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicacao da intencéo de
proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c¢) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se
for caso disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacédo coletiva de trabalho.
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2.12. Relativamente a Informacdes e negociacao em caso de despedimento coletivo epigrafe do artigo
361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4 do artigo anterior, o
empregador promove uma fase de informagées e negociagdo com a estrutura representativa dos
trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim,
de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Redugéao de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséo ou reclassificagdo profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicagdo de medida prevista na alinea a) ou b) do numero anterior a trabalhadores abrangidos
por procedimento de despedimento coletivo ndo esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicagdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir cada qual
por um perito nas reuniées de negociagao.

5 — Deve ser elaborada ata das reuniées de negociagdo, contendo a matéria acordada, bem como as
posicoes divergentes das partes e as opinibes, sugestoes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenagéo grave o despedimento efetuado com violagdo do disposto nos n.°s 1 ou

3(..)"

2.13. A Intervencao do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe do artigo 362.° do CT,
prevé:

“...) 1 = O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na negociacdo
prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da sua instrugcdo substantiva e
procedimental e a conciliagdo dos interesses das partes.

2 — O servigo referido no numero anterior, caso exista irreqularidade da instrugdo substantiva e
procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve fazer constar essa mengao
da ata das reunidées de negociagéo.

3— A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido no nimero anterior, 0s servigos
regionais do emprego e da formacgao profissional e da seguranga social indicam as medidas a aplicar,
nas respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solugbes que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacgéo leve o impedimento a participagdo do servigo competente na negociagao

referida non.® 1.

()"
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2.14. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 383.° do Cdédigo do Trabalho, o despedimento
coletivo ¢ ilicito se 0 empregador nao tiver feito a comunicacao prevista nps n°s 1 ou 4 do artigo 360°
ou promovido a negociagao prevista no n° 1 do artigo 361°; nao tiver observado o prazo para decidir o
despedimento e nao tiver posto a disposicao do trabalhador/a despedido/a, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensacgao por ele devida e os créditos em virtude da cessacdo do contrato de

trabalho.

2.15. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga
parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecdo dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as
objeto de despedimento deverao ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo
ocorrer discriminacado de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.16. Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de protecdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, e trabalhador no gozo de licenga parental, como é o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no CT, mostra que as entidades
empregadoras devem ter um cuidado acrescido no tratamento destes casos, justificando de forma
cabal, objetiva e coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos processos

poderem conter indicios de discriminagao em fungcéo da maternidade/parentalidade.

2.17. De modo a possibilitar melhor a avaliacao sobre os critérios de selegao, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I - O Cddigo do Trabalho, no d&mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério
ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinagéo desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selegdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre

0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
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trabalhador, pois s6 assim o despedr}‘rggﬁtzegé %ggaNt?;Favﬁgggr pode considerar-se justificado face ao
art.° 53.° da CRP.
(...) A indicagao dos critérios que servem de base para a sele¢cdo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessaria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo
e o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros
em nomes™, servindo os critérios de sele¢cdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)
Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituigdo
nédo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagéo do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificagdo ou motivagéo, ainda que a
justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.
(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opgbes de gestao empresarial feitas pelo requerido
e que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a
indicacdo dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o
Tribunal possa controlar se essa selegdo ndo obedeceu a motivagcbes puramente arbitrarias e
discriminatérias, em vez de se fundar nas razées objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em
www.dgsi.pt
“(...) ... o sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do
qual a unica interpretagcdo da al. e) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituigéo,
designadamente com a proibigdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, é a de que a comunicagdo dos motivos da cessagdo do contrato deve referenciar-se
quer «a fundamentagdo econémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos,
quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo
qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo
estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da sec¢cdo em que

o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

3 Continuacdo da citacdo: “Expressdo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pdg.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cdédigo do Trabalho.
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Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20.05. 2009 Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em

www.dgsi.pt.

2.18. No Acoérdao do Tribunal da Relagédo de ..., de 11.05.2015, Processo 1004/13.9 TTPNF.G1,

disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “/ — O empregador deve fazer constar da
comunicagdo inicial da intengédo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados no
n.° 2 do art. 360.° do Codigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacéao deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel
pelos trabalhadores visados e pelos demais interv...entes, e, em ultima analise, pelo tribunal que seja
chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua
sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na
oposigdo que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questées.

Il — Na falta de comissao de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissées sindicais, a
circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informagées aludidas no n.° 2 do artigo
360.° do Cddigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo
despedimento coletivo e estes ndo designarem a comissdo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3
e 4 do artigo 360.° citado, n&o constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Codigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador
néo é obrigado a promover a fase de informag¢bes e negociag¢ao tal como se acha desenhada no artigo

361.° sequinte. (...)".

lll - Analise

3.1. No caso em analise, a Entidade Empregadora tem ao seu servico 470 trabalhadores/as e ira
proceder a um despedimento coletivo, por motivos de mercado e estruturais, abrangendo 24

trabalhadores/as.

3.2. A entidade empregadora € uma empresa do grupo ..., cujo objeto consiste em atividade de ... as

atividades conexas.

3.3. Alega a entidade empregadora a redugao do numero de trabalhadores prende-se com a facto de

ter havido a cessacéo de um contrato de prestacao de servigos de um cliente e, consequentemente a
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impossibilidade de alocacao de todos os recursos humanos afetos a este cliente a outros servigos

prestados pela empresa.

3.4. A cessacao do contrato de prestacao de servigos, produzira efeitos a partir de 31/12/ 2023.

3.5. Em meados do més de outubro de 2023, foi dado conhecimento os/as os trabalhadores/as que a
atividade com o cliente terminaria no dia 31/12/2023 e, desde essa data, todos/as os/as
trabalhadores/es afetos a essa atividade estédo informados do termino da mesma e da necessidade de
se tomar todas as medidas necessarias para a manutengdo do maior numero possivel de postos de
trabalho, e da necessidade de se extinguir os postos excedentes apds a aplicagdo das medidas

alternativas.

3.6. O término da relagao com tal cliente atingiu a atividade laboral dos trabalhadores que lhe estavam
afetos, verificando- se a reducgao da atividade da empresa provocada pela diminuigdo da procura € a
necessidade de reestruturagao da organizagao produtiva em fungéo do término da maior atividade em

execucgao no estabelecimento de ...

3.7. Compulsada a comunicagao remetida a Comissao de Trabalhadores da qual constam os anexos
referentes aos motivos invocados para o despedimento coletivo, os quadros de pessoal, discriminado
por setores organizacionais da empresa, os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir, 0
numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas pelo despedimento, o
periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e o método de calculo de
compensagao a conceder aos trabalhadores a despedir, bem como do teor das atas juntas ao
processo, verifica-se que os motivos invocados para o despedimento constam dos documentos supra
referidos e as razbes invocadas consubstanciam uma realidade que pode justificar uma intencao de
despedimento coletivo quer pela redugao da atividade da empresa, quer pela diminuicdo da sua

atividade comercial, quer ainda, pelo desequilibrio econémico-financeiro existente na empresa.

3.8. Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido de parecer
prévio formulado pela entidade empregadora, afigura-se-nos que nao se encontra suficientemente
demonstrada a aplicacao dos critérios aos/as trabalhadores/as especialmente protegidos/as e

integrados/as no presente processo de despedimento coletivo.

Vejamos,
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3.9. Indica a entidade empregadora que procedeu a uma avaliacdo dos/as trabalhadores/as afetos ao

cliente com base nos em 4 (quatro) critérios: Performance; - Dominio da lingua francesa; - Absentismo;

e Disponibilidade para reafectagéo ao ...

3.10. Indica a entidade empregadora que aos trabalhadores com melhor performance foi feita uma
avaliagao do nivel de francés, e, aqueles que reuniam estas duas componentes (boa performance e
bom dominio de francés), foram reafectados a outros clientes da empresa — 38 trabalhadores/as e sé
os trabalhadores com melhor dominio da lingua francesa foram reafectados, pois os clientes, exigem
um elevado conhecimento da lingua, e séo, também, clientes muito rigorosos a nivel da performance
da equipa.

3.11. A Entidade Empregadora igualmente avaliou, o absentismo da equipa, excluindo da reafectagao

os/as trabalhadores/as com maior nivel de absentismo.

3.12. Foi ainda esclarecido em sede de reunidao de informagdes e negociagédo que o critério do

absentismo, foi avaliado objetivamente, com base, apenas, na disponibilidade ou nao para trabalhar.

3.13. Ora, é precisamente nos critérios “Performance” e “Absentismo®, que surgem duvidas, porquanto,
da documentagéo junta, ndo é possivel aferir se foram, ou ndo, tidas em conta as auséncias

relacionadas com o gozo de direitos ligados a parentalidade.

3.14. Na realidade, nao fica demonstrada a correta aplicagdo dos referidos critérios, nem isso nos é
permitido aferir, uma vez que dos documentos constantes no processo, ndo constam os elementos
necessarios de forma a confrontar a performance e o absentismo das trabalhadoras especialmente

protegidas com os/as demais trabalhadores/as comparaveis.

3.15. Com efeito, se atentarmos, inclusive, ao esclarecimento dado em sede de reunido de
negociacdes e informagdo, nomeadamente, se o absentismo abrangia, por exemplo, as licengas de
maternidade, tendo sido explicado que o absentismo foi avaliado objetivamente, com base, apenas,
na disponibilidade ou ndo para trabalhar, nao &, por isso, possivel confirmar a correta utilizagao de tal

critério, nomeadamente a eventual contabilizagcdo das auséncias por parentalidade.
3.16. A mesma linha de raciocinio se aplica ao critério da “Performance”, ou seja, nao é possivel

confirmar a correta utilizagao do critério, nomeadamente, se o desempenho das trabalhadoras esta

relacionado com as auséncias ocorridas no &mbito da parentalidade.
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3.17. Ora, muito embora o Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, ndo estabelecga
de forma obrigatdria quais os critérios a utilizar, ao contrario do que acontece com o regime da extingédo
de posto de trabalho, tal ndo significa que a escolha dos trabalhadores/as a despedir possa ser
arbitraria. Alias, a este propdsito, transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I- O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...), ndo estabelece qualquer critério
ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinagdo desses critérios a liberdade do empregador.

1I- Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
os motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art.
53.° da CRP.

(...) A indicagdo dos critérios que servem de base para a selegdo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessatria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo
e o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros
em nomes”, servindo os critérios de sele¢cdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituicdo
nédo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessagdo do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificagdo ou motivagéo, ainda que a
justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)
(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢bes de gestao empresarial feitas pelo requerido
e que a selegéo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a
indicagdo dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o
Tribunal possa controlar se essa sele¢do ndo obedeceu a motivagbes puramente arbitrarias e

discriminatérias, em vez de se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

3.18. Ainda que tenha sido devidamente esclarecido aos/as trabalhadores/as quais os critérios de
selecdo com vista a sua inclusdo no despedimento que lhes foram aplicados, salvo melhor opinido,
nao foram devidamente demonstrados os resultados da aplicagdo dos critérios da “Performance”

“Absentismo”.
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3.19. Como tal, a comunicacao prevista no artigo 360° do Codlgo do Trabalho, através da qual o

empregador comunica a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo a decisédo
do seu despedimento individual, deve conter a mengao expressa do motivo da cessagao do respetivo
contrato, o que deve entender-se como constituindo uma referéncia quer a fundamentagao econémica
do despedimento, comum a todos/as os/as trabalhadores/as abrangidos/as, quer ao motivo individual
que determinou a escolha em concreto do/a trabalhador/a visado/a, ou seja, a indicagdo das razbes
que conduziram a que fosse ele/a o/a atingido/a pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro/a

trabalhador/a.

3.20. Ora, face ao descrito, nestes termos e salvo melhor e douta opiniao, néo se afigura claro e
inequivoco a escolha e o resultado da aplicagdo dos critérios de selecao utilizados pela empresa que
justificam a inclusdo no despedimento coletivo das trabalhadoras especialmente protegidas, sob pena
de tal despedimento, a concretizar-se, indiciar a pratica de discriminagdo em fungao do exercicio dos

direitos decorrentes da parentalidade.
IV- CONCLUSAO
Face ao que antecede, a CITE delibera opor-se a inclusdo das trabalhadoras puérperas e

especialmente protegidas ..., no despedimento coletivo promovido pela empresa ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 17 DE JANEIRO DE 2024, COM OS VOTOS
CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL
(CCP) CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO
PORTUGUES (CTP)
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