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PARECER N.° 22/CITE/2024

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por extingcdo

de posto de trabalho, nos fermos do n.° 1 e da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro.

Processo n.° 6188/DG-E/2023

| - OBJETO

1.1.

1.2

Em 05.12.2023, a CITE recebeu, via eletréonica, do representante legal de
... coOpia do processo de despedimento por extincdo de posto de
trabalho da trabalhadora grévida ..., com atividade profissional de
Empregada de Balcdo, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do dispostonon.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

No documento dirigido a CITE, constante do email j& referenciado, o

representante legal da entidade empregadora refere o seguinte:

«..., pessoa coletiva n.° ..., com o capital social de cinco mil euros e sede na ...
(...). concelho de ..., vem, nos termos do n.° 1 e da al. ¢c) do n.° 3 do art. 63.° do
Coédigo do Trabalho, requerer a emissdo de parecer prévio sobre o
despedimento por extincdo do posto de trabalho de ..., confribuinte n.° ...,
identificada na seguranca social pelo n.° ..., residente na ..., em virtude de se

tratar de trabalhadora grévida.

O despedimento por extincdo do posto de frabalho é motivado no

encerramento do estabelecimento comercial a que estava afefo a
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tfrabalhadora, devido a motivos de mercado e motivos estruturais, conforme

processo de despedimento anexo.

Findos os prazos de consultas previstos no art. 370.° do Cédigo do Trabalho, ndo
foi apresentada qualquer resposta por parte da trabalhadora, nem foi solicitada

a intervencdo da DGERTy.

Na carta enviada a trabalhadora, datada de 10.10.2023, comunicando-

lhe a rescisdo do contrato, a empresa invoca os seguintes fundamentos:

«Exma. Sra. ...,

No dmbito do processo de despedimento por extincdo do posto de trabalho,
no qual V. Exa. é visada, remetemos-lhe em anexo a respetiva motivacdo,

nos termos e para efeitos do n.° 1 do art.® 369.° do Cddigo do Trabalho (CT).

Assim, informa-se que, no prazo de quinze dias, € nos termos do n.° 1 do art.°
370.° do CT, poderd apresentar parecer fundamentado, nomeadamente
sobre os moftivos invocados, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou
as prioridades a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo, bem como as

alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento [...]».

Relativamente a motivacdo da necessidade de extincdo do posto de

frabalho, pode ler-se o seguinte:

«..., pessoa colefiva n.° ..., com o capital social de cinco mil euros e sede na
... (...}, concelho de ..., vem instaurar processo de despedimento par extincdo
de posto de trabalho, relativamente a trabalhadora ..., contribuinte n.° ...,
identificada na seguranca social pelo n.° ..., residente na ..., concelho de ...
fundamentado, em conformidade com o disposto no artigo 369.° do Cédigo

do Trabalho, nas seguintes motivacdes:

1. A Entidade Empregadora tem por atividade o comercio de fios téxteis e

acessérios para a indUstria téxtil.
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2. No dambito dessa atividade, a Entidade Empregadora explora o

estabelecimento comercial, que gira sob a designagdo de ..., sito na ...

3. Além daquele estabelecimento principal, a Entidade Empregadora explora
ainda, sob a mesma designacdo, um pequeno estabelecimento de apoio,
sito na ..., que funciona, essencialmente, como um estabelecimento de

proximidade.

4. Em 1 de Julho de 2022, a Enfidade Patronal celebrou um confrato de
trabalho por tempo indeterminado com a Trabalhadora, para o exercicio,
sob a sua autoridade e direcdo, das funcdes de correspondentes a categoria

profissional de outros trabalhados relacionados com as vendas, NE.

5. A Trabalhadora, desde a sua contfratacdo, ocupa o posto de trabalho de

empregada de balcdo do referido estabelecimento de apoio, de ...

6. Salientando-se que, a Trabalhadora e a Unica trabalhadora da Entidade

Patronal afeta a esse estabelecimento.

7. A Trabalhadora encontra-se, com inicio em 13 de Julho de 2023 e termo
em 14 de Janeiro de 2024, temporariamente incapacitada para o frabalho,

por gravidez de risco clinico.

8. Ora, no presente ano de 2023, a Entidade Patronal sofreu uma drdstica

reducdo da procura dos seus produtos.

9. No ano de 2022, entre os meses de Janeiro a Julho, a Entidade Patronal

atingiu um volume de negdcios de 415.548,34¢.

10. E, comparativamente, no ano de 2023, entre o periodo homdlogo de
Janeiro a Julho, a Entidade Patronal, apenas obteve um volume de negdcios
de 274.906,57¢€.

11. Ou seja, a Entidade Patronal sofreu uma quebra de vendas de 34%.

12. Além disso, o estabelecimento de apoio, de ..., tem vindo a perder
sucessivamente clientela, a qual, em parte, se tem direcionado para o

estabelecimento principal de ...

13. A drdastica reducdo do volume de negdcios, em geral, e a quebra de

clientela no estabelecimento de apoio, de ..., deixaram, assim, de justificar
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economicamente o seu funcionamento, por falta de procura e desequilibrio

econdmico-financeiro.

14. Perdendo tal estabelecimento autossuficiéncia na cobertura dos custos
de funcionamento, onde se incluem, designadamente, os custos de
arrendamento, fornecimento de servicos ao locado, logistica e recursos

humanos.

15. Sendo previsivel, face aos indicadores de mercado, que se mantenha a
atual reducdo da procura e a consequente reducdo de vendas e

desequilibrio econdmico.

16. Alids, face & quebra de vendas e 4 reducdo de procura no
estabelecimento de apoio, de ..., a Entidade Patronal ndo procedeu &
confratacdo de qualguer outro trabalhador para a substituicdo da
Trabalhadora, encontrando-se tal estabelecimento, desde julho de 2023,

encerrado ao publico.

17. Face ao referido contexto, a Entidade Patronal decidiu, entdo, proceder
ao encerramento definitivo do estabelecimento de apoio de .., com

extingcdo do posto de trabalho da Trabalhadora.

18. A Entidade Empregadora ndo tem disponiveis outros pastas de trabalho
com funcdes compativeis com a categoria profissional da Trabalhadora, nem
tem contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do

posto de trabalho a extinguir.

19. Do precedentemente referido, considera-se resultar a verificacdo de
tfodos os requisites para a extincdo do posto de trabalho, previstos no artigo
368.° do CT:

a) Os motivos indicados para a extincdo do posto de trabalho, infegrando-se
em motivos de mercado e motivos estruturais, previstos nas als. a) e b) do n.°
2 do art.® 359.° do CT, ndo sdo devidos a conduta culposa da Enfidade

Patronal ou do Trabalhador;

b) Uma vez que inexistem outros postos de trabalho com funcdes compativeis
com a categoria da Trabalhadora, é praticamente impossivel a subsisténcia

da relacdo de trabalho;
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c) Ndo existem contratos de trabalho a termo para as tarefas

correspondentes as do posto de trabalho a extinguir;

d) NGo é aplicdvel o despedimento coletivo, por apenas se encontrar em

causa o despedimento de um Unico trabalhador.

20. Uma vez que a Trabalhadora é a Unica que se encontra afeta ao
estabelecimento de apoio, de ..., que serd definitivamente encerrado, ndo

se aplicam os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedin.

1.5. A trabalhadora ndo se pronunciou de forma alguma.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Em sintonia com o principio comunitdrio da igualdade de oportunidades e de
tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante
a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado,

sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias’.

2.2. Como coroldrio deste principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho (CT) determina

uma especial protecdo no despedimento.

2.3. Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora grévida, puérpera,
lactante, ou de trabalhador/a no gozo de licenca parental carece de parecer
prévio da enfidade com competéncia na drea da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, ou seja, esta Comissdo — cf. artigo 3.° do DL 76/2012, de

26 de marco.

! Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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. O CT aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto de alteracdes pela

Lein.°27/2014, de 8 de maio, que foram significativas relativamente a cessacdo do

contrato de trabalho por extingdo de posto.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do CT, o despedimento por
extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se verifiquem os

seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou

do/a trabalhador/a;
- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

- Ndo existam, na empresa, confratos de frabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Ndo seja aplicdvel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do CT, havendo - na seccdo ou estrutura
equivalente - varios postos de trabalho de conteldo idéntico, para determinacdo
do posto a extinguir, o empregador deve observar a seguinte ordem de critérios

relevantes e ndo discriminatorios:

- Pior avaliagcdo de desempenho, com pardmetros previamente conhecidos pelo

frabalhador;
- Menores habilitacdes académicas e profissionais;

- Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a

empresa;
- Menor experiéncia na funcdo;

- Menor antiguidade na empresa.

2.7. De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo diploma, considera-se que a
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subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador ndo disponha de outro posto de trabalho compativel com a categoria

profissional do/a trabalhador/a.

2.8. No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, e nos termos previstos
no artigo 369.° do CT, o empregador comunica, por escrito, ao/d trabalhador/a
envolvido/a, a necessidade de exfinguir o seu posto, indicando os motivos
justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que respeita; indica a
necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir
e a sua categoria profissional e comunica os critérios para selecdo dos

frabalhadores/as a despedir.

2.9. No caso de se verificar, na mesma seccdo ou estrutura equivalente uma pluralidade
de postos de trabalho de conteUdo funcional idéntico, e para a concretizacdo do
posto a extinguir, hd ainda que atender d ordem de critérios determinados no n.° 2
do artigo 368.° do CT.

2.10. Sobre o cumprimento dos requisitos formais tém entendido os tribunais superiores o

seguinte:

«3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir
o exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o

posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.

4. Os motivos da extincdo do posto de frabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicagoes (...), e na decisdo final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstncias e factos concretos que infegram esses

motivos.

5. Sem a alegacdo destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos
que determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de

elementos que Ihe permitam pronunciar-se sobre os motivos da extincdo e sobre
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a impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de tfrabalho, ficando, dessa
forma, seriamente prejudicado o exercicio do contraditério e o seu direito de

defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extingcdo e sobre as razbes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da

relacdo.

(sumdrio elaborado pelo Relator)».2

2.11. Neste sentfido, a lei exige: por um lado, motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder ao/s despedimento/s, a sua relacdo com o/s posto/s de
tfrabalho afetado/os pela medida adotada, e a escolha -quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteldo funcional idéntico - do/s
posto/s, em concreto, por observ@ncia dos critérios legalmente definidos (sendo
certo que a escolha, através da aplicacdo dos critérios legais, da extincdo de
determinado posto de trabalho, por si s6, ndo é suficiente para garantir a licitude

do despedimento).

2.12. Por outro lado, é ainda necessdrio determinar a impossibilidade da manutencdo
do vinculo laboral, através do cumprimento do dever de impende sobre o
empregador, de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel

com a categoria profissional do/a trabalhador/a a despedir.

2.13. Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora grévida,
puérpera, lactante, ou no gozo de licenca parental, acresce - aos requisitos
mencionados uma especial protecdo legal imposta pela CRP e concretizada no

n.° 1 do artigo 63.° do CT -, como forma de evitar qualquer discriminacdo com

2|n Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acdrddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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base no sexo via maternidade.

2.14. A especial protecdo consagrada nesta modalidade de cessacdo do confrato de
frabalho traduz-se na obrigacdo da enfidade empregadora demonstrar
objetivamente que as medidas adotadas ndo se traduzem, direta ou
indiretamente, numa (putativa) discriminacdo por razdes relacionadas com a

maternidade da trabalhadora a despedir.

2.15. De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 63.° do CT, no caso de despedimento
por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora grdvida, puérpera, lactante,
ou no gozo de licenca parental, o processo deve ser remetido & CITE depois das

consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.° do mesmo diploma.

2.16. A CITE incumbe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do DL n.°

76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou concretamente:

- O/s motivo/s para a necessidade de extincdo do posto de trabalho escolhido;
- O cumprimento dos requisitos legais para a extincdo do posto de trabalho; e

- Quando exista uma pluralidade de posto de trabalho com contelddo funcionall
idéntico, o critério de selecdo aplicado para determinar a trabalhadora a
despedir, por forma a concluir pela (in)existéncia de indicios de discriminacdo

em razdo da maternidade.

2.17. Em sintese, nos procedimentos para extingdo de posto de trabalho, importa
considerar frés momentos relevantes, cuja inobserv@ncia pode determinar a

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do CT:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extingdo de um posto de
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tfrabalho e a escolha do posto a extinguir;
b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do CT; e
c) A aplicacdo dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir,
qguando se verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho

de conteldo idéntico.

2.18. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por exfincdo do posto de
trabalho ndo se encontraisento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)3, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestdo
adotada e demonstram arelacdo causal entre o motivo invocado e a decisdo de
extincdo de um posto de frabalho determinado, verificados que estejam os

requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do CT.

2.19. Para a extingcdo de posto de trabalho, o legislador determina que ndo existam na
empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes ds do
posto de trabalho extinto, e que resulte impossivel a manutencdo da relacdo
laboral por inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria

do/a trabalhador/a afetado/a.

2.19. Impende também sobre o empregador o dever de comunicar ao/d trabalhador/a
os motivos para o seu despedimento, assim como os critérios de selecdo dos
frabalhadores/as a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditério por aquele/a.

2.20. No caso em andlise, a entidade empregadora da trabalhadora grdvida alega a

necessidade de extincdo do posto de Empregada de Balcdo por motivos de

3'3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo de
posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se, quanto
ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até porque
o risco corre por sua conta. J& quanto a conduta culposa do frabalhador, quando esta se verifique, deve
reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto imputdvel ao
trabalhador, cf. Artigo 351.° e ss.”. In DIOGO VAZ MARECOS, Cddigo do Trabalho Anotado, 19 Edicdo, setembro
de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pdg. 211.

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@qcite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
. NOTRABALHO E NO EMPREGO
mercado e estruturais, referindo «uma quebra de vendas de 34%» em 2023, por

comparacdo a 2022.

2.21. E acrescenta: «Além disso, o estabelecimento de apoio, de ..., tem vindo a perder
sucessivamente clientela, a qual, em parte, se tem direcionado para o
estabelecimento principal de ... A drdstica reducdo do volume de negdcios e a
qguebra de clientela no estabelecimento de apoio, de ..., deixaram de justificar
economicamente o seu funcionamento, por falta de procura e desequilibrio
econdmico-financeiron. A frabalhadora em causa prestava funcdes nesta loja,

sendo a Unica pessoa a fazé-lo.

2.22. Atendendo aos elementos fornecidos e documentos que instruiram o processo,
importa verificar se est@o preenchidos os requisitos previstos no n. °1 do artigo 368.°,
do CT, a saber:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa das partes;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo laboral (que se traduz
quando o empregador ndo disponha de outro posto de trabalho compativel com

a categoria profissional do/a trabalhador/a - cf. n. °4 do artigo 368.°);

- Ainexisténcia de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as

do posto de trabalho extinto; e

- N&o seja aplicdvel o despedimento coletivo.

2.23. Reunidos os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do CT, o despedimento por
extincdo do posto de trabalho sé poderd operar caso ndo haja - na seccdo ou
estrutura equivalente - uma pluralidade de postos de trabalho de conteldo

funcional idéntico, conforme dispde o n.° 2 do mesmo preceito.
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2.24. De acordo com os documentos remetidos pela empresa, esta nunca contou com
mais ninguém para prestar funcdes na loja de ..., sendo a trabalhadora em causa
a Unica pessoa l4. Tanto que, quando entrou de baixa por gravidez de risco, o

estabelecimento encerrou, como o empregador refere.

2.25. Tendo em confta os motivos alegados pelo empregador, ndo rebatidos pela
trabalhadora, conclui-se que estdo reunidos todos os requisitos para a extingcdo
do posto de trabalho nos termos previstos no artigo 368.°/1 do CT, afigurando-se
que ndo existe indicio algum de discriminacdo em funcdo do sexo, vide, da

maternidade.
Il - CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE emite parecer favordvel ao despedimento, por extingcdo do
posto de trabalho da trabalhadora grdvida ..., promovido pela entidade empregadora
..., por se entender que inexistem indicios de discriminacdo em funcdo do sexo, vide, da

maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 03.01.2024
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