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PARECER N.° 1222/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagio de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 5939-FH/2023

|- OBJETO

1.1. Em 20.11.2023, a CITE recebeu, por carta registada, da entidade empregadora ...,
um pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime
de horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ..., enfermeira a desempenhar fungdes

na unidade de hospitalizacdo domiciliaria.

1.2. Em 25.10.2023, por email, a trabalhadora apresentou pedido de prestacéo de
trabalho em regime de horario flexivel em formulario interno, nos termos a seguir
transcritos:
“...)
Com vista a prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, da minha ..., nascida a ... de
junho de 2023, venho requerer a autorizagdo para beneficiar, pelo periodo de um ano
prorrogavel por iguais periodos desde que as condigbes do meu agregado familiar ndo
sofram alteragbes, do seguinte horario de trabalho:
de segunda a sexta-feira (apenas dias uteis) numa janela horaria das 8h as 16h.
Declara no mais que a menor vive em comunhdo de mesa e habitagdo (art.° 57. %, n. °1
alinea b), i)).
Sendo que o outro progenitor, ... tem atividade profissional, trabalhando a tempo inteiro por
conta de outrem de segunda a sabado, sendo ainda prestador de servigos ao fim de
semana, sendo que este devido as suas atividades profissionais ndo tem disponibilidade de
fazer o acompanhamento diario que a menor necessita. Conforme certidao de nascimento
0 outro progenitor ndo esta impedido ou inibido de exercer o poder paternal.
Sendo que a menor nédo frequenta creche com disponibilidade de horario para fins de
semana e feriados.
Perante o exposto venho requerer o respetivo deferimento do pedido aqui apresentado.

(..)
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1.3. Em 10.11.2013, por email, a trabalhadora foi notificada da intengdo de recusa, nos termos
que a seguir se reproduzem:
“...)
L.Relatério
No passado dia 26 de outubro de 2023, o ..., (doravante apenas ...) recebeu uma
comunicagédo de V/Exceléncia (doravante, referida como trabalhadora ou requerente) com
o assunto "Pedido de Horario Flexivel de Trabalhador com responsabilidades familiares nos
termos do disposto nos artigos 56. do Coédigo do Trabalho".
Concretamente, a trabalhadora pretende exercer a sua atividade profissional, diga-se
trabalho, de segunda a sexta feira, em dias uteis, numa jornada de trabalho das 8h as 16 h
dias.
Cumpre, nos termos do disposto no artigo 57.° n.° 3, do Cédigo do Trabalho, responder ao
pedido da requerente.
Ill. Fundamentagao
Perante o pedido e fundamento exposto, que mereceram a nossa melhor atengéo, o ... ndo
tem, infelizmente, outra opg¢do sendo a de recusar o pedido da trabalhadora, com os
seguintes fundamentos:
a) O horério de trabalho pedido pela trabalhadora ndo é um horario praticado no servigo;
b) Por razbes imperiosas ligadas ao funcionamento do servigo hospitalar, 24 horas por
dia, 365 dias do ano.
Na carta dirigida ao ..., a trabalhadora solicita um horario de trabalho nos dias uteis, de
segunda a sexta feira, das 8 horas a as 16 horas. Perante a jornada de trabalho em vigor
no servigo onde a requerente trabalha o que, a requerente solicita é uma alteragdo de
horario de trabalho, o que significa que a situagdo aqui em causa cai fora do dmbito de
aplicagdo da norma do artigo 56. do Cédigo do Trabalho. Ora o trabalhador que pretenda
alterar unilateralmente o seu horario de trabalho, como é precisamente aqui o caso, coloca
pura e simplesmente em causa os mais elementares principios do Direito dos Contratos: o
principio de que os contratos devem ser cumpridos tal como foram acordados ou, nos casos
em que tal é permitido por lei, nos termos definidos unilateralmente por uma das partes que
segundo a Lei é da responsabilidade do empregador. Ndo deve também, a trabalhadora
ignorar que a sua disponibilidade para trabalhar por turnos nos 365 dias do ano, foi a
condicdo essencial para a sua contratagcdo. A requerente esta vinculada a um regime de
trabalho por turnos, rotativos, que inclui fins de semana e trabalho noturno, distribuido pelos
sete dias da semana. A Senhora Enfermeira ... requer trabalhar apenas 5 dias, fixando para
o efeito, de antemao, o horario que pretende: das 8h00 as 16h00.
Ora perante os factos atras explanados este pedido é uma alteracdo do seu horario de

trabalho, pois as jornadas de trabalho no servico de Medicina D sdo: Manhd — (8h as
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14h30), Tarde — (14h as 20h30), Noite — (20h00 as 08h30) e, essa alteracdo sé é possivel

se existir acordo do ....

Sem prejuizo das razbées acima apontadas, que servem de fundamento para, por si SO,
recusar liminarmente o pedido de horario flexivel formulado pela trabalhadora ao ... sempre
assistiria, recusar o pedido da trabalhadora com fundamento em razées imperiosas ligadas

ao funcionamento do seu servigo (artigo 57.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho).

Estas necessidades imperiosas estdo fundamentalmente, expressas nas especificidades do
servigo hospitalar, assim:

1- Os doentes que recorrem ao ... estdo em estado de satude muito instavel e de apreensdo, com
gravidade maior do que em outros centros hospitalares, sendo necessario que os enfermeiros que
lhes prestam cuidados sejam enfermeiros peritos na area, o que exige anos de prepara¢do (ha
estudos a indicar como 5 anos, para que se possa considera um enfermeiro perito na area da
medicina interna);

2- Como em qualquer servigco hospitalar, a elaboragdo do horario de trabalho para um qualquer
enfermeiro que trabalhe num servigco de Medicina Interna cujo funcionamento seja 24 horas por
dia, 52 semanas por ano, deve ter turnos rotativos, ou seja: manhas (M), tardes (T) e noites (N) e
serem distribuidas de segunda-feira a Domingo. O servigo da resposta ao Plano de Contingéncia
- Modulo Inverno - (em que a um aumento da afluéncia de doentes ao SU com necessidade de
internamento), sendo necessario aumentar o numero de camas no servigo e consequentemente a
carga horaria /dotagéo de profissionais em todos os turnos;

3- Os turnos, que sdo manhas (M), tardes (T), e Noite (N), devem ter o numero de profissionais
suficientes para a atividade planeada para esse servigo;

4- A distribuicdo dos enfermeiros pelos turnos acima referidos é desigual, dado que a afluéncia
de doentes e a dindmica dos turnos (quantidade de trabalho) é diferente, como facilmente se
compreende.

De facto, do ponto de vista da organizagdo dos turnos, os trabalhadores sdo assim distribuidos:
Manha — Minimo 5 enfermeiros

Tarde — Minimo 4 enfermeiros

Noite — Minimo de 3 enfermeiros

Este numero de trabalhadores representa o contingente minimo de enfermeiros necessarios

para satisfazer as necessidades dos doentes sem estarmos a falar ainda, do plano de
contingéncia de inverno cujo numero de enfermeiros por turno, pelo aumento de numero de
doentes, tem que ser aumentado.

De referir que todos os turnos da Manha, de segunda a sexta feira, sdo utilizados para
atribuir outros direitos que a Lei confere aos trabalhadores. Aqui inserem-se, 0s horarios de
amamentacédo, os estatutos de trabalhador estudante, pois todas as aulas sdo durante o

turno da tarde e que se prolongam para o inicio do turno da noite em 3 dias por semana e
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os outros horarios ja atribuidos, na base do artigo 56.°do Cédigo do Trabalho e existentes
no servigo.
Atribuir o horario a trabalhadora conforme solicitado, tornaria inviavel o cumprimento das

obriga¢bes do servigo (o tratamento dos doentes) e aumentava ainda mais, as injusticas

para com os demais trabalhadores, que ndo usam de obriga¢des da Lei e que, a semelhanga
da requerente, também eles, tém direito a conciliagdo da vida pessoal com a vida
profissional, conforme legislado na Constituicdo da Republica Portuguesa (cfr. art. 59.°,
n.°1.

Estas situagbes/decisées deterioraram seriamente as relagbes entre a equipa e colocam em
causa 0s objetivos do servigo, criando mau ambiente entre colegas, agravado pela
perverséo de justica que projeta na organizagdo dos horarios.

O ... tem consciéncia de que quando atribui um horario flexivel/dispensa ou isengdo do
trabalho e/ou de fins-de-semana e feriados, a qualquer profissional ou existem baixas
clinicas, sobrecarregam-se outros profissionais da equipa, pondo em causa a justica
distributiva do trabalho em horas incémodas.

Essa sobrecarga provocara uma gestao perversa da prestacéo de trabalho dos profissionais
e coloca o Hospital como agente potenciador de risco clinico acrescido, que sempre
constituira pressuposto de ilicitude e de eventual responsabilidade civil hospitalar, com as
inerentes consequéncias.

Estas condigbes sao contrarias as proprias recomendacgdes dos sindicatos representativos
da classe, que referem que a elaboragdo de horarios do grupo profissional de enfermagem
deve conciliar os interesses e necessidades da equipa (os seus direitos), com as
necessidades do Servigo, sendo obrigagao da Instituicdo:

- Distribuir os enfermeiros de forma equitativa, em nimero e competéncias desenvolvidas,
pelos varios turnos;

- Respeitar os direitos dos enfermeiros enquanto pessoas e profissionais;

- Promover a cultura organizacional com base no desenvolvimento profissional.

Alids, sdo mais do que conhecidas as reivindicagbes da classe dos enfermeiros, que
ultimamente ja ndo se limitam a foruns internos: tém sido trazidas a publico tendo ganho
uma dimensdo mediatica porventura sem paralelo em qualquer outra classe profissional,
falando-se, com alguma razdo, em sindrome de burnout e em "exaustdo emocional”,

O artigo 59. ponto 1, alinea b da Constituicdo da Republica Portuguesa, prevé "a
organizagdo do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar".
Este artigo tem de e aplicar a todos os cidaddos em geral e, no caso especifico aos

trabalhadores da saude.
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A senhora Enf.? ... faz parte de uma equipa de 24 enfermeiros que tem de assegurar a

preservacdo da vida dos doentes internados na Medicina D (25 doentes diarios) e

evidenciando mais uma vez 24h por dia, 365 dias por ano.

Para a instituicdo autorizar o pretendido pela Senhora Enfermeira ..., s6 turnos da manha
de segunda a sexta feira nos dias uteis é evidente, que o0s turnos da tarde, noites e fins de
semana que lhe caberiam, ficam para os demais trabalhadores da equipa o que é
insustentavel e ndo equitativo para a instituicdo puder cumprir o plasmado no artigo 59.° da
Constituigdo da Republica.

Contudo, o ... zeloso e atento aos interesses dos seus trabalhadores que muito estima,

tentando conciliar as necessidades dos profissionais, com as necessidades do servigo, .

analisando que foram os seus recursos pelos responsaveis hierarquicos do servigo, da

conhecimento de que propde atribuir o hordrio flexivel, organizando o horario da

requerente, apds o término do horario de amamentagéo que atualmente usufrui, da sequinte
forma:

- Turnos de Manhé (8h -14.30) de segunda a sexta feira conforme solicitado pela Sra. Enf-..;
- Existindo a necessidade de cumprir 35 horas semanais, para cumprir o horario de trabalho,
de acordo com a lei, ndo havendo impedimento profissional do cénjuge para os domingos e
feriados, conforme conseguimos apurar, comprometendo o marido na partilha da
responsabilidade parental, irdo ser atribuidos turnos de manha, tarde ou noite desses dias
(domingos e feriados), até perfazer a carga horaria.

Este horario ira permitir assegurar o funcionamento do servigo, bem como permitiré uma
distribuigdo equitativa para todos os horarios.

Agquardamos que a trabalhadora reconheca o esfor¢o de reorganizacdo dos horarios pelo
... para conciliar os seus interesses com a dinamica hospitalar e as necessidades dos
doentes, e os horarios de trabalho dos outros elementos das equipas com as suas
necessidades familiares.

Mais informamos que, nos termos do n. 4, do artigo 57., do Cdédigo do Trabalho, a
trabalhadora dispde de 5 (cinco) dias para, querendo, responder a esta intengédo de recusa.
Com os melhores cumprimentos,

(..)

1.4. Em 15.11.2023, por email, a trabalhadora apresentou apreciagcdo a intencédo de
recusa, conforme se transcreve:
“...)
J, tendo sido notificada da intengdo de recusa, por parte desse ..., do pedido de
flexibilidade de horario nos exatos termos em que o mesmo foi formulado, mas,
também, da proposta de o mesmo ser deferido com fixagdo de turnos das 08:00 as

14:30, de segunda a sexta-feira, e com possibilidade de cumprimento de turnos de
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manhd, tarde ou noite em domingos e feriados, caso haja necessidade de prestar
servigo adicional para cumprir as 35 horas de trabalho diario, vem requerer o seguinte:
Conforme resulta do pedido de flexibilidade de horario que apresentou, o marido da
Requerente exerce atividade profissional aos fins-de-semana, razdo pela qual, ndo lhe

é possivel, inimeras vezes, tomar a seu cargo o acompanhamento da sua filha nesses
periodos;

Ciente das dificuldades na elaboragdo de horarios de enfermagem, a Requerente vem
solicitar que lhe seja deferido, em alternativa a proposta formulada por esse Centro
Hospitalar, o seguinte horario:

- turnos da manhé (8h-14h30) de segunda a sexta feira (dias uteis)

- mais um turno da parte da tarde por semana (nos dias tteis) de modo & cumprir as 35h.
Requer-se, pois, que a flexibilidade de horario seja deferida nos termos supra expostos.

Com os melhores cumprimentos

(..)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de

horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que
permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar

€ a vida profissional’”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Uniao
Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Unido Europeia (TUE), a promocgao da igualdade entre os homens e as mulheres é

um dos objetivos da Unido Europeia.

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@qcite.pt


mailto:geral@cite.pt

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo
8.° que a Uniao, na realizagédo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea
i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°,
a Unido apoiara e completara a agao dos Estados-Membros nos seguintes dominios:
(...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos
planos nacional e internacional, a realizacdo de condigbes proprias a assegurar o
exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas
com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém
direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem

que haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as
“politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para
a concretizagdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacao das
mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de

rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. ARecomendacéo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores
com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas,
de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigcos de acolhimento. As mulheres e
os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas
responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada”.
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2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia
no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | —
Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas
no mercado de trabalho e Ill — Protecdo social e inclusdo, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituigdo da Republica
Portuguesa (CRP), vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio
estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do que &
igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibigdo do arbitrio legislativo e a proibicdo da descriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicado da Republica Portuguesa (CRP), estabelece
que “Os pais e as maes tém direito a prote¢cao da sociedade e do Estado na realizacdo
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educagdo, com garantia de realizagdo profissional e de participagdo na vida civica do
pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispbe que “A maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. No dmbito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério
de origem, religido, convicg¢des politicas ou ideolégicas, tém direito:

b) A organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, € tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob
a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele viva
em comunhdo de mesa e habitacao, tem direito a trabalhar em regime de horario
flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher,

dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
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2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario
pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que
0 menor vive com ele/a em comunhao de mesa e habitagao — cfr. artigo 57.°, do Cédigo
do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagado de trabalho em regime de horario flexivel, a
entidade empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de
duas situagdes, quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia
de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos

do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
deciséo, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
recegdo do pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 57.° do Cadigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do
processo a CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao
fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a da intencéo de recusa,
implicando a sua falta a aceitagdo do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo
57.°, do Cddigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja
desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a

apos decisao judicial que reconhecga a existéncia de motivo justificativo.
2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do

Cddigo do Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.° ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@qcite.pt


mailto:geral@cite.pt

“8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
SOLDAREDADEE SEGURAEA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragio igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao nao
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.20. A intencio do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu
empregador a prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha
filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca cronica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a,
e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as
regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador
estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente,
periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com durac&o nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel
a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais
favoravel a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia

nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicagao respeitar o seu periodo
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normal de trabalho diario’. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora

seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.?

2.22. A orientagao que tem vindo a ser seguida por esta Comissao, € no sentido de a
indicacdo pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem
exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas
responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma
limitacdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete determinar o horario,
nos termos previstos no artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho, observado o dever de
facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como

expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e
maes trabalhadoras prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades
destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as
suas obrigagdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado
do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propdsito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢des de trabalho que favoregam
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propésito
vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar
ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b)
do n.° 2, do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento
legal de horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar
horarios que lhe permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entao,
exercer o seu direito a beneficiar de um horario de trabalho que lhe possibilite conciliar
a sua atividade profissional com a vida familiar, e que corresponde a um dever do

empregador concretizavel através do desenvolvimento de métodos de organizacao dos

' Decorre do artigo 198.° do Codigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade de trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situacdes

diferentes de forma diferenciada.

2.26. Da aplicacdo das normas legais citadas, resulta a obrigacdo de a entidade
empregadora elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagédo dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos
artigos 56.° e 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou
servico, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o
que equivale a afirmar que impende sobre a entidade empregadora um dever acrescido
de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em

que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. No seu pedido de trabalho em regime de horario flexivel, e com vista a prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filha, nascida a 20 de Junho de 2023, requer a
autorizagao para beneficiar, pelo periodo de um ano prorrogavel por iguais periodos
desde que as condigdes do meu agregado familiar ndo sofram alteragdes, do horario
de trabalho, de segunda a sexta-feira (apenas dias uteis) numa janela horaria das
8h as 16h. Declara que a menor vive em comunh&o de mesa e habitagao consigo e que
o outro progenitor, tem atividade profissional, trabalhando a tempo inteiro por conta de
outrem de segunda a sabado, sendo ainda prestador de servigos ao fim de semana e a
menor nao frequenta creche com disponibilidade de horario para fins de semana e

feriados.

2.28. Por seu turno, a entidade empregadora fundamenta a sua intengao de recusa,
alegando que (1) o pedido da trabalhadora nao consubstancia um pedido horario
flexivel, mas sim, um pedido de horario fixo em dias uteis, de segunda a sexta feira,
das 8 horas a as 16 horas, alteragdo de horario de trabalho nao praticado no
servico, sendo as jornadas de trabalho no servico de Medicina D: Manha (8h as 14h30),
Tarde (14h as 20h30), Noite (20h00 as 08h30) e (2) na existéncia e na existéncias de
exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo hospitalar, face as sua
especificidades de funcionar 24 horas por dia e 365 dias do ano e a equipa ser
constituida de 24 enfermeiros que tem de assegurar a preservagao da vida dos doentes

internados na Medicina D (25 doentes diarios).
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2.29. Em decorréncia do dever de conciliar as necessidades dos profissionais com as
necessidades do servigo, analisando que foram os seus recursos pelos responsaveis
hierarquicos do servigco, o empregador propdoe atribuir o horario flexivel, apés o
término do horario de amamentagao que atualmente usufrui, no turnos de Manha
(8h -14.30) de segunda a sexta feira, com a atribuicdo de turnos de manha, tarde
ou noite aos domingos e feriados até perfazer a carga horaria, de forma a poder
cumprir as 35 horas semanais, permitindo assegurar o funcionamento do servigo,
bem como uma distribuicdo equitativa para todos os horarios. Em sede de
apreciagao a intencao de recusa, a requerente por ciente das dificuldades na elaboracao
de horarios de enfermagem, vem solicitar em alternativa a proposta formulada, o horario
do turno da manha (8h-14h30) de segunda a sexta feira (dias uteis) e um turno da parte
da tarde por semana (nos dias uteis) de modo a cumprir as 35h, contraproposta que,
sem prejuizo de as partes poderem celebrar acordo, ndo podera ser considerada em
sede de emissdo de parecer prévio por a entidade empregadora nao dispor da
possibilidade de se pronunciar em cumprimento do disposto no procedimento de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel regulamentada no artigo 57.° do
Cddigo de Trabalho, uma vez que dispde o n.° 5, desta norma legal, que “Nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo para aprecia¢ao pelo trabalhador, o empregador envia o
processo para apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com coépia do pedido, do fundamento da

intengdo de o recusar e da apreciagédo do trabalhador.”.

2.30. Comecgando por se analisar o pedido formulado pela trabalhadora, esclarece-se
que esta Comissao tem entendido ser enquadravel no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho
a indicagado pelo/a requerente de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e/ou semanal, indicada como a mais favoravel a conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao desvirtuar a
natureza do horario flexivel, se essa indicagéo respeitar o seu periodo normal de

trabalho diario.
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2.31. E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua
prestacao de trabalho seja realizada, com dispensa do horario noturno. Também, aqui
assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no disposto do
artigo 56.° do Codigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo de conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e visa permitir aos/as trabalhadores/as o

cumprimento das suas responsabilidades familiares.

2.32. A intencdo do legislador que subjaz a construcdo da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do/ trabalhador/a a conciliacido da atividade
profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de indicar a amplitude
horaria diaria em que pretende exercer a sua atividade profissional, por forma a
compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, nao
consubstanciando um pedido de horario rigido, quando indica um periodo fixo ou uma
limitacdo ao poder de diregao da entidade empregadora, a quem compete determinar o
horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever
de facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como

expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do mencionado preceito legal.

2.33. Contrariamente ao afirmado pela entidade empregadora e, tal como ja exposto
nos pontos 2.15 a 2.22 do presente parecer para os quais se remete, resulta evidente
que se pretendeu atribuir ao trabalhador/a escolha das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho, n&o distinguindo ou excluindo, dias da semana, trabalho por
turnos, trabalho noturno ou outras modalidades de horario, pelo que onde o legislador
nao distingue ndo cabe ao intérprete distinguir, sendo dever da entidade empregadora
facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, quando

elabora o horario de trabalho do trabalhador — ex vi, artigo 212° do Cédigo do Trabalho.

2.34. Este entendimento teve igualmente colhimento pelos nossos tribunais superiores.
Veja-se, entre outros®, o Acdrddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 02.03.2017,
proferido no ambito do Processo n.° 2608/16.3. TBMTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt,

do qual se extrai quanto a nogado de horario flexivel o seguinte: “Entende-se por

3 Acordao do Tribunal da Relagdo de Evora, proferido em 11.07.2019, no ambito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1;
Acérdao do Supremo Tribunal de Justiga, proferido em 28.10.2020, no ambito do processo n.° 3582/19.0T8LSB.L1. e Acérdao
do Supremo Tribunal Administrativo, proferido em 18.11.2021, no dmbito do processo n.° 242/16.7BECBR; todos disponiveis
em: www.dgsi.pt
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flexibilidade de horario de acordo com o art.° 56° n° 2 do C.T., aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, a que se refere o n.° 3 e 4 do mesmo
preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario. Assim, sera
um horério flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliagao
da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos,

ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execugéao seja fixo.”

2.35. Neste sentido, veja-se, por fim, o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica
proferido em 12.10.2022, no dmbito do processo n.° 423/20.9T8BRR.L1, e, donde se
extrai o seguinte sumario:

“O texto dos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho nao exclui a inclusdo do descanso
semanal, incluindo o sabado e o domingo, no regime de flexibilidade do horario de

trabalho, a pedido do trabalhador com responsabilidades familiares”.

2.36. Com efeito, tendo a trabalhadora apresentado a amplitude horaria que melhor lhe
permite a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, ao empregador cabia
apenas aferir as necessidades imperiosas do funcionamento do servico ou a
indisponibilidade de substituir a trabalhadora e caso considerasse que uma destas/ou
ambas as situagcbes se verificava/m, apresentar intencdo de recusa ao pedido

apresentado, comprovando de forma objetiva e clara os seus argumentos.

2.37. Assim sendo, o pedido de horario flexivel apresentado, deve ter-se por valido,
reunindo os requisitos legais previstos no artigo 56° e 57° do Cédigo do Trabalho, com
a ressalva do necessario cumprimento do periodo normal de trabalho semanal,
em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 56.°: “O trabalhador que trabalhe
em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
ate dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.”

2.38. No que concerne a intencéo de recusa, € pois de considerar que o fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de
substituicdo da trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido
de exigir ao empregador a clarificagdo e demonstragdo inequivocas de que a
organizagao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com
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responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal organizagcao dos tempos de
trabalho ndo é passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao
funcionamento do servigo ou como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora

se esta for indispensavel.

2.39. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servico,
veja-se o Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, proferido no Processo n.°
3824/18.9T8STB.E1, consultavel em www.dgsi.pt, segundo o qual: “s6 podem ser
consideradas imperiosas as exigéncias extraordinarias, excecionais que nhéo se
confundem com maior ou menor dificuldade de organizagao da atividade da empresa,
ou sequer com a maior ou menor onerosidade para o empregador em fungdo da gestao
do seu quadro de pessoal. A expresséo utilizada pelo legislador «exigéncias imperiosas
de funcionamento da empresa» é uma expressao deliberadamente apertada e rigorosa.
O que se compreende, considerando que uma das obrigagbes que recai sobre o
empregador é a proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal — artigo 127.°, n.° 3
do CT. Assim, a recusa da fixagdo de um horario de trabalho adequado & conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa
situagdo excessiva, extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com vista a

manutengéo do regular funcionamento da empresa ou estabelecimento’.

2.40. Ora, analisado o circunstancialismo factual descrito pela entidade empregadora
na intencdo de recusa, somos de concluir que a entidade empregadora apresenta
razdes que indiciam a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento e
logrou demonstrar que face ao numero total de trabalhadores/as que exercem as
mesmas fungdes da requerente e ao numero de trabalhadores/as necessarios/as por
dia, ainda assim, é possivel elaborar o horario flexivel, apés o término do horario de
amamentagéo que atualmente a trabalhadora usufrui, no turnos de Manha (8h -14.30)
de segunda a sexta feira, com a atribuicdo de turnos de manha, tarde ou noite aos
domingos e feriados até perfazer a carga horaria, o que permite “cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.”
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2.41. Outro assim resulta, ainda, que a entidade empregadora deveria ter indicado, além
todos os turnos existentes no servigco onde a requerente exerce fungdes e de quantos
trabalhadores/as sdo necessarios/as para cada um desses turnos, quais os periodos

que ficam a descoberto com a implementacao do horario solicitado pela requerente.

2.42. Ora, o que se verifica da intengdo de recusa é que a entidade empregadora nao
fez tal exercicio, porquanto, inicialmente, referiu a existéncia de 3 turnos: M - 8h/14h30;
T - 14h/20h30 e N - 20h/8h30, indicando que a equipa € constituida por 25 enfermeiros
distribuidos no turno da manha - minimo 5 enfermeiros, no turno da tarde - minimo 4
enfermeiros e no turno da noite - minimo de 3 enfermeiros, contingente minimo de
enfermeiros necessarios para satisfazer as necessidades dos doentes, mas, ainda
assim, nao indica quais os periodos que ficam a descoberto com a implementagcédo do

horario solicitado pela requerente.

2.43. Em relacdo a alegagdo do denominado turno da manha, onde a entidade
empregadora alega que “todos turnos da manha de segunda a sexta feira, sao
utilizados para atribuir outros direitos que a Lei confere aos trabalhadores. Aqui
inserem-se, os horarios de amamentagéao, os estatutos de trabalhador estudante, pois
todas as aulas sédo durante o turno da tarde e que se prolongam para o inicio do turno
da noite em 3 dias por semana e os outros horarios ja atribuidos, na base do artigo 56.°
do Cdédigo do Trabalho e existentes no servigo”, que estdo, digamos, “reservados” ou
“alocados” praticamente em exclusivo para os trabalhadores que requereram e gozam
de horario flexivel, os horarios da Tarde e da Noite, fins-de-semana e feriados, acabam
por sobrar para os demais trabalhadores, a entidade empregadora, alegou, mas nao
demonstrou tal realidade e no que respeita a existéncia de outros/as trabalhadores/as
com horarios flexiveis ja atribuidos naquele servigo, é precisamente por esse motivo
que este pedido nao pode ser recusado, porquanto isso poderia criar um
tratamento diferenciado entre trabalhadores/as com os mesmos direitos legais a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, traduzida no direito a
exercer a atividade profissional em regime de horario flexivel, sem que para tal
fosse invocado “requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua
execugéo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional”(n.° 2 do artigo 25.°
do Cédigo do Trabalho).
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2.44. Neste sentido, a CITE tem defendido que: “Em rigor, ndo é possivel considerar
a existéncia de um numerus clausus para o exercicio de direitos relacionados com
a parentalidade. Tal era admitir que tais direitos dependessem de uma ordem temporal,
ou seja, os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes viriam o0s seus direitos
limitados se no universo da sua entidade empregadora ja se tivessem esgotado as
vagas pré-definidas para o exercicio de direitos. Afigura-se, assim, que as entidades
empregadoras no ambito do seu poder de diregcdo devem elaborar os hordrios de
trabalho das suas equipas de acordo com as necessidades do servico e no

respeito dos direitos de todos os seus trabalhadores.”

2.45. Nao obstante o acima referido, verificando-se uma colisdao de direitos e
concretamente, do direito da Requerente com os direitos de outros/as trabalhadores/as,
ou decorrentes do gozo de outros direitos iguais ou da mesma espécie, maxime
relacionados com a parentalidade, deve atender-se ao disposto no artigo 335.° do
Caodigo Civil, de forma a que todos os direitos produzam igualmente efeitos, sem maior
detrimento para qualquer das partes, impondo-se assim, uma distribuicao equitativa
do dever de assegurar o funcionamento do servigco para todos/as aqueles/as

trabalhadores/as em situacao idéntica.

2.46. Com efeito, se nao for possivel que todos os horarios flexiveis se concentrem
em determinados dias ou periodos do dia, terao, entao, inclusive, os/as horarios
dos/as trabalhadores/as que usufruem de horario flexivel que ser rotativos, de
forma a que que todos/as os/as trabalhadores/as possam usufruir, o mais tempo

possivel desses horarios, sem pér igualmente em causa o direito.

2.47. Na verdade, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este
for indispensavel”’, destacando-se no que concerne as exigéncias imperiosas o
cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos horarios de todos/as os/as

trabalhadores/as da empresa/entidade.
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2.48. Ou seja, a entidade empregadora devera ter presente que, tendo em consideragao
as normas legais e contratuais relativas aos horarios de todos/as os/as trabalhadores/as
do seu servico, a trabalhadora requerente e todos/as os/as outros/as nas mesmas
circunstancias, deverao poder gozar, 0 maximo possivel, o horario que solicitou, dentro

dos periodos de funcionamento do servigo onde trabalha.

2.49. Contudo, na elaboracdo das escalas de servico, caso os direitos dos/as
trabalhadores/as que usufruem horarios relacionados com a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, colidam com os periodos de descanso dos demais
trabalhadores/as, deverao proceder a uma distribuicdo equitativa por aqueles do dever

de assegurar o funcionamento do servigo, tal como acima referido no ponto 2.45.

2.50. Ainda assim, e ndo obstante o acima referido, a entidade empregadora, apesar de
apresentar razdes que podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez que nao foram
concretizados os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis e

a aplicagao do horario pretendido por aquela trabalhadora, no seu local de trabalho.

2.51. Salienta-se que sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a
elaboragdo dos horarios de trabalho, a consagragao constitucional e legal do direito a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e o correspondente dever de a
entidade empregadora a promover, impde que na elaboragéo dos horarios de trabalho
seja garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o regular funcionamento da
organizacao, uma discriminacgao positiva dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em
detrimento de um tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de
profissionais do servico e da consideragdo de certas caracteristicas de outros/as

trabalhadores/as.

2.52. Por ultimo, enfatiza-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciagdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagao da atividade profissional com a

vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
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Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de
modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da

parentalidade.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite parecer
desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares da trabalhadora, por forma a que, dando cumprimento as
normas legais e contratuais relativas aos horarios de todos/as os/as trabalhadores/as,
a trabalhadora requerente possa gozar, 0 maximo possivel, o horario que solicitou, com
a ressalva do necessario cumprimento do periodo normal de trabalho semanal a que se

encontra vinculada.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2
do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho, aplicaveis, também,
aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por forga do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023, COM OS VOTOS CONTRA DOS
REPRESENTANTES DA CCP - CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE
PORTUGAL, CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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	a) Conter um ou dois períodos de presença obrigatória, com duração igual a metade do período normal de trabalho diário;
	b) Indicar os períodos para início e termo do trabalho normal diário, cada um com duração não inferior a um terço do período normal de trabalho diário, podendo esta duração ser reduzida na medida do necessário para que o horário se contenha dentro do ...
	c) Estabelecer um período para intervalo de descanso não superior a duas horas”.

