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PARECER N.° 1192/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida inserida em procedimento de
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do
Trabalho.

Processo n.° 6124-DG-C/2023

| - OBJETO

1.1. Em 30.11.2023, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emissao de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., com as fungdes de Revisor de
Conteudo Media, inserida em procedimento de despedimento coletivo, por motivos de mercado e

estruturais, abrangendo 20 trabalhadores.

1.2. Por carta, recebida pela trabalhadora em 27.10.2023, a entidade empregadora comunicou a
mesma a intengédo de proceder ao despedimento coletivo, nos termos do art.° 360° n° 3, a), do

Cddigo do Trabalho, conforme se transcreve (traduzido em portugués):

“Assunto: Despedimento Coletivo
(artigo 360.° do Codigo do Trabalho)

Exmo(a). Senhor(a),

A empresa, pessoa coletiva n° ..., com sede na Rua ..., (doravante abreviadamente designada por ...),
encontra-se confrontada com a inevitavel decisdo de eliminagéo estrutural de duas equipas de trabalho, em
decorréncia direta e imediata da comunicada e consumada desativacdo definitiva de solicitagbes por parte do
“cliente” em relagdo aos processos acometidos as referidas equipas, com o correspondente impacto nas
necessidades de recursos humanos e nos resultados da empresa.

Como na fundamentagéo da sua decisgo resulta em detalhe (cfr. Anexo | em anexo), aquelas circunstancias
configuram um fenémeno de carater ndo meramente conjuntural, pelo que ndo pode a ... adiar a dificil decisdo
de promover a descontinuagao das ditas equipas e, por via disso, a ainda mais penosa decisao de promover

o consequente despedimento coletivo.
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Vem, por isso, a ... comunicar-lhe que, nos termos do n.° 3 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, foi decidido
promover o presente procedimento de despedimento coletivo, tendente a extingdo de todos os postos de
trabalho associados as referidas equipas, com a cessagado dos correspondentes 20 (vinte) contratos de
trabalho, incluindo o seu.

Os trabalhadores abrangidos pela presente decisdo podem, querendo, designar entre si, no prazo de cinco

dias uteis, uma Comissdo Representativa com o maximo de cinco elementos.

A ... fica disponivel, caso se concretize essa possibilidade, para os procedimentos previstos no artigo 361°
do Cédigo do Trabalho.

Juntamos a presente comunicagao os seguintes anexos:

» Anexo I: Motivos para o despedimento coletivo;

* Anexo II: Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais;

» Anexo llI: Critérios para selegdo dos trabalhadores a despedir;

» Anexo IV: Namero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas;
» Anexo V. Periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

* Anexo VI: Método de calculo da compensagao a conceder genericamente aos trabalhadores.

Juntamente com a presente comunicagao é-lhe, ainda, remetida uma tradugdo para lingua inglesa, apenas

para efeitos informativos, sendo que, em caso de discrepéncia, prevalecera a verséo original em portugués.

A ... envia, nesta mesma data, copia desta comunicagdo ao servico do ministério responsavel pela area

laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratagéo coletiva.
Ficamos ao seu dispor para quaisquer eventuais esclarecimentos.
ANEXO |
MOTIVOS PARA O DESPEDIMENTO COLETIVO

(ALINEA A) DO N.° 2 DO ARTIGO 360.° DO CODIGO DO TRABALHO)

A ... (doravante abreviadamente dignada por “...”), € uma empresa que se dedica a prestacdo de servigcos no

ambito do desenvolvimento, comercializacao e implementagéo de solugées de informacgao. A ... insere-se no
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denominado ..., com base na empresa ..., sediada na India, grupo empresarial esse que atua a nivel

internacional através de diversas entidades, dispersas por multiplas geografias, incluindo Portugal.

Dito isto, cumpre referir que a ... (mais concretamente a ... e a ...),entidade reconhecida no mercado por
prestar servigos de planeamento, contacto, monitorizagdo e analise de media, e o ... (mais concretamente a
...Jcelebraram, em 2020, o denominado ..., isto é, um contrato de prestagédo de servigos global, através do
qual a ... subcontratou na ...determinados servigos / processos, cuja execugdo ficaria entregue a diferentes
entidades do ..., entre elas a ...

No ambito dessa relagdo comercial entre a ... e a ..., € no que concretamente lhe diz respeito, a ... vem,
desde inicio de 2021, sendo responsavel, desde logo, pela execugao dos processos de Coding e de Database
Research Verification (“DRV’) em lingua estrangeira (nomeadamente checo, eslovaco, neerlandés, francés,
alemao, hungaro, italiano, polaco, russo, espanhol, sueco, turco e arabe), de acordo com as métricas, metas
e objetivos ciclicamente comunicados pela ...

Como é do conhecimento de V. Exa.:

» Coding traduz o processo de codificagdo de contetido media. O resultado do processo de codificagéo é,
apos a respetiva revisdo e analise, a criagdo de um conjunto de dados, representados em coédigos, que
assinalam as informagcbes mais relevantes, os aspetos e as tonalidades de artigos (impressos ou online),
noticias, postagens em redes sociais, videos ou transmissées radiofénicas pré-identificados pela ... (por

referéncia a industrias, empresas, marcas, personalidades, artistas e efc..)

» Database Research Verification (“DRV”) traduz o processo de pesquisa, analise e criacdo de perfil de
jornalistas e influenciadores, pré-identificados pela ..., com base nos detalhes de contacto, nas areas /

sectores abordados e pelas suas tendéncias.

Para esse efeito, isto é, para a execug¢ao dos referidos processos, a ... constituiu, no inicio de 2021, nas suas
instalagébes sitas na ... (Rua ...), duas equipas, que, por sua vez, infegrou na sua area de negécio denominada
Business Process Outsourcing (“BPQO”), isto é, na area dedicada a prestagcédo de servigos em outsourcing.
Foram elas as denominadas “Equipa de Codinq” (responsavel pela execugdo do processo de Coding) e

“Equipa de DRV” (responsavel pela execugao do processo de DRV).

Trata-se de duas equipas criadas e desenhadas especificamente para a execugdo, em diversas linguas

estrangeiras e em exclusivo, daqueles processos da ..., considerando as especificagbes, o workflow e as
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métricas por ela definidos, e completamente auténomas e totalmente alocadas a execugéo das respetivas
tarefas e atividades. Dito de outro modo, os elementos integrantes das equipas ndo exercem qualquer outra
fungdo ou tarefa para além do estrito perimetro dos respetivos processos da ... e, no reverso da medalha,

nenhum outro trabalhador ou equipa da ... se dedica aos ditos processos.

Todos os elementos que compbem as equipas de “Equipa de Coding” e de “Equipa de DRV”, incluindo V.
Exa., possuem a categoria profissional de Revisores de Contetudo Media, a qual se traduz, na pratica, na
execugdo de tarefas, inseridas nos respetivos processos, de: leitura de artigos e analise resumo do contetido
de acordo com paréametros pré-definidos; revisao de audio, imagem e transcrigdo de feed de modo a verificar
a correspondéncia com o resumo, incluindo palavras-chave; captura de informagao de ligagcdes e e-mails e
criagcdo de relatério; carregamento dos elementos para a plataforma da ...; e participagdo em reuniées de

discusséao de conclusées e recomendacgdes.

Os elementos que compbem as equipas de Coding e de DRV foram especificamente recrutados e contratados
pela ... para desempenharem aquelas fungbes nas ditas equipas, desde logo considerando as suas
competéncias proprias e diferenciadas no que respeita ao dominio de diferentes linguas estrangeiras. Os
trabalhadores em causa receberam, ainda, formagao particular para os respetivos processos, habilitando-os,
desta forma, a executar as tarefas e fungbes acima descritas de acordo com o workflow, as exigéncias e as
especificacées - individualizadas e unicas - fornecidas pela .... Estes elementos revelam-se absolutamente
criticos para a execugéo dos processos em causa, especialmente considerando que a plataforma digital onde
as tarefas sdo executadas e registadas pelas equipas é também ela especifica e propria da... e operada

exclusivamente em diferentes linguas estrangeiras.

Para além disso, importa sublinhar que as equipas em causa sdo compostas por elementos com
caracteristicas muito particulares e especificas, designadamente no que concerne ao conhecimento e
competéncias ao nivel de linguas estrangeiras, porquanto ambos 0s processos sdo geridos e executados
exclusivamente em lingua estrangeira, como checo, eslovaco, neerlandés, francés, alemao, hungaro, italiano,

polaco, russo, espanhol, sueco, turco e arabe,

Atualmente, a “Equipa de Coding” é composta pelos seguintes elementos: ...; ...; ...; .oy o e cesy i ey o)

., €.

Por seu lado, a “Equipa de DRV” é, atualmente, composta pelos seguintes elementos: ...; ...; ... ..; ... .0 ...,

e..
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Sucede que, no decurso de 2023, a ... tem vindo a implementar um conjunto de agées internas, focadas no
corte de custos e na otimizagao operacional, como a implementagé&o de novos processos e o desenvolvimento
de automatizacdo, designadamente com recurso a inteligéncia artificial. Tera seguramente contribuido para
esse movimento interno um outro fator paralelo, mas igualmente impactante na sua relagdo com fornecedores,
que se traduziu na perda de alguns dos seus grandes clientes para a concorréncia, nomeadamente a ... € 0

Parlamento Europeu.

Estas circunsténcias terdo estado na base de uma crescente diminuigdo na requisi¢do de servigos pela ... a

, designadamente no que concerne a solicitacdo dos processos executados pelas referidas “Equipa de
Coding” e “Equipa de DRV”. A ... chegou mesmo a apresentar a ... uma proposta comercial com desconto,
de modo a preservar e a dinamizar a relagdo entre as duas entidades, infelizmente ndo acolhida. A
degradagéo da relagdo com a ... atingiu o seu ponto mais alto com a deciséo, ja do conhecimento de V. Exa.,
de desativagao total dos ditos processos de Coding e de “DRV”, respetivamente a partir de 15 de setembro
de 2023 e de 18 de outubro de 2023.

Como consequéncia direta e imediata da decisdo comunicada pela ..., a referida “Equipa de Coding” resultou
ja totalmente esvaziada de atividade e “Equipa de DRV resultara, no curtissimo prazo, igualmente desprovida
de qualquer objeto e, portanto, ambas absolutamente redundantes e excendentarias. Por forca dessa
circunstancia, ndo resta a ... qualquer alternativa a descontinuagdo daquelas duas equipas da sua estrutura,
com a consequente extingdo de todos os postos de trabalho a ela associados, no total de 20 (vinte), incluindo

o até entéo por si ocupado.

Importa referir que, em fungéo, por um lado, das atuais perspetivas de mercado e das necessidades atuais
da empresa e, por outro lado, da natureza singular do objeto dos processos em causa e das especificas e
particulares competéncias dos elementos que atualmente compbem as mencionadas equipas, a ... ndo
dispbe de qualquer posto de trabalho disponivel e compativel onde pudesse realocar os recursos atualmente
excedentarios, nem se antevé qualquer perspetiva, no curto ou médio prazo, de alteragdo deste estado de

coisas.

Para além da redundéncia objetiva daquelas equipas na estrutura da ..., por absoluta auséncia de tarefas
para executar, o impacto financeiro resultante da decisdo da ... ndo se afigura minimamente comportavel,
numa légica de racionalidade econémico-financeira. Com efeito, ndo se afigurando minimamente exigivel ou
razoavel que a empresa continue a suportar, sem qualquer correspetivo no lado da receita, o encargo anual

das equipas, o qual atualmente se cifra em cerca de EUR 520,000,00. O desequilibrio é tao ébvio, quanto
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expressivo e, infelizmente, ndo permite, nem recomenda qualquer outra solugdo alternativa a ..., antes impée
e legitima a decisdo que agora se comunica a V. Exa..

Em concluséo, a eliminagdo da referidas “Equipa de Coding” e “Equipa de DCV” determina a extingdo de
todos os postos de trabalho a elas associados, no total de 20 (vinte), e justifica a fundamenta, nos termos
acima explanados, o despedimento coletivo dos atuais titulares desses postos, conforme acima descrito,
incluindo de V. Exa., por motivos de mercado e por motivos estruturais (cfr. n.° 1 e alinea a) e b) do n.° 2 do
artigo 359.° do Cédigo do Trabalho).

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DISCRIMINADO POR SECTORES ORGANIZACIONAIS DA EMPRESA
(ALINEA B) DO N.° 2 DO ARTIGO 360.° DO CODIGO DO TRABALHO)

[IMAGEM]

ANEXO Il
CRITERIOS PARA SELECAO DOS TRABALHADORES A DESPEDIR
(ALINEA C) DO N.° 2 DO ARTIGO 360° DO CODIGO DO TRABALHO)

Nos termos descritos no Anexo |, os quais aqui se deixam reproduzidos, o presente despedimento coletivo é
justificado e fundamentado pela eliminagdo das ali descritas “Equipa de Coding” e “Equipa de DRV”, com a
consequente extingdo de todos os postos de trabalho a elas associados e a cessagdo dos contratos de
trabalho, por despedimento, de todos os atuais titulares desses postos, funcionado esta circunstancia como

critério para a sele¢ao dos trabalhadores a despedir.

ANEXO IV
NUMERO DE TRABALHADORES A DESPEDIR E CATEGORIAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS
(ALINEA D) DO N.° 2 DO AR11GO 360.° DO CODIGO DO TRABALHO)

Séo 20 (vinte) os trabalhadores a despedir, todos com a categoria profissional de Revisor de Contetido Media.
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ANEXO V

PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE EFETUAR O DESPEDIMENTO
(ALINEA E) DO N.° 2 DO ARTIGO 360.° DO CODIGO DOTRABALHO)

O presente procedimento de despedimento coletivo decorrera de acordo com o previsto na lei, mais

concretamente nos termos do vertido nos artigos 63.°, 360.° a 363.° do Cédigo do Trabalho.

ANEXO VI
METODO DE CALCULO DA COMPENSACAO A CONCEDER GENERICAMENTE AOS TRABALHADORES
(ALINEA F) DO N.° 2 DO ARTIGO 360.° DO CODIGO DO TRABALHO)

A compensacgdo pelo despedimento a conceder aos trabalhadores despedidos tera como base os critérios e
valores definidos na legislacdo aplicavel, nomeadamente o artigo 366.° do Coédigo do Trabalho, nas suas

diferentes versbes, sempre que se mostre aplicavel.”

1.3. Do processo constam igualmente as atas das reunides de informagao e negociagao, nas quais

a trabalhadora nao esteve presente.

1.4. Do processo consta ainda uma comunicagdo da trabalhadora rececionada pela entidade
empregadora em 10.11.2023, bem como a respetiva resposta desta ultima, com o seguinte

conteudo:

“Ex.mos Senhores,

Foi com enorme estupefagéo que recebi a 27/10/2023 a vossa carta de despedimento coletivo da “equipa de
coding”, onde me incluia, alegando a necessidade de corte de despesas e otimizagdo operacional com

extingdo dos respetivos postos de trabalho.

Ora, é do vosso conhecimento que estou gravida e de baixa médica por gravidez de risco e, por esse facto
ndo posso aceitar nem concordar com a intencdo de procederem ao meu despedimento nestas
circunstéancias, sobretudo porque é uma decisdo muito grave e extemporanea que vem afetar negativamente

a minha saude e potenciar os riscos da minha gravidez.
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Assim, e partindo do principio da pretensa legalidade do despedimento coletivo, gostaria de ser informada do
teor do parecer prévio da Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), decorrente do
numero 1, do art.° 63° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Por dltimo, gostaria de solicitar a ..., a reconsidera¢do da sua decisdo quanto ao meu despedimento.
Certa da melhor atengdo de V. Ex.as ao aqui exposto,

Com os mais respeitosos cumprimentos.”

“Assunto: V. Carta datada de 6 de novembro de 2023
Exma. Senhora,

Apresentamos a V. Exa. os nossos melhores cumprimentos e esperamos que a presente missiva a encontre
bem. Acusamos a receg¢do da sua carta datada de 6 de novembro de 2023, a qual mereceu a nossa melhor
atencgéo.

Em face das preocupag¢bes demonstradas, cabe-nos, por um lado, reiterar que a decisdo de promover o
despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos, incluindo V. Exa., assenta nos motivos, objetivos e
inultrapassaveis, que tivemos oportunidade de partilhar na comunicagao inicial e, por outro lado, que todos
0s procedimentos legais aplicaveis estdo e serdo rigorosamente cumpridos, entre eles a observancia
escrupulosa dos direitos que Ihe sdo conferidos por lei e o futuro pedido de parecer prévio a Comissao para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), cujo sentido sera partilhado no devido momento e sempre

apos a sua emisséo.

Renovamos os nossos melhores cumprimentos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-
membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas

durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade
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(...), salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislagbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente
tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador

deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias’ que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em
razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagéo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos
considerandos 23 e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminaggdo sexual direta em razdo
do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condigdo biolégica da mulher na gravidez e na
maternidade e de adotar medidas de prote¢cdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicao da Republica Portuguesa reconhece aos
pais e as maes o direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
acao em relagao aos filhos, como garantia da realizacao profissional e de participagao na vida civica
do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

" Ver, entre outros, os Acérdéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
2 Artigo 68.%, n.° 1 e n.° 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa
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2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, que estabelece uma especial
protecao em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, é a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo, a
entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que
alega nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os
procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de emissao de parecer prévio, 0 empregador deve remeter cépia do processo a CITE,
depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo 361.° do Cédigo do Trabalho (alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, relativo a nogao de
despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias seccgdes ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada pela diminuigao previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade, reestruturacéo
da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagdo de

instrumentos de produgéo, de controlo ou de movimentagao de cargas, bem como informatizagéo
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de servigcos ou automatizagao de meios de comunicagao.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Codigo do Trabalho, a comunicagéo da intengéo de proceder

ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacgao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir,
se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

2.9. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga
parental, e de acordo com o previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento respeita aos critérios para a selegcao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as
objeto de despedimento deveréo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo
ocorrer discriminacao de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungédo do sexo ou, no caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.10. De modo a possibilitar melhor a avaliagao sobre os critérios de sele¢ao, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I - O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério
ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinagdo desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selegao definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem
um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario

nexo entre os motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto
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despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode
considerar-se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicagéo dos critérios que servem de base para a sele¢do dos trabalhadores a despedir,
deve servir para estabelecer a necessaria ligagdo entre 0s motivos invocados para o despedimento
coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador
abrangido possa compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha
que individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses
numeros em nomes™, servindo os critérios de selegcdo para impedir arbitrariedades ou
discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a
Constituicdo nao admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a
cessacdo do contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou
motivagéo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa
nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opgbes de gestdo empresarial feitas pelo
requerido e que a sele¢cdo dos ftrabalhadores envolve sempre alguma margem de
discricionariedade, mas a indicagao dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores
a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa sele¢cdo ndo obedeceu a motivagées
puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez de se fundar nas razées objetivas invocadas para
o despedimento coletivo.”

Acoérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em

www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos
do qual a unica interpretagao da al. e) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituigéo,
designadamente com a proibigdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da
nossa Lei Fundamental, é a de que a comunicagcdo dos motivos da cessacdo do contrato deve
referenciar-se quer «a fundamentacdo econdémica do despedimento, comum a todos os

trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do

3 Continuagéo da citag@o: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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trabalhador visado, ou seja, a indicagao das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo
despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se
implicita na descricdo do motivo estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex.,
o encerramento da sec¢do em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relagédo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em

www.dgsi.pt.

2.11. No Acoérdao do Tribunal da Relagao de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9
TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “/ — O empregador deve fazer
constar da comunicagéo inicial da intencdo de proceder a despedimento coletivo os elementos
mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cédigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer
outros.

Il — Tal comunicagédo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel
pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima anélise, pelo tribunal que
seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua
sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na
oposigao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questoes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comisséo intersindical ou comissées sindicais, a
circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informagées aludidas no n.° 2 do artigo
360.° do Céddigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo
despedimento coletivo e estes ndo designarem a comissao ad hoc representativa prevista nos n.°s
3 e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo.
IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Cadigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa
dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o
empregador ndo é obrigado a promover a fase de informag¢bes e negociagao tal como se acha

desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".
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Ill - O CASO EM ANALISE

3.1. Dos elementos do processo conclui-se que o despedimento coletivo em causa se funda em
motivos de mercado e estruturais, devido a diminuicdo na requisicdo de servigos da empresa pelo
cliente ..., designadamente nos processos desenvolvidos pelas duas equipas onde se encontram
alocados os 20 trabalhadores a despedir (“Equipa de Coding” e “Equipa de DRV”), processos que
foram ja totalmente desativados, encontrando-se aquelas duas equipas desprovidas de qualquer

atividade.

3.2. O critério para selecao dos trabalhadores a despedir € assim a alocacao aquelas duas equipas,
abrangendo 20 trabalhadores no total, nos quais se inclui a trabalhadora, todos com a categoria

profissional de Revisor de Conteudo Media.

3.3. Nestes termos, da analise dos elementos constantes do processo, afigura-se que inexistem
indicios de discriminagdo por motivo de maternidade na inclusdo da trabalhadora especialmente

protegida no presente despedimento coletivo.
Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera nao se opor a inclusdo da trabalhadora gravida ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023, COM O VOTO
CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) E DO REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL
DOS TRABALHADORES (UGT).
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