COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 1185/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 5794-TP/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 14.11.2023, por email, da entidade empregadora ..., I.P., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa do pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial

apresentado pelo trabalhador ....

1.2. Em 20.10.2023, por email, o trabalhador apresentou um pedido de prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, em reformulagédo do pedido remetido por carta registada em 26.09.2023
e rececionado a 27.09.2023, em decorréncia do pedido de aperfeicoamento solicitado pelo
empregador, que se transcrevem:
“(..)
F., Técnico de Emergéncia Pré-Hospitalar, em regime de contrato Individual de Trabalho por tempo
indeterminado, com o nimero mecanografico (...) com centro de custos e a exercer fungdes na ... de ...,
na instituicdo que V.? Ex.2 superiormente dirige, vem , nos termos do disposto no Artigo 52.°n.° 1 do
Cédigo do Trabalho, informar e requerer a V. Exa. que pretende usufruir da licenca de apoio ao filho, na
qualidade de progenitor pai do menor .., actualmente com 6 anos de idade e com o qual o
Requerente vive em comunh&o de mesa e habitacéo.
O Requerente pretende usufruir da licenga em causa, atendendo a modalidade de trabalho a tempo
parcial durante 24 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo.
Considerando o seu inicio em 27 de Outubro de 2023 e o termo em 27 de Outubro de 2025 e tendo
em conta um horario de trabalho semanal de 17.5 horas, em que cada dia de trabalho seja completo
(turnos 12 horas), no meio a que se encontra adstrito a data do pedido.
Para efeitos de instrucé@o e prova do presente pedido, o Requerente junta os documentos a saber:
a) Assento de nascimento do menor ...- Documento n. 1;
b) Cartéo de cidaddo do menor ...- Documento n- 2;
¢) Comprovativo do agregado familiar do Requerente - Documento n. 3;

d) Cartéo de cidadao do requerente ...- Documento n. 4;
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e) Declaracdo do Requerente em como ndo beneficiou ainda de licenca de assisténcia ao filho -
Documento n. 5;

d) Cartédo de cidaddo da progenitora mée, ....- Documento n- 6;

e) Declaracdo, da progenitora mde do menor, do exercicio profissional e como a mesma, ndo se
encontra a usufruir de licenca de assisténcia ao filho, - Documento n. 7.

Junta: Sete (7) documentos

Pede Deferimento.

..., 26 de Setembro de 2023

.)

“(...)

Email: 20 de outubro de 2023 09:24

RE: DRA Pedido de licenca de trabalho a tempo parcial

De facto a licenca para assisténcia ao filho prevista no artigo 52° do cédigo de trabalho prevé uma

cessacdo efetiva da prestacdo de trabalho e, tendo em conta as minhas necessidades parentais atuais

seria mesmo esta licenca que necessitaria pois, por exemplo, a minha filha mais nova frequenta um

estabelecimento de ensino que dista 13 km da nossa residéncia, e porque se situa numa zona

meteorologicamente sensivel (ilha ...), esta pode ndo estar apta a receber os alunos, ou a qualquer

momento chamar para ir recolher a minha filha, devido as condi¢cdes climatéricas, e consequente

deterioragdo das condi¢Bes de seguranca, que ocorrem naquele local em particular, como, quase, foi o

exemplo de ontem, devido a tempestade Aline.

Isto faz com que tenha de estar disponivel a todo o0 momento para qualquer eventualidade.

Mesmo tendo conhecimento da norma do referido artigo, decidi fazer o pedido dessa forma pois sou

colaborador desta casa ha 15 anos, tenho consideracéo pelo o que aqui vivi e aprendi e tenho nocao da

atual conjuntura, no que diz respeito o nimero de efetivos a prestar servico.

Como tal, indo de encontro, tanto as minhas necessidades quanto as do instituto, estou disposto a fazer

este esforco e dividir o meu tempo entre as responsabilidades parentais e o trabalho na entidade

empregadora ....

N&o sendo legalmente possivel da forma como inicialmente apresentei, sugiro o seguinte:

Substituir o meu pedido de licenca para assisténcia ao filho (artigo 52°), por trabalho a tempo parcial de

trabalhador com responsabilidades familiares (artigo 55°), ficando desde ja salvaguardado da vossa parte

gue esse meu "novo" pedido sera aceite.

Caso contrario terei mesmo de manter o pedido do artigo 52° de forma a conseguir fazer face as minhas

necessidades parentais.

No meu entendimento, desta forma, o Instituto salvaguarda um colaborador e eu salvaguardo as minhas

necessidades parentais.

Aguardo parecer da vossa parte.

Melhores cumprimentos

...
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1.3. Em 07.11.2023, por email, o trabalhador foi notificado da intencdo de recusa proferida pela

entidade empregadora, conforme se transcreve:

“(...)

Exmo. Senhor

Encarrega-me a Diretora do DGRH deste ..., |.P, de notificar V. Exa. da intencéo de indeferimento do
pedido trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, com base nos
fundamentos e pressupostos que constam da Informac&o-Proposta n.° 922/2023-DGRH, a qual segue

em anexo a presente comunicacao.

DESPACHO:

Atentos os fundamentos de facto e de direito vertidos na presente IP, determino:

1. Antencdo de indeferir o pedido de trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, nos
termos do artigo 57.°, n.° 2, do Cadigo do Trabalho, por exigéncias imperiosas do funcionamento dos meios
operacionais do ..., |.P.

2. Seja o trabalhador notificado desta intencéo de indeferimento e de que dispde de um prazo de cinco dias para
submeter apreciag¢éo por escrito.

3. Se aguarde a apreciagdo por parte do trabalhador ou o decurso do prazo previsto no n.° 4 do artigo 57.° do CT.

4. Decorrido o prazo, seja remetido o processo, bem como os elementos que o compdem, a CITE, nos termos do n.°
5 do artigo 57.° do CT.

A Diretora do DGRH?
INFORMACAO/PROPOSTA/PARECER SERVICO: DI. N©: DATA:

N.° 922/2022
DGRH 18915/2023 07/11/2023
ASSUNTO: Pedido de trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares — TEPH

A. ENQUADRAMENTO

1. No dia 27 de setembro de 2023, deu entrada neste Instituto um requerimento apresentado pelo
Técnico de Emergéncia Pré-Hospitalar ... afeto a DRA, no qual refere pretender exercer o direito
previsto no artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, com a epigrafe “Licenca para assisténcia a filho”.

2. No entanto, no mesmo requerimento, refere também que “pretende usufruir da licenca em causa,
atendendo a modalidade de trabalho a tempo parcial durante 24 meses”.

3. Uma vez que, no requerimento em apreco, se verificava uma contradigdo insanavel, na pretensdo do
exercicio simultdneo de dois direitos de contetdo incompativel, foi o trabalhador questionado acerca
de qual dos direitos pretendia, efetivamente, exercer.

4. No dia 20 de outubro de 2023, veio o trabalhador, por correio eletronico, informar que pretendia

“substituir o meu pedido de licenca para assisténcia ao filho (artigo 52°), por trabalho a tempo parcial
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de trabalhador com responsabilidades familiares (artigo 55°), ficando desde ja salvaguardado da
vossa parte que esse meu "novo" pedido sera aceite.

Caso contrario terei mesmo de manter o pedido do artigo 52° de forma a conseguir fazer face as
minhas necessidades parentais.”

5. Foi, em resposta, informado que a decisédo a proferir quanto a um pedido de trabalho a tempo parcial
ao abrigo do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, dependeria sempre, em primeiro lugar, do parecer do
seu superior hierarquico, e, depois, da tramitacdo do processo nos termos a que se refere o artigo
57.° do Cédigo do Trabalho.

6. Disso informado, respondeu que ficaria a aguardar pelo parecer ao pedido, assim reformulado, mas
que, caso este lhe fosse rejeitado, optaria por exercer o direito a que se referia o pedido inicial.

7. Posto isto, cumpre apreciar.

8. O trabalhador informa ser pai de uma crian¢a, atualmente com 6 anos de idade, com a qual vive em
comunhéo de mesa e habitacao.

9. O trabalhador refere pretender trabalhar a tempo parcial, reduzindo a metade o periodo normal de
trabalho semanal (para 17H30), mas trabalhando turnos completos.

10.Pretende ainda trabalhar na modalidade de horario indicada por um periodo de dois anos.

11.Declara ainda que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacéo de trabalho a tempo parcial.

12.A matéria a que respeita o pedido em apreco encontra-se prevista nos artigos 33.° a 65.° do Cadigo
do Trabalho, por remisséo efetuada pela alinea d), n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13.Em concreto, o regime da modalidade de trabalho a tempo parcial esta previsto no artigo 55.° do CT,
que refere, no seu n.° 1, “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.”

14.0u seja, o trabalho a tempo parcial do trabalhador com responsabilidades familiares € um direito
atribuido, que materializa a protecéo na parentalidade.

15.0 artigo 57.° do CT fixa o procedimento que o trabalhador deve adotar de modo a poder exercer este
direito nos seguintes termos: “O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial (...) deve solicita-

lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s sequintes elementos: a)

Indicacé@o do prazo previsto, dentro do limite aplicavel; b) Declaragéo da qual conste: i) Que o menor
vive com ele em comunh&@o de mesa e habitagdo; ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo
esta esgotado o periodo méximo de duracéo; iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a
tempo parcial ou que est4d impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal; c) A

modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial.”
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16.Considerando que o trabalhador se encontra afeto a um meio de socorro integrado na area de
atuacdo da Delegacao Regional ..., foi solicitado parecer ao dirigente responsavel, o Dr. ..., que se
pronunciou nos seguintes termos:
“A SIV ... est4 dotada de apenas 4 TEPH, abaixo do numero de profissionais definido como o
requisito para funcionamento deste tipo de meio. O TEPH em questdo praticou ja horario parcial.
Felizmente, ndo registamos periodos de ... por falta de RH neste meio. No entanto, tal deve-se a
permanente mobilizacdo de trabalhadores de outros centros de custo para garantir a
operacionalizacdo deste meio, com o consequente acréscimo de despesa em deslocagfes e ajudas
de custo. No més de Setembro, a titulo de exemplo, além dos trabalhadores TEPH afetos a este
meio, foi necessario recorrer a um total de 15 profissionais de outros meios. S assim se conseguiu
assegurar o preenchimento da Escala.
Por outro lado, a previsdo no més de Setembro 2023 da DR ... em termos de trabalho extraordinario
relativo a carreira TEPH é de 6040 horas, das quais 336 relativas a este meio em concreto.
Acrescento que, de todas as SIV da Delegacgdo Regional, esta é a que apresenta maior necessidade
de trabalho suplementar.
Faco notar que se trata de um meio diferenciado, baseado num SUB, como determinado pelo
normativo legal em vigor.
A sua inoperacionalidade, além do incumprimento com o determinado legalmente que representa,
pode também comprometer 0 socorro na area de atuagéo.”

B. ANALISE:

17.Conforme decorre do supracitado preceito, o pedido de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares deve obedecer aos seguintes requisitos:

17.1. Ter sido esgotada a licenca parental complementar prevista no artigo 51.° do Cddigo do Trabalho;

17.2. O menor viver com o trabalhador em comunh&o de mesa e habitagéo;

17.3. N&o estar esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a tempo parcial,

17.4. Ser indicada a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial, que em caso
de inexisténcia de acordo tera de corresponder a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador ser prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

18.Conforme decorre do que se referiu supra, um requerimento de trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares, deve obedecer a requisitos formais e materiais,
previstos nos artigos 55.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

19.Percorridas as normais legais em apreco, foi apurado que:

19.1. O requerimento inicial do trabalhador, apresentado a 27 de setembro de 2023, que se referia a
uma data de inicio a 27 de outubro de 2023, invocava o direito previsto no artigo 52.° do Cdédigo do
Trabalho, tendo apenas a 20 de outubro de 2023, e ap6s solicitado pelo servigo, esclarecido que
pretendia, afinal, exercer o direito previsto no artigo 55.° do CT, pelo que deve ser esta a data a

considerar como a da apresentacéo do requerimento.
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19.2. No requerimento em que esclareceu pretender trabalhar a tempo parcial, ndo indicou data para o
inicio da modalidade.

19.3. No que concerne a indicagdo do prazo aplicavel, o requerimento é também omisso, embora se
extraia do requerimento inicial uma duracdo pretendida de 2 anos.

19.4. O trabalhador declara viver com as menores em comunh&o de mesa e habitagdo (art.° 57.°, n.° 1,
b) i));

19.5. O trabalhador declara que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial (art.° 57.2, n.° 1, b) iii));

19.6. O trabalhador ndo faz declaracao relativa ao esgotamento do prazo maximo de duracdo, nem no
requerimento inicial, nem no subsequente. (art.° 57.°, n.° 1, b) iii));

19.7. O trabalhador indica a modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a tempo parcial (art.°
57.2,n.° 1, alinea c)).

19.8. O trabalhador nada declara quanto ao requisito a que se refere a parte final do artigo 55.2, n.° 2 do
CT, embora conste dos registos deste Departamento o gozo da licenca parental complementar na
modalidade prevista no artigo 51.°, n.° 1, alinea b), do Cédigo do Trabalho.

20.Aqui chegados, cumpre aferir do mérito do pedido.

21.Nos termos do n.° 1.1 do Despacho n.° 5561/2014, do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, um Ambulancia de Suporte Imediato de Vida (SIV) é um meio de emergéncia
médica ... que “Integra uma equipa constituida por um enfermeiro e um técnico de ambuléancia de
emergéncia, concebida para o transporte com acompanhamento de vitimas de acidente ou doenca
subita em situacdes de emergéncia, tem como objetivos a estabilizacdo pré-hospitalar, o transporte
de doente critico e dispde de equipamento de Suporte Imediato de Vida”.

22.Trata-se de um meio de emergéncia médica destinado a garantir cuidados de saude diferenciados,
designadamente manobras de reanimacgdo, até estar disponivel uma equipa com capacidade de
prestacdo de Suporte Avancado de Vida, e cuja area de atuacdo material abrange situacfes que
podem evoluir para paragem cardiorrespiratéria, na auséncia das medidas necessarias.

23.A auséncia de qualquer dos membros da sua tripulagcdo determina, como é referido supra, um periodo
de inoperacionalidade e incapacidade de resposta na respetiva area geogréfica, tratando-se de um
meio que deve estar operacional 24 horas por dia, 365 dias por ano, por assim 0 exigirem as
atribuicdes e misséo do Instituto ....

24.E, enquanto empregador publico, a capacidade de recrutamento da entidade empregadora......, esta
condicionada por fatores financeiros e legais (cfr. Art® 30, LTFP) que escapam ao seu controlo, pelo
que as auséncias dos seus trabalhadores ndo podem simplesmente ser colmatadas mediante recurso
a contratacao de trabalhadores adicionais.

25.Conforme é indicado pelo superior hierarquico do trabalhador, o meio em que este esta inserido
mantém a sua operacionalidade com recurso a trabalho suplementar, que esta, evidentemente,

sujeita aos limites previstos na Lei, designadamente os do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em
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FuncBes Publicas (Lei n.° 35/2014), e que, atingidos, inviabilizam a sua utilizacdo continuada para
este fim.

26.0ra, o requerente, enquanto trabalhador em fungfes publicas, tem atribuido um periodo normal de
trabalho semanal de 35 horas, por for¢ca do artigo 105.°, n°1, alinea b) da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°35/2014.

27.A0 mesmo tempo, presta trabalho em turnos com a duracéo de 8 horas, nos termos do artigo 15.° do
Regulamento de Horario de Trabalho dos Trabalhadores do ..., I.P., em regime de rotatividade e que
séo prestados no periodo da manha (08H00-16H00), tarde (16H00-00HO0) e noite (OOH00-08HO0),
também por forca do Decreto-Lei n.° 19/2016, que regulamenta a carreira de TEPH.

28.Pretendendo o trabalhador reduzir o periodo de trabalho semanal para 17H horas e 30 minutos,
realizara apenas dois dias de trabalho por semana (dois turnos de 8 horas), totalizando efetivamente
16 horas de trabalho por semana, menos de metade do praticado a tempo completo huma situacao
comparavel, e menos do que os trés dias por semana a que se refere o n.° 3 do artigo 55.° do CT.

29.A conjugacdo dos varios fatores anteriormente elencados determina que, eventualmente, em
gualquer dos periodos de atuacéo diaria do meio de emergéncia médica a que o trabalhador esta
afeto (que, recorde-se, deve funcionar 24 horas por dia), sendo legalmente impossivel o recrutamento
atempado para o lugar, e atingidos os limites legais da prestacdo de trabalho suplementar por parte
dos restantes trabalhadores disponiveis para o efeito, 0 meio fique efetivamente inoperacional.

30.Por conseguinte, tratando-se de um profissional que presta servicos na area operacional do ... IP,
tendo presente as dificuldades operacionais impostas ao servico em que labora que decorreriam do
deferimento do pedido, melhor identificadas no parecer transcrito supra, seria defensavel o
indeferimento do pedido, ao abrigo do nimero 2 do artigo 57.° do CT, que determina “O empregador
apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.”, situagdo que
entendemos verificada, considerando os constrangimentos causados ao funcionamento do meio em
que o trabalhador opera caso o pedido fosse concedido nos moldes em que foi apresentado.

C. Concluséo e proposta:

31.Em face dos fundamentos de facto e de direito que precedem, prop8e-se que:

31.1. Se notifique o trabalhador requerente ...., Técnico de Emergéncia Pré-Hospitalar, da inten¢do de
indeferir o pedido de trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, por
forca do artigo 57.°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho, por exigéncias imperiosas do funcionamento dos
meios operacionais do ....

31.2. Seja o trabalhador notificado da intencdo de indeferimento do pedido, e de que dispde de um
prazo de cinco dias para submeter apreciacdo por escrito.

31.3. Decorrido o prazo referido no numero anterior e se a decisao for a de manter o projeto de deciséo,
seja 0 processo remetido, no prazo de cinco dias, a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego, para emissédo do parecer a que se referem os nimeros 6 e 7 do art.° 57.° do CT.

C.)".
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1.4. Em 12.11.2023, por email, o trabalhador apresentou apreciagao a intengcdo de recusa, nos
termos a seguir transcritos:
“(...)
No direito que me confere, venho dentro do periodo estipulado fazer a minha apreciacédo escrita a vossa
intencdo de indeferimento ao meu pedido.
Em anexo, a apreciacéo e a sequéncia de emails que deram inicio a este processo.
Fico a aguardar entdo, da vossa parte o envio de todos os tramites deste processo a CITE e posterior

resposta desta entidade.

Apreciacédo a intencédo de indeferimento do pedido de Trabalho a tempo parcial para trabalhador
com responsabilidades familiares do colaborador F.

Exmo. Sr. © Presidente do conselho diretivo, diretora dos recursos humanos e demais envolvidos,
venho por este meio, fazer a minha apreciacéo a vossa intencdo de indeferimento do meu pedido.

Desde ja informo que ndo sou advogado, jurista, solicitador ou qualquer agente deste ramo, nem
sequer recorri a nenhum destes para formular a esta minha argumentagcéo, como tal irei abordar este
assunto de forma muito direta, sintética e pouco técnica, no que diz respeito a evocacdes de leis e
artigos. Esta minha argumentacdo tem por base o Cédigo do Trabalho - CT, lei 7/2009, publicado em
Diario da Republica n.° 30/2009, Série | de 2009-02-12.

Espero desta forma ser percetivel e claro o suficiente para vos fazer compreender o0 meu ponto de
vista.

Mais uma vez, porque este item ja foi abordado no pedido de trabalho a tempo parcial para
trabalhador com responsabilidades familiares que veio substituir o pedido de licenca para assisténcia ao
filho. A minha intencéo inicial seria usufruir de licenca para assisténcia ao filho, no entanto, como estou
ao corrente das dificuldades por vos enumeradas, nomeadamente o deficit de pessoal, decidi por
respeito e reconhecimento ao instituto, pois jA sou colaborador had 15 anos, “ceder” 50% do
meu tempo de licenca para, na medida do possivel, atenuar os efeitos da minha auséncia a
100% e simultaneamente exercer o meu direito de parentalidade. No atual momento as minhas
necessidades parentais sdo prementes, uma vez que a minha filha frequenta um estabelecimento
de ensino que dista 13 kms da nossa residéncia, situando-se na ilha de Faro, que tem por
natureza um clima instavel no inverno, ndo sendo caso virgem a chamada dos pais para
recolher os seus educandos pela instabilidade climatérica e perda de condicdes de seguranca
para as criangas permanecerem no estabelecimento, tendo por isto de estar disponivel para a
qualquer momento para recolher a minha filha se tal for solicitado. Outra situacdo que faz com
gue tenha mesmo de usufruir, pelo menos, de uma reducdo de horério, € a questdo das greves dos
docentes e ndo docentes que acontecem hoje em dia de forma bastante regular, resultando de periodos

sem aulas nos quais tenho de acompanhar a minha filha.
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Como néo foi possivel a minha proposta inicial, decidi substituir o pedido de licenca para
assisténcia ao filho por trabalho a tempo parcial para trabalhador com responsabilidades
familiares, nos mesmos termos da inicial quer em duracgdo, inicio da modalidade (30 dias apoés
o pedido como refere a lei) e carga horéria, algo que foi aceite por vos sem hesitagdo. Outro
aspeto que referi foi que se este “novo pedido” ndo fosse aceite iria avangar mesmo para a licenca
de assisténcia ao filho, deixando assim o instituto privado do meu contributo a 100% ao invés
dos 50% propostos.

Mesmo tendo em conta estes factos, a vossa intencdo é de indeferir o meu pedido, com base
em alguns pressupostos que ndo sao do meu total acordo. Alguns destes pressupostos vém
apoiados por dados aos quais ndo tenho acesso de forma pormenorizada, mas que tenho nocéo
deles pelo meu tempo de casa e alguns destes, tendo em conta as minhas intencfes, ja
referenciadas, ficara a entidade empregadora... ainda mais lesada ao ndo aceitar o meu pedido,
pois em vez de um colaborador a 50 % ter4 um colaborador a 0%.

Vamos entdo esmiucgar, os pontos que ndo estdo, na minha 6tica, em conformidade:

Ponto 16: “A SIV estd dotada de apenas 4 TEPH, abaixo do numero de profissionais definido
como o requisito para funcionamento deste tipo de meio. O TEPH em questéo praticou ja horario
parcial. Felizmente, ndo registamos periodos de ... por falta de RH neste meio. No entanto, tal deve-se
a permanente mobilizacao de trabalhadores de outros centros de custo para garantir a operacionaliza¢ao
deste meio, com o consequente acréscimo de despesa em deslocacbes e ajudas de custo. No més
de Setembro, a titulo de exemplo, além dos trabalhadores TEPH afetos a este meio, foi
necessario recorrer a um total de 15 profissionais de outros meios. S6 assim se conseguiu
assegurar o preenchimento da Escala.

Por outro lado, a previsdo no més de Setembro 2023 da DR Algarve em termos de trabalho

7

extraordinario relativo a carreira TEPH é de 6040 horas, das quais 336 relativas a este meio
em concreto. Acrescento que, de todas as SIV da Delegacdo Regional, esta € a que apresenta
maior necessidade de trabalho suplementar...”

A SIVtem neste momento um efectivo de 5 TEPH, portanto, equipa completa.

Ao recusarem o0 meu pedido de Trabalho a tempo parcial para trabalhador com
responsabilidades familiares e avancando eu dessa forma para a licenca de assisténcia ao filho,
ai sim ficam com 4 TEPH. Ao aceitarem garantem “4 TEPH e meio” situagdo que ainda assim
me parece mais vantajosa tendo em conta a realidade.

Nos passados 12 meses (findos em Outubro), usufrui efetivamente de reducdo de horério
pela licenca parental complementar. Durante esse periodo o efetivo de TEPH na ... eram 4,
comigo a usufruir da dita licenca, na pratica o efectivo de TEPH na ... era “3 TEPH e meio” e
mesmo com este racio, inferior ao atual, nunca a SIV ... ficou inoperacional. Portanto a
possibilidade dessa situacdo acontecer agora é ainda mais diminuta uma vez que a equipa esta
completa. E certo que se teve de recorrer a trabalho extraordinario e a elementos de outros

meios, mas... essa é uma situacdo recorrente e quase perpétua, pelo menos desde que
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trabalho neste instituto, por isso ndo foi a minha licenca que obrigou a tomada destas atitudes
de recorrer a trabalho extraordinario e a elementos de outros meios.

Reforco esta matéria, nunca em tempo algum assisti a uma conjuntura diferente da de recorrer
ao trabalho suplementar para completar escalas em todos 0s meios, por isso este flagelo nada
tem a ver com o usufruto dos meus direitos de parentalidade.

Ponto 19.2: “No requerimento em que esclareceu pretender trabalhar a tempo parcial, ndo indicou
data para o inicio da modalidade.”

No requerimento ndo indico uma nova data para o inicio da modalidade pois o meu “novo
pedido” tratou-se na realidade de uma substituicdo do pedido original, ndo havendo lugar a um
pedido de raiz, sendo assim aproveitados tanto o requerimento inicial, como os documentos
nessa altura facultados algo que, como ja referido anteriormente foi aceite por vos sem
entraves. Para além disso, diz a lei que este pedido devera ser entregue com 30 dias de
antecedéncia da data de inicio da modalidade. Sendo este aceite e registado no dia 20 de
Outubro decorrem a partir desta data os 30 dias, uma vez que ndo houve indicacdo de
alteracdo deste pressuposto do pedido inicial, como prova a sequéncia de emails trocados entre
mim e o departamento de recursos humanos do instituto. (em anexo)

Ponto 19.3: “No que concerne a indicagdo do prazo aplicavel, o requerimento é também omisso,
embora se extraia do requerimento inicial uma duragdo pretendida de 2 anos.”

Ipsis verbis do ponto anterior. Tratando-se de uma substituicdo do pedido inicial e ndo havendo
adendas ou qualquer informacdo de alteragcbes, mantém-se tudo como inicialmente previsto.

Ponto 19.6: “O trabalhador ndo faz declaracdo relativa ao esgotamento do prazo maximo de
duragdo, nem no requerimento inicial, nem no subsequente. (art. 57°., n. 1, b) iii))”

Embora ndo faca mencdo ao ndo esgotamento do tempo, do prazo maximo de duragéo esta
implicito que 0 mesmo néo foi esgotado por varios motivos:

a) Porque estou a pedir o tempo maximo previsto por lei;

b) Porque acabo de usufruir de licenca parental complementar, logo o tempo esgotado foi o da

licenca anterior;

¢) Nunca neste instituto deu entrada um pedido deste género da minha parte. Logo, sendo o

1°, sera certo de que o tempo ndo estara esgotado.

Ponto 19.8: “ O trabalhador nada declara quanto ao requisito a que se refere a parte final
do artigo 55.,, n.2 do CT, embora conste dos registos deste Departamento o gozo da licenga
parental complementar na modalidade prevista no artigo 51., n. 1, alinea b), do Cddigo do
Trabalho.”

Neste ponto, existindo da vossa parte conhecimento do meu usufruto da licenga parental
complementar, como é por vés indicado, estd justificado este ponto. Além disso, ndo esta
consagrado a luz do artigo 57° do CT que tenha eu, de fazer essa referéncia no ato do pedido

da licenca de trabalho a tempo parcial para trabalhador com responsabilidades familiares.
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Ponto 23: “ A auséncia de qualquer dos membros da sua tripulacdo determina, como é
referido supra, um periodo de inoperacionalidade e incapacidade de resposta na respetiva area
geogréfica, tratando-se de um meio que deve estar operacional 24 horas por dia, 365 dias por
ano, por assim o exigirem as atribuicbes e missdo do ...."

Até a data, que eu tenha conhecimento, nunca a ... esteve inoperacional por falta de TEPH,
nomeadamente, num passado recente, a quando do usufruto do meu direito a licengca parental
complementar. Assim ndo é expectavel que venha a acontecer até porque a equipa esta
apetrechada, efectivamente, com mais um elemento do que ha uma ano atras.

Ponto 25: “ Conforme é indicado pelo superior hierarquico do trabalhador, 0 meio em que
este estad inserido mantém a sua operacionalidade com recurso a trabalho suplementar, que
estd, evidentemente, sujeita aos limites previstos na Lei, designadamente os do artigo 120. da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n. 35/2014), e que, atingidos, inviabilizam a sua
utilizacéo continuada para este fim.”

Como ja referido anteriormente, este meio mantém a sua operacionalidade com recurso a
trabalho suplementar desde sempre, tal como acontece com todos os meios do instituto.
Portanto esta situacdo nada tem a ver com o usufruto dos meus direitos, sendo uma situagao
normal do dia-a-dia desde que colaboro com o instituto ha 15 anos.

Ponto 28: “ Pretendendo o trabalhador reduzir o periodo de trabalho semanal para 17H horas
e 30 minutos, realizard apenas dois dias de trabalho por semana (dois turnos de 8 horas),
totalizando efetivamente 16 horas de trabalho por semana, menos de metade do praticado a
tempo completo numa situagcdo comparavel, e menos do que os trés dias por semana a que se
refere o n. 3 do artigo 55. do CT.”

Neste ponto apraz dizer que na prética, independentemente do que diz a lei, esta
contabilizacdo de horas ndo espelha a realidade da ..., uma vez que os turnos efetuados séo
de 12h e ndo de 8h. Portanto, se realizar os dois dias de trabalho por semana, como sugerido,
nao sé ndao faco menos de metade do horario completo, como inclusive ultrapasso em 6h 30m
o0 periodo de 17h 30m semanais, correspondentes a metade do tempo completo, uma vez que
em dois turnos sdo feitas 24h e ndo 16h como referido por vés. Estranho a evocacdo desta
situagdo, uma vez que nao € matéria nova, pois no usufruto da licenca parental complementar
gue tem como carga horaria, exatamente as mesmas 17h 30m a contabilizacdo dos meus
turnos e horarios foi feita com recurso aos turnos de 12h. Na pratica se 0 més tem em média 4
semanas, a 35h semanais, o0 més ter4d 140h de trabalho. No meu caso, reduzindo a metade
teria de efetuar 70h. Durante a Licenca parental complementar funcionou, de forma geral
fazendo na 1% e 22 semana do més, dois turnos em cada semana (24h+24h) e nas 3% e 42
semana um turno em cada semana (12h+12h) o que no final do més perfaz um total de 72h (
mais 2 horas do que o previsto, algo do qual nunca fiz nenhum alarme, tal como em muitas

outras situacdes).
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Ponto 29: “ A conjugacdo dos véarios fatores anteriormente elencados determina que,

eventualmente, em qualquer dos periodos de atuagdo diaria do meio de emergéncia médica a
que o trabalhador esta afeto (que, recorde-se, deve funcionar 24 horas por dia), sendo
legalmente impossivel o recrutamento atempado para o lugar, e atingidos os limites legais da
prestacdo de trabalho suplementar por parte dos restantes trabalhadores disponiveis para o efeito,
0 meio fique efetivamente inoperacional.”

Como ja referido anteriormente, até agora nunca a ... teve periodos de inoperacionalidade por falta
de TEPH, e ndo é expectavel que tal situacdo acontegca, pois neste momento a equipa esta
completa em numero de elementos. J& existiram tempos onde a equipa laborou apenas com 3
elementos e ndo houve inoperacionalidade por falta de TEPH, portanto a minha “meia” auséncia
ainda deixa este meio com mais um elemento e meio do que em alturas verdadeiramente
criticas neste meio relativamente ao numero efectivo de TEPH.

Além do mais, o procedimento de recrutamento do instituto é algo que ndo deve afetar os
direitos dos trabalhadores.

Ponto 30: “ Por conseguinte, tratando-se de um profissional que presta servicos na area
operacional ... IP, tendo presente as dificuldades operacionais impostas ao servico em que
labora que decorreriam do deferimento do pedido, melhor identificadas no parecer transcrito
supra, seria defensavel o indeferimento do pedido, ao abrigo do nimero 2 do artigo 57.0 do
CT, que determina “O empregador apenas pode recusar o0 pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.”, situacdo que entendemos verificada, considerando os
constrangimentos causados ao funcionamento do meio em que o trabalhador opera caso o pedido
fosse concedido nos moldes em que foi apresentado.”

Tendo eu conhecimento da realidade, necessidades e dificuldades que argumentam, estou a dar
a oportunidade de poderem contar comigo, pelo menos a 50%, abdicando parcialmente do meu
direito de parentalidade consagrado no CT.

Concluséo:

Tal como ja aconteceu na licenca parental complementar este periodo de, pelo menos,
reducdo de horario € fundamental para o desempenho das minhas responsabilidades parentais,
que cumpridas, ndo s6 me fardo sentir realizado enquanto pai mas também, enquanto pessoa o
gue me deixara em melhores condi¢bes emocionais e psicolégicas para realizar o meu trabalho
no ... de forma mais saudavel e eficaz pois a predisposicdo decorrente dos meus deveres de
pai cumpridos serdo fundamentais para que tal ocorra, caso contrario a probabilidade de né&o
estar focado e satisfeito a 100% aumentam e com isso podem vir situacBes menos agradaveis
para mim, para a minha familia, principalmente a minha filha, para o instituto, para os meus
colegas e para as pessoas que atendo no decorrer da prestacdo do socorro.

Esta minha apreciacdo vem no seguimento do respeito, dedicagdo e empenho que tenho
pela causa, pelo instituto e pelos colegas uma vez que ndo olhando a estes pressupostos, néo
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tinha a necessidade de pedir este tipo de licenca podendo partir imediatamente para a licenca
de assisténcia ao filho, onde o instituto ficaria privado de qualquer contributo da minha parte,
algo que farei, como disse, se este meu pedido for recusado, agravando ainda mais o cenario
que o instituto se lamenta, ao prestar apenas o meu contributo a 50%

Mais uma vez... estou disposto a contribuir para o ..., salvaguardando alguns dos meus direitos

de parentalidade.

(.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribui¢cdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acdo em relagcdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educac¢do, com garantia
de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece
como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os
trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promocgao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a

Unido, na realizagdo de todas as suas agbes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
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promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizagdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagoes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagédo entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagéo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestagdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades

de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacdo (UE) 2017/761 da Comissdo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e
de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de

oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho

' Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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e lll — Protecao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislagdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Codigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3
do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de

horarios que facilitem essa conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagado conferida pela
Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou
independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doencga crénica, a trabalhar a tempo

parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve

observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragédo na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;
b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;
C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cdodigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é

prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacdo de trabalho a tempo parcial
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pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no

caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.”

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a
sua decisdo. Se o empregador ndao observar o prazo indicado para comunicar a intengcao de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.11.5. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a implicando a sua

falta, de igual modo, a aceitagédo do pedido.

2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei, o trabalhador deve apresentar declaragdo na qual
constem todos os requisitos de legitimidade do pedido:
a) que esgotou o direito a licenca parental complementar;
b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitagéo;
C) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo parcial,
d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer
o poder paternal;

€) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.12. Outro assim resulta do novo pedido do trabalhador, em aperfeicoamento do anterior,
solicitando a concessao de horario de trabalho a tempo parcial, por ser a modalidade de trabalho

que vai de encontro, tanto as suas necessidades quanto as do empregador e uma vez que nio é

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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legalmente admissivel o pedido inicialmente apresentada, substitui o pedido de licenga para
assisténcia ao filho (artigo 52°), por trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares (artigo 55°), permitindo assim, dar assisténcia ao seu filho menor,
actualmente com 6 anos de idade e com o qual o Requerente vive em comunhdo de mesa e
habitagdo. O Requerente pretende usufruir da licenga em causa, atendendo a modalidade de
trabalho a tempo parcial durante 24 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do

tempo completo. Declarou, ainda, que a outra progenitora tem atividade profissional.

2.13. Em rigor, o trabalhador ao fazer um novo pedido, ndo basta mencionar que substitui o
pedido anterior pelo presente, esperando que do pedido inicial, por maioria de razao, se considere
que os elementos necessarios ja tinham sido enunciados no pedido anterior, ndo obstante as
normas legais invocadas prosseguirem o mesmo desiderando, a parentalidade e com requisitos
legais exigidos semelhantes, licenca de assisténcia a filho vide artigo 52.° do Cédigo de Trabalho
e trabalho a termo parcial de trabalhador com responsabilidade familiar vide artigo 55.° e 57.° do
Cddigo de Trabalho, ainda assim, sdo normas juridicas distintas e taxativas. O pedido tem de
cumprir todos os pressupostos legais exigidos, fazendo constar todos elementos legais
exigidos que constituirem requisitos de legitimidade do pedido:

- Que esgotou o direito a licenga parental complementar;

- Que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitacao;

- Que néo esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;

- Que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o
poder paternal;

- Qual a modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial, que o pedido do

trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

2.13. Em face da supra explanado, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os requisitos
legais do pedido do trabalhador, enunciados no presente parecer e determinados nos artigos 55.°

e 57.° do Cddigo do Trabalho, ndo podendo o mesmo proceder.

2.14. Assim, podera o trabalhador, caso assim o entenda, apresentar novo pedido em

conformidade com a lei, com todos os elementos exigidos como supra enumerados.

Il - CONCLUSAO
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Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ..., I.P.,
relativamente ao pedido de prestagao de trabalho em regime de horario a tempo parcial efetuado
pelo trabalhador ..., porquanto o pedido apresentado, apesar de resultar de um aperfeicoamento
do pedido inicial, ainda assim, ndo cumpre todos os requisitos legais, previstos nos n.°s 2 e 3 do
artigo 55.° do Codigo do Trabalho.

3.2. O trabalhador podera, caso assim entenda, apresentar um novo pedido de horario de trabalho
em regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55.° e 57.° do Cédigo do Trabalho e

na sua formulagao tem de indicar os requisitos exigidos, tal como € enumerado no ponto 2.12.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
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