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PARECER N.° 1165/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horério
flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 5898-FH/2023

I - OBJETO

1.1. A CITE rececionou a 17.11.2023, por correio eletrénico, do ..., E.P.E., um pedido de emissao
de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel nos termos do
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, solicitado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
enfermeira especialista de saude materna e obstetricia a exercer fungbes no servico de Obstetricia,

na Unidade ... — Hospital ....

1.2. Em 15.10.2023, foi submetido em suporte informatico interno (Filedoc-Software), o pedido da
trabalhadora a solicitou a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel ao abrigo do artigo
56.° e nos termos do disposto no artigo 57.° ambos do Cddigo de Trabalho, com inicio a 01.12.2023,
requerendo a atribuicdo de horario compreendido entre as 08h00 e as 20h30, todos os dias de
semana, exceto sabado, mantendo a rotatividade nos turnos manha ou tarde, uma vez que a
realizagdo de turnos em 6 dias da semana, para cumprir o0 numero de horas contratualizadas,
contempla um total de 39h/semanais, havendo lugar a ajuste das horas totais de trabalho mensal,
com recurso a folgas para além da de sabado, por parte da chefia, requer que essa folga extra,
quando atribuida para ajuste de horas, seja atribuida ao domingo, unico dia em que todos os
elementos da familia estdo de folga ou sem atividades escolar, permitindo para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel aos seus dois filhos menores de 12 anos, com quem declara viver em

comunh&o de mesa e habitagéo.

1.3. Em 15.11.2023, por suporte informatico interno (Filedoc-Software), a entidade empregadora

notificou a trabalhadora da intengéo de recusa proferida em 14.11.2023.
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1.4. Nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o empregador teria de comunicar a
trabalhadora a sua decisao, por escrito, no prazo de 20 dias contados a partir da recepgao do

pedido, prazo esse que terminava em 06.11.2023.

1.5. Nos termos do n.° 4 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o/a trabalhador/a que pretenda
apresentar apreciagao a intencao de recusa, tera de o fazer no prazo de 5 dias apos a recegao da

mesma, prazo esse que, no caso concreto, terminava no dia 20.11.2023.
1.6. A trabalhadora apresentou apreciagao a intengao de recusa, por email, em 17.11.2023.

1.7. A CITE, rececionou, por email, a 17.11.2023, da entidade empregadora o processo de pedido
de prestagcdo de trabalho em regime de horario flexivel, realizado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares.

1.8. Com efeito, a alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho determina que, no caso
de o empregador ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apds a recegdo do

pedido, considera-se que aceitou o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos.

1.9. Pelo exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade empregadora ...,
E.P.E., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora
com responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido se considera aceite nos seus precisos

termos, em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
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