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A e R TR . COMISSAO PARA A IGUALDADE
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO
PORTUGUESA IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N.° 42/CITE/2023
Nome da entidade: TML- Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T., S.A.

Assunto: Analise técnica do Plano para a lIgualdade da TML- Transportes
Metropolitanos de Lisboa, EIM.T., S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da TML- Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T., S.A.

| - Caracterizagdo do Plano para a Igualdade

O Plano para a lgualdade da TML- Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T.,
S.A. corresponde a 2024.

1. Diagnostico

A TML - Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T, S.A. afirma ter realizado o
autodiagnéstico sobre a igualdade de género na empresa, com base no Guido para a
Elaborag&o dos Planos para a Igualdade, nos termos do artigo 7° da Lei n.° 62/2017 e
do Despacho Normativo n.° 18, de 21 de junho.

A empresa apresentou indicadores sobre os recursos humanos, com os dados
desagregados por sexo.

1.1. Objetivo

Os objetivos do Plano para a Igualdade da TML — Transportes Metropolitanos de
Lisboa, E.M.T, S.A., preconizam a melhoria continua, sendo o principio da igualdade
de género condi¢do essencial para o desenvolvimento da sua atividade.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a lgualdade encontra-se estruturado nas seguintes dimensdes da
igualdade de género, que integram o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho:

Estratégia, missdo e valores da empresa;

Igualdade no acesso ao emprego;

Formacao inicial e continua;

Igualdade nas condigfes de trabalho;

Protecéo da parentalidade;

Conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal.
Prevencgédo da pratica de assédio no local de trabalho.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral @cite.pt



; ; 'S REPUBLICA
PRI 69 Setveiasa 6 Sonrooumsa

A e R TR . COMISSAO PARA A IGUALDADE
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO
PORTUGUESA IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3. Calendério de execucgao

A TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T, S.A., apresenta um Plano
para a Igualdade para o ano de 2024. As medidas, estdo calendarizadas para este
periodo, encontrando-se a maioria em curso, assumindo assim um plano de
continuidade. Muitas das medidas que estdo no plano estdo com estado de
“implementadas”.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

A monitorizagdo e acompanhamento do Plano estd a cargo de um Grupo de
Acompanhamento.

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

A TML - Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T, S.A., afirma ter realizado o
autodiagnéstico sobre a igualdade de género na empresa, com base no Guido para a
Elaborag&o dos Planos para a Igualdade, nos termos do artigo 7° da Lei n.° 62/2017 e
do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho e utilizado os seus resultados para
a elaboracgéo do presente Plano de Igualdade de Género.

Antes da implementacédo de um Plano para a Igualdade é fundamental fazer um correto
diagnostico da situacdo e das praticas da organizacdo a nivel da igualdade entre
mulheres e homens, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos a
este respeito permitindo a definicdo objetiva e mensuravel das prioridades nestes
dominios, bem como a identificagdo dos aspetos sobre 0s quais é necessario intervir e
introduzir mudancas.

O Plano esta construido em termos de: os objetivos, as medidas, os indicadores de
resultado, estando em falta uma calendarizacdo mais especifica que priorize as
medidas, assim como o0 orgamento imputado em cada medida. Estes requisitos sé&o
fundamentais para que se possa avaliar a execugdo das medidas e a mudanca que se
quer realizar com a implementacéo do Plano.

Congratulamos a TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T, S.A. pela
incorporacédo de algumas das recomendacdes efetuadas pela CITE no ano anterior para
a construcao deste plano.

Il - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, EIM.T, S.A.:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elabora¢cdo dos Planos para a
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Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade Guiao.pdf.

* De acordo com a legislacdo acima referida, a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um Portal para a Igualdade no
Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracéo do Plano para a
Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientacdo as
entidades/empresas a elaborarem o0s respetivos Planos para a Igualdade,

cumprindo 0s requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder através do link:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

* O Plano para a Ilgualdade deve integrar o autodiagnostico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na andlise dos resultados
do diagnéstico e, por conseguinte, intervir nas diversas dimensfes da igualdade de
género.

+ O processo de construcdo de um Plano para a Igualdade eficaz e que corresponda
cabalmente as necessidades identificadas por uma dada organizacdo através do
respetivo diagnostico integra medidas que devem ser operacionais e mensuraveis.
Embora o Plano em andlise contenha requisitos essenciais de intervencgéo,
designadamente, os objetivos, as medidas, os departamentos responsaveis, 0s
indicadores de resultado e as metas, a calendarizacao, devera igualmente incluir
informacgé&o sobre o0 orgcamento aplicavel a cada medida.

+ Relativamente a operacionaliza¢ao dos objetivos e das medidas, recomenda-se que
os indicadores sejam mensuréareis, de forma a poderem ser quantificados (por
exemplo: n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo; n.° de reuniées propostas;
n.° de protocolos a formalizar). Devera também incluir as metas a alcancar de forma
a medir os resultados das medidas deste Plano (por exemplo: 100% de pessoas
abrangidas (percentagem); até final do semestre (periodo de tempo).

» Apesar da utilizacdo da linguagem inclusiva, o que se congratula, no plano, é
frequente existir uma confusao entre o conceito de género e o conceito de sexo, por
isso aproveita-se para informar que o tratamento estatistico ndo deve ser
apresentado por género, mas sim por sexo. Assim, sempre que se apresentam 0s
dados desagregados por sexo, a terminologia a usar é sempre a relacdo entre
‘homens” e “mulheres” e ndao “masculino” e “feminino” ou “género masculino” e
género feminino”.

+ Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacédo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagéo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da parentalidade, de modo a
adequar as medidas ao contexto de cada organizagdo em particular.

» Estas recomendacdes sao fundamentais para que se possa avaliar a evolugdo das
atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem
concretizar com o Plano para a lgualdade da empresa TML — Transportes
Metropolitanos de Lisboa, E.M.T, S.A..
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+ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou
apoio na utilizagao do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através
do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na
elaboracdo do plano para a igualdade, através de formacdo nos Laboratorios de
Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 29 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quoérum conforme
lista de presencas anexa a referida ata.

FS/MRF
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