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RECOMENDAGCAO N.° 12/CITE/2023

Nome da entidade: ResiAlentejo, E.I.M.

Assunto: Andlise técnica de Plano para a Igualdade da empresa ResiAlentejo, E.I.M.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da empresa ResiAlentejo, E.I.M.

|. Caracterizagdo do Plano para algualdade

O Plano para a Igualdade da empresa ResiAlentejo, E.I.M., corresponde ao ano de
2024.

1. Diagnostico

A empresa ResiAlentejo, E.I.M. efetuou o autodiagnéstico sobre a igualdade de género
na empresa, utilizando o Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas e usou
os resultados para a elaboragéo do Plano para a Igualdade de 2024.

A preparacao do presente plano norteou-se pelas orientagdes e metodologia definidas
no Guido disponibilizado pela CITE — Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, designadamente na Matriz de apoio ao autodiagnéstico e na Matriz de apoio
a monitorizacdo da execuc¢ao do Plano para a Igualdade.

1.1. Objetivos

Os objetivos do Plano para a Igualdade da empresa ResiAlentejo, E.I.M., visam a
implementacdo de um conjunto de medidas a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a
permitir a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a lgualdade estd em conformidade com os compromissos assumidos em
matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos humanos, todavia, as medidas
nao estdo de acordo com a segunda Matriz do Guido conforme o Despacho Normativo
n. ° 18/2019, de 21 de junho.

O Plano para a igualdade de 2024, contempla onze medidas em diversas areas de
igualdade de género e algumas das medidas sao de continuidade do anterior plano.

1.3. Calendéario de execucao

O periodo para a aplicacéo do Plano para a Igualdade é o ano de 2024.
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1.4. Acompanhamento e avaliacao

No gue se refere a monitorizacao e avaliagdo do Plano para a Igualdade, a empresa nao
menciona qualquer informacao sobre a monitorizacdo das medidas no plano.

Il — Analise Técnica
Da andlise do Plano para a Igualdade apresentado, ha a realgar 0s seguintes pontos:

* O Plano para a lgualdade da empresa ResiAlentejo, E.I.M., encontra-se de acordo
comosn.°s 1, 2 e 3do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho,
no ambito do qual foi produzido um guido de apoio a elaboracéo dos Planos para a
Igualdade anuais, devendo cada entidade comecar por realizar um diagnéstico
interno, tendo como base a Matriz de apoio ao autodiagnéstico disponibilizada.

« A empresa tem um ponto focal designado “Conselheiro/a” e envolveu outras
unidades organicas e a Administragdo. Foram ainda definidos os indicadores de
resultado para cada uma das medidas e as metas, com vista a implementacao e
execuc¢do do Plano para a Igualdade.

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade da ResiAlentejo E.I.M.:

« Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a produgé@o de um Guido para efeito da elaboragédo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°%s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE,

através do link hitps:/cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade Guiao.pdf/b4797134-20e2-
4132-bbf7-525d5e80a5d6

e De acordo com a legislacdo acima referida, a CITE, desenvolveu um Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o0 objetivo de facilitar a elaboracdo do
Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem o0s respetivos planos para a

igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

e ApOs arealizagdo do autodiagndstico, as medidas que venham a ser implementadas
num Plano, e que visem o cumprimento da lei, deverdo ser levadas a cabo com
maior celeridade, constando como medidas prioritarias.

e Sugere-se uma revisdo de alguns dos indicadores de resultado, de modo a serem
operacionais, mensuraveis e a poderem ser quantificados, como exemplo: n.° de
noticias ou n° visualizagdes divulgadas no website e na internet; n.° pessoas
envolvidas desagregadas por sexo, bem como o or¢camento para cada uma das
medidas.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral @cite.pt


https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade_Guiao.pdf/b4797134-20e2-4132-bbf7-525d5e80a5d6
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade_Guiao.pdf/b4797134-20e2-4132-bbf7-525d5e80a5d6
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

i i 3 S REPUBLICA
REPUBLICA g rexosuca B Soxmconss

a S .
i COMISSAQ PARA A IGUALDADE
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO
PORTUGUESA IGUALDADE E MIGRAGOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

e Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questbes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e a prote¢cdo da parentalidade, de modo a
adequar as medidas ao contexto de cada organizagao em particular.

Estes requisitos sao fundamentais para que se possa avaliar a evolugédo e a execucao
das medidas, permitindo detetar desvios e ajusta-las no Plano para a Ilgualdade da
empresa ResiAlentejo E.I.M.

Lisboa, 30 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencgas anexa a referida ata.

PN/MRF
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