- REPUBLICA ¢ REPUBLICA
REPUBLICA PORTUGUESA B PORTUGUESA
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IGUALDADE E MIGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDACAO N.° 34/CITE/2023

Nome da entidade: NOS, S.G.P.S., S.A.
Assunto: Analise técnica do Plano para a Igualdade da NOS, S.G.P.S., S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, e do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade da
NOS, S.G.P.S,, S.A.

| - Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da NOS, S.G.P.S., S.A. de 2024 surge na sequéncia da
legislacdo em vigor.

1. Diagnéstico

A assume que realizou um diagnéstico de Igualdade de Género e utilizou os seus
resultados para a elaboracdo do Plano para a Igualdade, que preparou tendo em conta
ndo s6 a Matriz de Diagndstico presente no Guido para a elaboracéo de Planos para a
Igualdade anuais, mas também a monitorizacdo de indicadores da organizacdo e 0s
resultados da auscultacdo aos trabalhadores e trabalhadoras e de um questionario
relacionado com as STEM.

O Plano para a Igualdade identifica os pontos fortes e oportunidades de melhoria
decorrentes da realizac&o do referido diagndstico.

Este Plano apresenta alguns dados, desagregados por sexo, que caracterizam a
organizacao em termos de igualdade de género no periodo de 2010-2022 — evolugéo
da distribuicdo dos efetivos entre homens e mulheres, evolucdo da distribuicdo das
admissbes, progressdes funcionais e aumentos salariais, formacdo académica,
escalbes etérios e antiguidade na empresa.

1.1. Objetivos

O Plano para a Igualdade da NOS ndo assume objetivos gerais ou especificos, mas sim
algumas prioridades de atuacdo, nomeadamente ao nivel da atragdo e retencédo de
mulheres para areas tecnolégicas e o engagement e o desenvolvimento do talento
feminino.

1.2. Componentes de intervengao
O Plano abrange sete dimens@es da igualdade de género nas organizacoes:

1. Estratégia, Missao e Valores;

2. Igualdade no acesso a emprego;
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Formagé&o inicial e continua;

Igualdade nas condi¢des de trabalho;

Protecao na parentalidade

Conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Prevencéo da pratica de assédio no trabalho

No gk

Para cada uma destas dimensdes sao definidos os objetivos, as medidas, as unidades
organicas responsaveis e/ou envolvidas, o orgamento, os indicadores de resultado e
estado de concretizacdo. Foram definidas quarenta e quatro medidas, que se encontram
com estado de concretizagdo “em vigor’, assumindo-se assim um plano de
continuidade.

1.3. Calendario de execucdo

O periodo de vigéncia deste Plano para a Igualdade é 2024.

1.4. Acompanhamento e avaliacao

Ha referéncia a monitorizagdo e avaliacdo da implementagdo do Plano, a realizar
anualmente através da analise das diferentes iniciativas previstas.

Refere ainda que esti prevista a realizacdo de sessbes regulares de partilha e
discussdo com a participagdo dos/as trabalhadores/as de diferentes grupos
organizacionais, funcdes e direcdes.

A monitorizagéo € efetuada pelo Comité da Diversidade & Incluséo.
Il — Anélise Técnica

Da analise do Plano para a lIgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

Antes da implementacdo de um plano para a igualdade é fundamental fazer um correto
diagnostico da situacdo e das praticas da organizacdo a nivel da igualdade entre
mulheres e homens, com vista a identificagcdo dos pontos fortes e dos pontos fracos a
este respeito, permitindo a definicdo objetiva e mensuravel das prioridades nestes
dominios e a identificacdo dos aspetos sobre 0s quais é necessario intervir e introduzir
mudancas.

O Plano esta construido em termos de: objetivos, medidas, indicadores, areas
responsaveis e envolvidas na implementacéo de cada medida, bem a identificacdo dos
recursos financeiros. Nao existe uma calendarizacdo especifica para a implementacéo
das medidas, encontrando-se todas com estado de concretizagdo “em vigor, ndo sendo
assim possivel aferir, quais as medidas que tém precedéncia ou qual a sua prioridade
na execucao. Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a execucao
das medidas e a mudanca que se quer realizar com a implementacdo do Plano.

Il — Recomendacdes:
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Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagfes ao Plano para a
Igualdade da NOS, S.G.P.S., S.A.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.°18/2019, de 21 de junho, que
determina a producéo de um Guiédo para efeito da elaboracéo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°%s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°

62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lgualdade_Guiao.pdf.

+ A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu
um Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com 0 objetivo de
facilitar a elaboracéo do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira,
igualmente, de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem o0s
respetivos planos para a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em
vigor, que podera aceder através do link: : nhttps:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-

PT/Account/LogOn.

+ As medidas contempladas no Plano devem ser operacionais e mensuraveis.
Assim, para cada medida devem também ser definidos a metodologia de
monitorizacdo da medida e o impacto esperado da mesma.

* Relativamente a operacionalizacédo dos objetivos e medidas, o Plano necessita
de dar visibilidade aos indicadores de resultado, pois estes deverdo ser
mensurareis, para serem acompanhados. Sugere-se, por exemplo: i) nUmero de
noticias ou visualizag6es divulgadas no website e na internet; ii) nimero pessoas
envolvidas desagregadas por sexo; iii) nimero de mulheres e homens
abrangidos/as pelas diferentes medidas. Em relacdo as metas, poderdo ser
utilizadas, por exemplo, a percentagem de pessoas a abranger num determinado
periodo de tempo.

* As medidas previstas no Plano que visam o cumprimento da lei devem ser
implementadas com a maior celeridade, pelo que deveriam constar como
medidas prioritarias, a implementar no curto prazo.

+ Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacdo e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagdo
em patrticular.

» Estas recomendagfes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
guerem concretizar com o Plano para a Igualdade da empresa NOS, S.G.P.S.,
S.A.
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+ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos
e/ou apoio na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas,
através do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as
entidades/empresas na elaboracdo do plano para a igualdade, através de
formacé&o nos Laboratérios de Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 29 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencas anexa a referida ata.

FS/IMRF
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