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IGUALDADE E MIGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDACAO N.° 36/CITE/2023

Nome da entidade: Metropolitano de Lisboa, E.P.E.

Assunto: Analise técnica do Plano para a lgualdade do Metropolitano de Lisboa,
E.P.E.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
do Metropolitano de Lisboa, E.P.E.

| - Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade do Metropolitano de Lisboa, E.P.E. vigorard em 2024 e
surge na sequéncia da legislacdo em vigor.

1. Diagnostico

O Metropolitano de Lisboa, E.P.E. realizou o autodiagnoéstico no Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas no ano de 2023, utilizando esses resultados
para a elaboracéo do seu Plano para a Igualdade de 2024, que também foi submetido
no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, cumprindo os termos do
disposto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

1.1. Objetivo

O Metropolitano de Lisboa, E.P.E. apresenta um Plano com objetivos que procuram
promover politicas gestionarias que promovam a efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens, a eliminagéo da discriminacdo em funcéo do
sexo, alcancando o equilibrio, e a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

1.2. Componentes de intervencao

Séo identificados os seguintes componentes de intervencgdo: O Plano para a Igualdade
estrutura-se nas seguintes dimensdes: Estratégia, missdo e valores da empresa,
Protecéo na parentalidade (sub dimenséo: Licencas / Licencas partilhadas), Conciliacdo
da vida profissional com a vida familiar e pessoal, Prevenc¢éo da pratica de assédio no
trabalho.
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1.3. Calendério de execucgéao

O Metropolitano de Lisboa, E.P.E. apresenta um Plano para a Igualdade para 2024.

1.4. Acompanhamento e avaliag&o

No Plano ndo héa referéncia a monitorizacdo e avaliagdo do impacto e progresso do
Plano, a realizar periodicamente, através da avaliagdo dos indicadores de resultado e
metas. Nao se especifica a periodicidade da monitorizacao a efetuar para cada uma das
medidas.

O Plano também néo indica a metodologia de monitorizacdo das medidas previstas.

[l — Andlise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

O Metropolitano de Lisboa, E.P.E. realizou o autodiagnéstico no Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas no ano de 2023, utilizando esses resultados
para a elaboracdo do seu Plano para a Igualdade de 2024, que foi submetido através
do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, cumprindo os termos do
disposto nos n.°s 1, 2 e 3do art.° 7.° da Lei N.° 62/2017, de 1 de agosto.

O correto diagndstico da situagéo e das praticas da organizacdo a nivel da igualdade
entre mulheres e homens, permite a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos
da organizacao, permitindo a definicdo objetiva e mensuravel das prioridades nestes
dominios, bem como a identificacdo dos aspetos sobre 0s quais é necessario intervir e
introduzir mudancgas.

Congratulamos o Metropolitano de Lisboa, E.P.E. pela incorporacdo das
recomendacdes do ano anterior.

O Plano para lgualdade esta construido em termos de: objetivos, unidades organicas
responsaveis pela implementacdo das medidas, indicadores de resultado e metas,
orcamento para cada medida e a sua calendarizagdo. Estes requisitos séo
fundamentais para que se possa avaliar a execucéo das medidas e a mudanca que se
guer realizar no Plano.

Nao ha indicacdo da metodologia e instrumentos a utilizar para a monitorizagao do

Plano, a qual se reveste de grande importancia para permitir 0s ajustamentos
necessarios ou reforcar medidas que o exijam.
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Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade do Metropolitano de Lisboa, E.P.E.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos _Igualdade Guiao.pdf.

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a
elaboracéo do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
de guia e orientagdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para
a igualdade, cumprindo os requisitos e os prazos em vigor, que podera aceder
através do link: : https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

* O processo de constru¢do de um Plano para a Igualdade eficaz e que corresponda
cabalmente as necessidades identificadas por uma dada organizacdo através do
respetivo diagndstico devera integrar medidas que devem ser operacionais e
mensuraveis.

* Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, recomenda-se que 0s
indicadores sejam mensurareis, de forma a poderem ser quantificados (por
exemplo: n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo; n.° de reuniées propostas;
n.° de protocolos a formalizar). Devera também incluir as metas a alcangar de forma
a medir os resultados das medidas deste Plano (por exemplo: 100% de pessoas
abrangidas (percentagem); até final do semestre (periodo de tempo). Esta
gquantificacdo permite que a organizagdo acompanhe com mais rigor o seu plano.

* A monitorizagdo e avaliagdo do Plano é uma etapa fundamental do seu processo
de desenvolvimento, permitindo aferir dos progressos realizados e, se necessario,
introduzir correcdes.

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacgéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da parentalidade, de modo a
adequar as medidas ao contexto de cada organizacdo em particular.

+ Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo das
atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem
concretizar com o Plano para a Igualdade da empresa do Metropolitano de Lisboa,
E.P.E.
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* Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou
apoio na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através
do e-mail: planosigualdade @cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na
elaboracdo do plano para a igualdade, atraveés de formag¢édo nos Laboratérios de
Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 28 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencas anexa a referida ata.

FS/IMRF
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